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1. ALAPADATOK

Intézmény neve:

Kaposvari Festetics Karolina Kézponti Ovoda

Székhelye:

7400. Kaposvar, Toponari ut 49.

Feladatellatasi helyei

Damjanich utcai tagdévoda (7400. Kaposvar, Damjanich u.
38.)

Temesvar utcai tagovoda (7400. Kaposvar, Temesvar u. 2.)
Tallian Gy. utcai tagévoda (7400. Kaposvar, Tallidn Gy. u.
127.)

2. JOGSZABALYI HATTER

S0rsz. | AZONOSITO

Név

Rovidités

1. 2011. CXC. torvény

a nemzeti koznevelésrol 64-65. § és a 86-87. § Koznev tv.

2. 20/2012. (VII1.31) a ne\./.eles1 olftgtagl 1f1tez¥nenyek Iyukodes’ero% és
a koznevelési intézmények névhaszndlatarol | EMMI .
EMMI rendelet
145-156. §
3. a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a

326/2013. (VIII. 30.)
Korm. rendelet

kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIIL toérvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol 1. és I1. fejezet

Korm. r.

3. AZ INTEZMENYI ONERTEKELESI PROGRAM HATALYA, ERVENYESSEGE,

FELULVIZSGALATA
1. Az Intézményi Onértékelési Program hatalya kiterjed az
Hatalya: ovoda teljes neveldtestiiletének pedagdgusi korére. A
programban foglaltak betartdsa mindenki szdmara nézve
kotelezd!
2. Ervényesség: A jovahagyastdl szamitott kovetkez0 munkanaptol, 5 évig
érvényes.
3. Az Intézményi Onértékelési Programot jogszabaly
Feliilvizsgalatanak ideje: modositas esetén feliilvizsgalni és mas indokolt esetben
modositani szlikséges.

4. AZ INTEZMENYI ONERTEKELES CELJA

» Célja, hogy pedagogusra, vezetére, intézményre vonatkozo6 intézményi elvarasok
teljesiilésének értékelése alapjan, a pedagogus, vezetd Onmagara, valamint a
vezetd a nevelOtestiilet bevonasaval az intézményre vonatkozdéan meghatarozza a
kiemelkedd és a fejleszthetd teriileteket, melyre épitve fejlesztéseket tervezzen. Az
onértékelés azt vizsgalja, hogy az intézmény pedagodgiai programjaban
megfogalmazott hitvallas, a neveld-oktaté munka pedagogiai elvei, céljai, feladatai
megfelelnek-e az elvarasoknak, kitlizott céloknak, illetve a megvalositasban éppen

hol tart az intézmény.




BELSO ONERTEKELEST TAMOGATO CSOPORT

Tertilet

Megjegyzés

Tagok 1étszama

Koordinator: Bekesné Porczidé Margit intézményvezetd

Csoport vezetd: Il1ésné Toth Szilvia

Ko6zponti 6vodabol 2 16, tagdvodakbol 1 16 képviselteti magat az
onértékelési csoportban. Tagok szama 0sszesen: 6 f6

A tagok  kivalasztasa,
megbizasa

Az intézményvezetd megbizasa alapjan, a nevelOtestiilet
jovahagyasaval tortént. Megbizasukat egy teljes ciklusra, vagyis
5 évre kaptak.

A tagok kivalasztasanak
szempontjai

A csoporttagok iranti
elkotelezettsége.

Mindségfejlesztés terén szerzett gyakorlat.

Infokommunikacios eszk6zok hasznalataban valo jartassag.

Intézmény mesterpedagdgusai, szakértoi.

felkésziiltsége, mindségfejlesztés

A tagok feladatai

A csoport munkarendje

v Intézményi Onértékelési rendszer annak
gyakorlati miikodtetése

V' az onértékelési folyamat soran bevonando pedagogusok
felkészitése

v partnerek tajékoztatisa

v’ Onértékelési program és az éves Onértékelési terv
elkészitése

v' Oktatasi Hivatal altal miikodtetett informatikai tamogatd
feliileten ¢és a valdsdgban is nyomon kovetik a
folyamatokat, gondoskodnak az onértékelés
mindségbiztositasarol

v' adatgyiijtés (foglalkozaslatogatas, dokumentumelemzés,
interjuk felvétele, sziikség esetén a kérddives felméréshez
kapcsolodo adatrogzités)

kiépitése,

- A tanévnyitd értekezleten a testiilet elOtt ismertetett, az
intézményvezetd altal jovahagyott éves munkaterv alapjan
dolgoznak.

- Minden tag a sajat intézményében koordindlja, segiti az
onértékeléssel kapcsolatos feladatokat.

- Havonta 1 alkalommal taldlkoznak, s elvégzik a belitemezett
feladatokat.

- Munkavégzésiik helyszine a kdzponti 6voda.

6. AZ INTEZMENYI ONERTEKELESI PROGRAM SZERKEZETE

Onértékelés Ertékelési Teriilet Feladat Idészak
szintje
Intézményi 5 Pedagoglzu, fql}{amatok . | Megtigyelendd, Evente
. s 1% 2. Személyiség- és | ;.. .
onértékelés . o . értékelendd
kozosségtejlesztés . T
;i terliletek, értékelési
3. Eredmények o
B feladatok, felelosok
4. Belsé  kapcsolatok, -
s ot e 1 meghatarozasa.
egylittmiikodés,




kommunikécio

5. Az intézmény kiils6
kapcsolatai

6. A pedagodgiai munka
feltételei

7. Az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban
megfogalmazott
elvarasoknak és a
pedagogiai programban
megfogalmazott intézményi
céloknak valo megfelelés

Osszegzden
megfigyelendd,
értekelendd
teriiletek, értékelési
feladatok, felel6sok
meghatarozasa.

5. évben teljes,
atfogd  intézményi
onértékelés

Vezetoi
onértékelés

1. A tanulds ¢és tanitds
stratégiai  vezetése  ¢és
operativ iranyitasa

2. A valtozasok stratégiai
vezetése ¢és operativ
iranyitasa
3. Onmaga
vezetése és
iranyitasa
4. Masok
vezetése és
iranyitasa

stratégiai
operativ

stratégiai
operativ

5. Az intézmény stratégiai
vezetése és operativ
iranyitasa

Osszegzben
megfigyelendd,
értékelendd
teriletek, értékelési
feladatok, felel6sok
meghatarozasa.

Megbizasdnak 2. és
4. évében

Pedagogus
onértékelés

A pedagdogusmindsités
teriileteivel megegyezo
teriiletekhez, a
pedagoguskompetencidkhoz
(8) kapcsolodo altalanos
elvarasok, a pedagogusok

minositésének alapjat
képezo indikatorok
alkotjak.

a) pedagogiai,modszertani
felkésziiltség,

b) pedagdgiai folyamatok,
tevékenységek tervezése

¢s a megvalositdsukhoz
kapcsolddo onreflexiok,
C) a tanulas tamogatasa,
d)a tanulo
személyiségének

Osszegzden
megfigyelendd,
értekelendd
teriiletek, értékelési
feladatok, felelosok
meghatarozasa.

5 éves ciklus alatt 1x
valamennyi
ovodapedagdgusra
Kiterjed




fejlesztése, az egyéni
banasmod érvényesiilése,
a hatranyos helyzeti,
sajatos nevelési igényl
vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdd
gyermek, tanuldé tobbi
gyermekkel, tanul6val
egylitt  torténd  sikeres
neveléséhez, oktatasahoz
sziikséges megfeleld
modszertani felkésziiltség,
e)a tanuldi csoportok,
kozosségek alakulasanak

segitése, fejlesztése,
es¢lyteremtés, nyitottsag a
kiilonb6zo tarsadalmi-

kulturalis  sokféleségre,
integracidos tevékenység,

osztalyfonoki
tevékenység,

f) pedagogiai folyamatok
és a tanulok
személyiségfejlodésének
folyamatos értekelése,
elemzése,

g) kommunikacio és

szakmai egyiittmikodés,
problémamegoldas,
valamint

h) elkotelezettség és
szakmai felel0sségvallalas
a szakmai fejlédésért.

7. AZ INTEZMENYI EVES ONERTEKELESI TERV SZERKEZETE

Teriilet 1. Feladat 2. Feladat
1. Ovodapedagégus Adatgytijtés, felelésok, hatariddk | Onértékelés, kérddivek,
onértékelés interjuk, hataridék
2. Vezetoi onértékelés Adatgytijtés, felelésok, hatariddk | Onértékelés, kérddivek,
interjuk, hatdridék
3. Intézményi Adatgytijtés, felelésok, hatariddk | Onértékelés, interjuk,
Onértékelés hataridék




8. TAJEKOZTATAS

Feladat Felel6s Hatarid6

1. A nevel6testiilet tajékoztatasa | Intézményvezetd 2015. szept. 01-ig
az onértékelés céljarol, az | OTCS vezetd (Onértékelési ciklus
onértékelés folyamatardl, a megkezdése elbtt)

sziikséges erdforrasokrol és az
elvart eredményekrol.

2. Az  onértékelésben  érintett | Onértékelést  tamogatd | Folyd  év  tanévnyitd
pedagogus szamara | Csoport értekezlete

tajékoztatast kell adni az | Intézményvezetd
litemezésrol, az értékelésben
részt vevé személyekrdl, azok
feladatairol, valamint az
értékelés modszertanarol,
eszkozeirdl.

3. Sziilok tajékoztatasa Intézményvezetd A rendszer bevezetésével
egy idében sziiloi
értekezleten altalanos
tajékoztatd

3. Fenntarto tajékoztatasa Intézményvezetd A rendszer bevezetésével
egy idében irdsos
tajékoztato €s nevelési év
végen 0sszegz0
tajékoztatod

9. AZ INTEZMENYI ELVARASRENDSZER MEGHATAROZASA

Feladat FelelOs Hatarid6
1. Az intézmény megfogalmazza azokat a | Intézményvezetd Onértékelési ciklus
standardhoz képest sajatos elvarasokat, | Onértékelési Csoport | megkezdése eldtt
amelyek teljestilését vizsgalni fogja. 2015. szept. 01-ig
v Intézményi dokumentumok

vizsgalata (PP, SZMSZ, Vezetoi
program, Alapit6 Okirat, Eves
feladattervek, éves beszamolok)
v Intézményben kialakult
szokasokra, alkalmazott
gyakorlatokra és moddszerekre
épiild elvarasok Osszegytlijtése
(Ovodapedagogusra, ovodavezetdre és
intézményre vonatkozo sajatos elvaras
rendszer kidolgozasa)

2. A véglegesitett intézményi elvarasokat | Intézményvezetd 2015. dec. 31-ig
rogziteni az Oktatasi Hivatal altal | Onértékelési Csoport
mikodtetett  informatikai  tamogato | Kijelolt tagja
rendszerben, amely elérhetévé teszi
azokat a Hivatal, a kiils0 szakértok és
szaktanacsadok szamara.




10. AZ INTEZMENYI ONERTEKELES ELJARASRENDJE

PEDAGOGUSOK ONERTEKELESE

Evente a testiilet 20 %-4t érinti. A pedagégusok onértékelésében mindig 3 6 vesz részt
feladatmegosztassal.

Feladat Modszer/Eszkoz Gyakorisdg | Végzi
Kérddives felmérés Ovodapedagogus 5 évente 1x | Onértékelésben
Onértékeld kérddiv érintett
ovodapedagbdgus
Sziiloi kérdéiv | 5 évente Ix | Ovoné  csoportjaba
ovodapedagdgusrol jaréd gyermekek

sziileinek 60%-a, de
minimum 5 {6

Munkatérsi kérddiv | 5 évente 1x | neveldtestiilet tagjai
ovodapedagdgusrol (valamennyi
ovodapedagdgus
tarsa)
Feladat Modszer/Eszkoz Gyakorisdg | Végzi
Interju Interju kérdések | 5 évente 1x | Kijeldlt Onértékelési
ovodapedagdgussal ovodapedagdgusnak csoport tag
Interju a vezetdvel Interju kérdések | 5 évente 1x | Kijelolt Onértékelési
vezetdnek csoport tag
ovodapedagdgusrol
Feladat Modszer/Eszkoz Gyakorisdg Végzi
Pedagogus Dokumentum  elemzés | 5 évente 1x | Kijelolt Onértékelési
dokumentumainak szempontjai alapjan Latogatas tag + 1 kijelolt
attekintése, elemzése eldtt 1 héttel | pedagdgus tars (aki
Az ONAP és az o6voda min. 5 éves szakmai
pedagogiai  programjara tapasztalattal
éplild egész éves nevelési rendelkezik)

tanulasi  Utemterv, a
csoportprofil, a tematikus
terv €s az éves tervezes
egyéb dokumentumai.
Egyéb foglalkozasok
tervezeése

Ovodai csoportnapld
Gyermeki produktumok

Tevékenység

[foglalkozas tervezésének

dokumentumai

Feladat Modszer/Eszkoz Gyakorisdg Végzi

Kompetencia alapu | 5 évente 1x | Kijelolt Onértékelési
2 db foglalkozas | értékeld lap tag + 1 kijelolt
megtekintése, pedagdgus tars (aki
elemzése min. 5 éves szakmai

tapasztalattal




rendelkezik)

Feladat Modszer/Eszkoz Gyakorisdg Végzi
Onfejlesztési terv | Ovodapedagdgus 5 évente 1x | dvodavezetd
készitése 2 évre | Onfejlesztési terve érintett
szoloan az 0sszegz0 ovodapedagogus (0
értekelés  utan 15 tolti fel az
napon beliil informatikai feliiletre)
Osszegzé  értékelés | Osszegz6 Ertékel6 lap 5évente 1x | Onértékelést  végzd

elkészitése 15 napon
belil (feltoltik az
informatikai feliiletre)

tagok egyiitt (3 f6)

AZ INTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE

Tertilet Feladat
1. A vezetd ellendrzésének célja ,,az intézményvezeto pedagogiai és vezetoi
készségeinek fejlesztése az intézményvezeto
munkdjanak dltalanos pedagogiai és
vezetéselméleti szempontok, tovabba az
intézményvezetd sajat céljaihoz képest elért
eredményei alapjan.”

2. A 20/2012. (VIII. 30) EMMI- | az intézmények, tagintézmények és tobbcélu
rendelet szerint a pedagdgiai- | intézmények szervezeti és szakmai tekintetben
szakmai ellendrzés vezetdi szintje | 6ndllo, koznevelési intézmény feladatat ellato
kiterjed intézményegységének vezetdjére

3. Vezetére  vonatkozd  intézményi | Az elvardsokat a vezetd, az Onértékelési
elvarasok  alapjan  torténik  az | csoport ¢S a nevelétestiilet kozosen dolgozza ki
onértékelés

4. Onfejlesztési terv Az Onfejlesztési terv elkészitésének tdmogatasa

érdekében a fenntartd megjegyzéseket filizhet
az értékelés eredményéhez, amit a vezetd juttat
el részére.

A vezetd az oOnértékelésre ¢éplilé egyéni
onfejlesztési  tervet készit, amelyet az
értekeléssel egyiitt feltdlt az informatikai
rendszerbe. Az Onfejlesztési tervet a vezetd
eljuttatia a fenntart6 részére, aki a
megvaldsithatdsag eldsegitésére
megjegyzéseket flizhet a tervhez

A intézményvezetd értékelését a vezetd tarsai
tagovodavezetobol és a 2 altalanos helyettesbdl all. (sszesen: 5 6 vesz részt a folyamatban)

végzik. Intézményiinkben ez a 3




Az intézményvezeto onértékelésének modszertana és eszkozei, eljarasrendje

1.Kérdoivek
g:l;—'i;edkdes Médszer Eytadrs Dokumentum fg;leztettek Végzi
Intézmény- Vezetd a  vezetdi | Vezetdi Intézmény- Intézmény-
vezeto, onértékeld | megbizas onértékeld vezeto, vezeto,
tagintézmény- | kérdoiv masodik és | kérddiv tagintézmény- | tagintéz-
vezeto, negyedik vezeto, mény-
intézmény- ¢vében online kérdoiv | intézmény- vezeto,
egység-vezetd eredményét egység-vezetd | intézmény-
rogzitik az egység-
OH vezetd
informatikai
feliiletén
Intézmény- Nevel6- a  vezetOi | Nevel6testii- | Valamennyi A kérdéivet
vezeto, testiileti megbizas leti kérd6iv ovodapeda- az adott
tagintézmény- | kérdéiv a | masodik és gogus vezetd
vezeto, vezetd negyedik online kérd6iv feladatella-
intézmény- onértékelé- | évében eredményét tasi  helyén
egység-vezetd | sének rogzitik  az (helyein) a
keretében OH neveldtestii-
informatikai let tagjai —
A feliiletén 6vodapeda-
pedagogu- gogusok
sok toltik ki
elégedett-
ségét mérd
kérddiv
Intézmény- Sziiléi a  vezetdi | Sziil6i Sziilék A kérddivet
vezeto, kérdoiv megbizas kérdoiv az adott
tagintézmény- masodik és (csoporton- vezeto
vezeto, A sziilok | negyedik online kérd6iv | ként min. 3 | feladatella-
intézmény- elégedett- | évében eredményét fovel) tasi  helyén
egység-vezetd | ségét mérod rogzitik az (helyein)
kérdoiv OH nevelt,
informatikai gyermekek
feliiletén sziilei toltik
Ki
2.Interjuk
Onértékelés ; ., | Dokumentum | Erintettek | Az interjiit
Kiteried Modszer | Gyakorisdag Kire véuri
J 2%
Intézmény- vezetore 2 évente 1x | Vezetdi Intézmény- Kijelolt
vezeto, vonatkozo interju vezeto, onértékelési
tagintézmény- | interju tagintézmény- | csoporttag
vezeto, Interju vezeto,
intézmény- eredményét intézmény-




egység-vezeto

rogzitik az
OH

egyseg-vezeto

informatikai
feliiletén
Intézmény- vezetore 2 évente 1x | VezetOtarsak | Intézmény- Kijelolt
vezeto, vonatkozo interjuja vezeto, onértékelési
tagintézmény- | interji tagintézmény- | csoporttag
vezeto, Interju vezeto,
intézmény- eredményét intézmény-
egység-vezetd rogzitik az | egység-vezetod
OH
informatikai
feliiletén
Intézmény- vezetore 2 évente 1x | Fenntartoi Intézmény- Kijelolt
vezeto, vonatkozé interju vezeto, onértékelési
tagintézmény- | interju tagintézmény- | csoporttag
vezeto, Interju vezeto,
intézmény- eredményét intézmény-
egység-vezetd rogzitik az | egység-vezetd
OH
informatikai
feliiletén
3.Dokumentumelemzés
Olﬁfgjl;edles Modszer | Gyakorisdg DR Ertl?(;:’étek Végzi
Intézmény- A 2 évente 1x | Vezetdi Intézmény- Kijelolt
vezeto, dokumen- dokumentum- | vezeto, onértékelési
tagintézmény- | tumelem- elemzés tagintézmény- | csoporttag
vezeto, zés €és a vezeto,
intézmény- megfigye- Dok. elemzés | intézmény-
egység-vezetd | 1és eredményét egyseég-vezetod
szempont- rogzitik  az
jai OH
informatikai
Az eloz6 feliiletén
vezetoi
ellendrzés
(tanfeligye
let) és az
intézményi
onértékelés
adott
vezetore
vonatkozo
értékeld-
lapjai
Vezetdi

palyazat/pr




ogram
Pedagogiai
program
Egymast
kovetdo 2
nevelési év
munka-
terve és az
éves
beszamo-
16k
SzMSz

Az 0sszegzd értékelést egyiitt készitik el a vezetd értékelésben résztvevok 15 napon beliil,
amit feltdltenek az informatikai feliiletre. Az O0sszegzd értékelésnek tartalmaznia kell a
vezetd erdsségeit, €s a fejleszthetd teriileteket. Ez alapjan késziti el a vezetd két évre szoloan
az Onfejlesztési tervét, melyet feltdlt 15 napon beliil a feliiletre és eljuttat a fenntartonak.

AZ INTEZMENY ATFOGO ONERTEKELESE

Tertlet

Feladat

A célja

(a tanfeliigyelet keretében lebonyolitott intézményellendrzéshez
hasonloan), hogy segitséget adjon ,,az intézmény pedagogiai-
szakmai munkajanak fejlesztéséhez annak feltarasa altal, hogy a
nevelési-oktatasi intézmény hogyan valdsitotta meg sajdt
pedagdgiai programjat”

Idészak

az intézmény atfogd onértékelése az 5 éves ciklusban egyszer
torténik meg.

5 évre sz0lo adatgytiijtési folyamat, hiszen a pedagogusok, a
vezetd Onértékelésének eredményeit, a testiilet €s a sziildk
korében elvégzett kérddives felmérések eredményeit az
intézmény Onértékelésében figyelembe kell venni.

Ot évre szolo
intézkedési terv

A pedagdgus és a vezetd értékeléséhez hasonld moddon az
elvarasok teljesiilésének vizsgalata alapjan, a tapasztalatokat
rogzitve, azokra hivatkozva torténik meg, majd a fejleszthetd és
kiemelkedd teriiletek meghatdrozasaval, a vezetd a testiilet
bevonasaval 6t évre szold intézkedési tervet készit, melyet 15
napon belill rogzit az informatikai feliileten és eljuttat a
fenntartonak. Az intézmény az éves terveiben részletezi az
intézkedési terv megvalositasdnak egyes feladatait és azok
megvalositasanak 1épéseit, a feleldsoket, hataridoket.

Az intézményi
elvarasokat az éves
onértékelési
tervében
feltiintetett modon
évente  vizsgélnia

Az éves munkaterv  Osszhangban van a  stratégiai
dokumentumokkal, a munkakozosségek terveivel, és az 5 évre
sz0l6 intézkedési tervvel.

A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a
kovetkezd nevelési év tervezése.




kell.

Evente vizsgalando elvarasok:

» A pedagbgiai programnak és az egyéni fejlesztési
terveknek megfelelden torténik az egyénre szabott
értékelés, amely az értéekeld napléban
(feljegyzésekben) nyomon kovetheto.

» A gyermekek eredményeirél fejleszté  céllal
folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondvisel6jének és az életkornak, fejlettségi
szintnek megfelelé formaban gyermeknek.

» Az intézmény vezetése ¢és érintett pedagdgusa
informaciokkal rendelkezik minden gyermek szocidlis
helyzetérol.

» A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a
kozosségfejlesztésben.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

= helyben szokasos megfigyelésen, vagy madas alapon
megszervezett mérések eredményei

= esetleges sport, mas versenyeredmények: orszdgos szint,
megyei szint, telepiilési szint

= elismerések

= 6 ¢éves kor utan O6voddban maradd mutatok,
elégedettségmérés eredményei (sziilé, 6vodapedagdgus,
pedagdgiai munkat segitok)

= neveltségi mutatdk

» A pedagogusok szakmai csoportjai maguk
alakitjak ki miikodési koriiket, 6nallo munkaterv
szerint  dolgoznak. A  munkaterviiket az
intézményi célok figyelembe vételével hatarozzak
meg.

» Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a
munkajukhoz  sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez vald hozzaférés.

» Az intézmény a helyben szokdsos modon
tajékoztatja kiilsd partereit (az informdacidatadas
szobeli, digitalis vagy papiralap). A partnerek
tajékoztatasat €s véleményezési lehetdségeinek
biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak,
visszacsatoljak ¢és fejlesztik.

» Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai
program megvalositdsdhoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a
fenntarto felé.




» Az  intézmény  rendszeresen  felméri a
sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
nevel6-oktatd munka humanerdforras

sziikségletérol. A humanerdforras sziikségletben

bekovetkezd hianyt,

idejében jelzi a fenntartd szamara.

a felmeriilt problémakat

Az atfogé intézményi onértékelés modszertana és eszkozei, eljarasrendje

1. Elégedettségmérés

Onkei,’::rzjlgales Modszer | Gyakorisag eI UETLi E”:;f:tek Végzi
Intézmény- Nevel6tes- | a  vezetOi | Nevel6testiile- | Valamen- | A kérdéivet az
vezeto, tuleti megbizas ti nyi adott vezetd
tagintézmény | kérddiv masodik és | Elégedettség | Ovodape- | feladatellatasi
-vezeto, negyedik mérd kérdbéiv | dagogus helyén (helyein) a
intézmény- évében, neveldtestiilet
egység- Online tagjai —
vezetd kérdoiv ovodapedagdgu-

eredményét sok toltik ki
rogzitik  az

OH

informatikai

feliiletén

Intézmény- Sziiléi a  vezetdi | Sziiléi Sziilok A kérddivet az
vezeto, kérddiv megbizas elégedettségi | (csopor- adott vezetd
tagintézmény masodik és | kérddiv tonként feladatellatasi
-vezeto, negyedik min. 2 f6) | helyén (helyein)
intézmény- évében, online kérd6iv nevelt, gyermekek
egység- eredményeét sziilei toltik ki
vezetd rogzitik  az

OH

informatikai

feliiletén
2.Interjuk

Onktiz{etﬁjkeedles Moddszer | Gyakorisdag D Ui Erll?bffétek Az interjut végzi
intézmény, intézmény, |2 évente Ix | Vezetdi intézmény | Kijelolt
tagintézmény | tagintéz- interja vezeto, onértékelési
vezeto, mény-, tagintéz- csoporttag
intézmény- intézmény- Interja mény-
egyseg egysegre eredményét vezeto,
vezetd vonatkoz6 rogzitik az | intézmény

interju OH egység-
informatikai | vezetd

feliilletén




intézmény, intézmény, |2 évente 1x | interju-int- sziilok Kijelolt
tagintézmény | tagintéz- onért-sziilok | képvise- onértékelési
vezeto,, mény-, csoportos 16inek csoporttag
intézmény- intézmény- interjuk részvételé-
egység egységre vel
vezetd vonatkozo Interju (csoporton
interja eredményét ként min.
rogzitik az | 2 10)
OH
informatikai
feliiletén
intézmény, intézmény, |2 évente 1x | Pedagdgus az Kijelolt
tagintézmény | tagintéz- interja 6vodapeda | Onértékelési
vezetd, mény-, csoportos gogusok | csoporttag
intézmény- intézmény- interjuk esetében
egység egységre kiilonb6z6
vezetd vonatkozo Interji csoport-
interju eredményét szervezési
rogzitik az | formaban,
OH nem csak
informatikai | azonos
feliiletén munkako-
z0sségbe
tartozo
ovodape-
dagogust
kérdeznek.
3.Dokumentumelemzés
Oi?:éfj,;edles Modszer | Gyakorisdg LT Eer:z(;’(thek Végzi
intézmény A 5évente Ix | int onért dok | Intézmény | Intézményvezetd
dokumen- -elemz6 teljes Kijelolt
tumelem- alkalma- | onértékelési
7zés ¢és a Dok. elemzés | zotti csoporttagok
megfigye- eredményét kozossége
1és rogzitik az
szempont- OH
jai informatikai
feliiletén

Minden intézményre vonatkozéan 2020. junius 30-ig el kell végezni a teljes kordi, atfogd
intézményi onérteékelést.




11. LEGITIMACIOS ZARADEK

A Kaposvari Festetics Karolina Kozponti Ovoda nevelétestiilete: 100 %-os aranyban, a
2015, civeiiiniiininnnns kelt neveldtestiileti hatarozata alapjan, az Intézményi Onértékelési
Programot (2015-2020) elfogadta.

Kelt: Kaposvar, 2015.

A Kaposvari Festetics Karolina Koézponti Ovoda Intézményi Onértékelési Programjat
(2015-2020) az intézmény vezetdje jovahagyta.

Intézményvezet6 alairasa

PH



