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A munkaterv jogszabalyi hattere

2011.évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
e 20/2012.(VIIL.31) EMMI rendelet A nevelési-oktatdsi intézmények
miikddésérdl és a koznevelési intézmények mitkddésérol
e 229/2012. (VIIL.28.) a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi torvény
végrehajtasarol
363/2012. (XI1.17.) Kormanyrendelet 1. sz. melléklete a Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol
326/2013. (VIII.) Korm. rendelet A pedagdégusok elOmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992.¢vi XXXIII. tv. koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol
32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek o6vodai
nevelésének iranyelve
2003. ¢évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
277/1997. (X11.22.) Kormanyrendelet a tovabbképzésekrol és a szakvizsgakrol
11/2019. (VII. 3.) EMMI rendelet — a 2019/2020 tanév rendjérol

. 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol
. 2011, ¢évi CXII. térvény az informdaciés Onrendelkezési jogrol ¢és az

informécioszabadsagrol

Intézményi dokumentum hattere:

Kaposvari Festetics Karolina Kézponti Ovoda Pedagdgiai Programja
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Hazirend

Munkakori leirdsok

Vezetdi palyazat

2020/2021 évi végi beszamolo



2. Az intézmény adatai

A koltségvetési szerv megnevezése: Kaposvari Festetics Karolina Kozponti Ovoda
A koltségvetési szerv székhelye: 7400 Kaposvar, Toponari u. 49.

A koltségvetési szerv telephelyei: 7400 Kaposvar, Temesvar u. 2/a.
7400 Kaposvar, Damjanich u. 38.
7400 Kaposvar, Tallian Gyula u. 127.

A koltségvetési szerv OM azonositoja: 033765

Szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkcio6 szerinti megjelolése:

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének, ellatasanak
szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

098031 Pedagogiai szakmai szolgaltatasok szakmai feladatai

041231 Rovid idétartamu kozfoglalkoztatas

041232 Start-munkaprogram - Téli kozfoglalkoztatas

041233 Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas

A koltségvetési szerv férohelyeinek szama:
Kaposvari Festetics Karolina Kézponti Ovoda: 150 f6
Temesvar Utcai Tagdvoda: 75 {6

Damjanich Utcai Tagdvoda: 75 {6

Tallian Gyula Utcai Tagovoda: 75 £6

Az dvodai csoportok szama:

Kaposvari Festetics Karolina Kézponti Ovoda: 6
Temesvar Utcai Tagdvoda: 3

Damjanich Utcai Tagovoda: 3

Tallian Gyula Utcai Tagoévoda: 3

Fenntarto neve és székhelye:
Kaposvar Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
7400 Kaposvar, Kossuth tér 1.



3. A nevelési év helyi rendje

A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011.¢évi CXC. térvény (Nkt.) 4.§ (1) bekezdés 19. pont szerint
nevelési év:

2021. szeptember 01-t61 2022. augusztus 31-¢éig tart6 id6szak.

Nyari zaras elorelathat6 idépontjai a fenntarté engedélye (pontos idépont 2022. 02. 15-ig)
alapjan:

Festetics Karolina Kozponti Ovoda Kezdete 2022 07 04
Vége 2022 07 29
Kezdete 2022 07 04

Temesvar Utcai Tagévoda
Vége 2022 07 29
Kezdete 2022 07 04

Damjanich Utcai Tagévoda
Vége 2022 07 29
Kezdete 2022 07 04

Tallian Utcai Tagévoda

Vége 2022 07 29

20/2021. (VI. 8.) EMMI rendelet —a 2021/2022 tanév rendjérdl szerint a nevelési év tanitasi
szlinetei:

Az Jszi sziinet elbtti utolso tanitdsi nap 2021. oktdber 22. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi
nap 2021. november 2. (kedd).

A téli sziinet elOtti utolséd tanitasi nap 2021. december 21. (kedd), a sziinet utani elsd tanitasi
nap 2022. januar 3. (hétfo).

A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2022. aprilis 13. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi
nap 2022. aprilis 20. (szerda).

Ovodai sziinet természetesen ilyen értelemben nincs, de a gyermekek létszamanak csokkenése
miatt feltétleniil szamolnunk kell vele.

3.1. Az 6vodai élethez kapcsol6do iinnepek megiinneplésének idépontja

Az ovodai élet tevékenységei, kornyezeti neveléssel kapcsolatos események

Az 6voda minden dolgozdja személyes példat mutat cselekedeteivel, viselkedésével. Pozitiv
érzelmi viszonyt alakitunk ki a gyermekek és a természet kozott.

Cél: A természet ¢és kornyezetvédelmi feladatok ellatasa, ami kiemelt helyi adottsagok alapjan
torténik.



Feladatok:

» az évszakok adta kornyezeti jeles napok és a helyi hagyomanyok alapjan valositunk
meg,

» kiemelt jelentéségli munkankban: a kornyezettudatos magatartds megalapozasa, a
kornyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolodd szokasok alakitasa (Orokds Zold
Ovoda)

» acsaladok bevonasa, felvilagositasa, életmodbeli szokasainak megismerésén keresztiil.

Igyeksziink mindent megtenni azért, hogy intézményilink egy ,,z0ld sziget” maradjon még
nagyon sokaig, ahol tiszta kdrnyezetben a jatékos napok, hetek gondtalanul kovethessék
egymast. Az Orokos Zold Ovoda éves tevékenység tervét ezen gondolatok jegyében allitottuk
0ssze.

Szeptember
Kornyezeti vilagnap Ovodank minden csoportja ezen a napon valaszt
maganak egy fat, ,,mi fank”. Ezen a fan figyelik meg
Szeptember 23. a gyerekek az évszakok valtozasait, mikdzben

felfedezik a novények szépségét.

Ezzel a tevékenységgel kialakitjuk a gyermekekben a
természethez fiiz6d6 felel6s magatartast.

Oktdber
Allatok vilagnapja A csoportok a kialakult virushelyzetre valo tekintettel
,»Nalatok laknak-e allatok?” projekt keretében
Oktober 4 ismerkednek az allatok sokoldali megfigyelésével. A

projekt segitségével eljuttatjiuk a gyermekeket a
kornyezet megbecsiiléséhez, az allatok szeretetéhez.
Beszélgetiink az allatokhoz fliz6d6 érzelmekrdl is.

Oktéber eleje Az o6voda kozvetlen kornyezetében és az 6voda
udvaran di6, gesztenyegylijtés, levélsepregetés,
tapasztalatszerz6 sétdk, megfigyelések. Viragoskert
felkészitése a télre. Téltird viragok, oOrokzoldek
iltetése.

November

A kozeledé tél megfigyelése Megfigyeléseink soran mindennek valamilyen
jellegzetes tulajdonsagara hivjuk fel a gyerekek
figyelmét. Megfigyeléseket végziink a ndvényeken,
hogyan véltoztak meg tavaszt6l-6szig.




Madaretetok kihelyezése

T¢li madaretetés megkezdése.

December-Januar

Téli 6romok
Téli sétak

Madaretetés

Az sszegyiijtott kincsekbdl barkacsolas

A tél adta természeti valtozasok, racsodalkozas a télre.
Nyomkeresés. Jeges-havas utak
Ko&rnyezetvédelem.

kezelése.

A madareteték folyamatos feltdltése, a taplalkozo
madarak megfigyelése. Beszélgetés a madaretetés
feleldsségérol.

Népi kismesterségek gyakorlasa, ,természetes
anyagok” felhasznalasaval.

Februar

Medve nap
Farsangolas

Csiraztatas, Hajtatas

Erzelemgazdagitis a természethez kapcsolodo
hagyomany6rzé tevékenységekkel. Ismerkedés a
népszokasokkal. szemléletmod
kialakitasa. A sziikebb és tagabb kornyezethez valod
érzelmi viszonyulas

Lokalpatriota

megalapozasa
(lokalpatriotizmus). Az ¢él6 ¢és élettelen vilag
megismertetése, megszerettetése.

Marcius

Kerti munka beinditasa, udvarrendezés,

,mhatarjaras”

Viz vilagnap

03.22.

Kiszeusztatas

Az iddjaras valtozasaibol adodo ,fényes napok™
hagyomanyos népi életmddot utanzoé kdrnyezetalakito
munkalatok. A munka kornyezetre vald hatasanak
megtapasztalasa. Az 6voda udvaranak felkészitése a
hosszabb  kinti tartozkodasra. Célunk, hogy a
gyermekek maguk is tevékenyen részesei legyenek
kornyezetiik esztétikus alakitasaban.

Vizzel valo
magatartas

takarékossag-kdrnyezettudatos
alakitésa. Jaték a vizzel.
Koérnyezetvédelem, vizszennyez6dés hatasa az
élovilagra. Erzelmeiken keresztiil juttatjuk el Oket
kornyezetlink megbecsiiléséhez, védelméhez.

Szokas6érzo jeles napunkkal a téltemetés szokasait
elevenitjiik fel.

Lokalpatriotizmusra nevelés.

Az ember, a természet és a hagyomanyok szoros
kapcsolatanak apolasa.




Aprilis

Tavaszi sétak, kirandulasok

Fold napja

04.22.

,,Ultess palantat”

Gyogynovény kiskert kialakitasa

Az ¢lévilag sokoldali megfigyeltetésével, az 6vo-
védd tevékenységekkel a gyermekek természethez
valo kotédésének megalapozasa, megerGsitése.

A természetben valo kulturalt viselkedés kialakitasa.
Az dvoda kornyezetének szépitése.

Szelektiv hulladékgyiijtés,
viselkedés gyakorlasa.

kornyezettudatos

Fold védelmére iranyuld figyelemfelkeltés.
Kornyezet iranti érzékenység alakitasa.
Harmonikus kdrnyezet 1étrehozasara 6sztonzes.

A gyogyndvények fontossdganak hatdsa az emberek
egészségére-egészséges ¢letmod alakitasa.

Majus

Madarak, fak napja

Tajmegismero kirandulasok

Kirandulas a Kaposmenti Hulladékgazdalkodasi
kozpontba.

Fa iiltetés a madarbarat kert tiszteletére.

Novényvédelem-a fenntarthatosag elvének gyakorlati
megvalositasa a gyermekek életkordhoz igazodva.

Minden csoport kirandul egy altaluk kivalasztott
kornyezet szempontjabdl jelentds helyszinre.

Az (jrahasznositas szelektiv

hulladékgyiijtés fontossaganak megismertetése.

fontossaganak, a




Jeles napok, iinnepek, hagyomdnyok

Kiemelt feladatunk a gyermekek kozOsségi nevelése, melyeket féléves nevelési tervben
iitemeziink. Nevelésiink alapja a feltétel nélkiili szeretet, a felnott gyermek kapcsolatban a
batoritd nevelés elvei jelennek meg. E munkankat segitik az 6vodai élet tinnepei, hagyomanyai.

0sz

Unnepek, hagyomanyok

Felelosok

Festetics

Ovodai élet hagyomanyai

Ovi galéria megnyito

Szeptember 15.

Ovodank évforduldja

Szeptember 15.
Nagycsoportosok avatasa

Szeptember 29.
Mihaly napi vasar

Szeptember 30.
A népmese napja

Evszakzaro koncert

Kornyezeti jeles napok

Szeptember 23
Kornyezeti vilagnap

Oktober 04
Allatok vilagnapja

T.K. I,B.P.M, K. K. M.

Sz.R.M,,N.Cs. V.

Sz.R. M., L. Sz. T.

T.K. I

Sz.R. M.

Csoportok 6vondi
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Temesvar

Ovodai élet hagyomanyai

Ovi galéria megnyito
Sziiret

Mihaly napi vasar
Sportnap
Kerékpartira
Jatszohaz

OVI szinhaz
Munkaest

Egészség hét

Evszakzaro koncert

Kornyezeti jeles napok

Allatok vilagnapja

D.E.

T. T.

T.T.

C.Cs.

Csoportos 6vondk
K. V.

K-P. K.
Csoportos 6vondk
M. A.

D.E.

Csoportos 6vondk

Ovodai élet hagyomanyai

Ovi galéria megnyito D. M. M.
Népmese napja N-Sz. R.
- Oszi Sportdélutan B.L. K.
:é Tok-j6 nap csoportos 6vondk
CDEs Ovodabejaré program csoportos 6vonok
Evszakzaré koncert B.L. K.
Kornyezeti jeles napok
Allatok vilagnapja Csoportos 6vondk
Ovi-galéria megnyitd H.N.V.
Mihaly napi vasar és tehetségmiihely bemutatkozo Sziil6i Szervezet, M. J.
:5 Allatok vilagnapja S-Cs. V.
= Voroskeresztes Bazisprogram H. W. K.
Evszakzaré koncert V.D.

11




TEL

Unnepek, hagyomanyok

Felelosok

Kornyezeti jeles napok

December 06.
Mikulas

December 14.
Gyermekkozosségi nap-Advent

Ko6z6s munka, k6zos élmények, kdzds 6rom

Karacsonyi gyertyagyujtas 12. 05.

L. Sz. T. — Kenderkdc kuckod
K.K.B.,, L. Sz. T.

M.V.E. Sz.R. M.

Ovi galéria megnyitd

Gyermekkozosségi nap — Egészséges vagyok, mint a makk
Jatszohaz

OVI szinhaz

Evszakzaro koncert

! . T. K. I. = Ticsdk k
g Karacsonyi iinnep: 12. 20. M. V. E., Cl;jio Rz.ene ar
wn
(5)
LL | Januar 31.-Februar 04
Farsang hete: Beoltozés: 02. 02. K. K.M.N.L.A.L.M.E.
Ovodai élet hagyomanyai
Sziil6k- nevelok jotékonysagi balja 02. B.P. M.
Ovi galéria megnyitd M.E.
Evszakzaro koncert T.K. I
Kornyezeti jeles napok
Mikulas K. V.
Petak vasar V.E.
Karacsonyi gyertyagyujtas T.T.
Farsang hete Csoportos 6vonék
S
o]
>
g Ovodai élet hagyomanyai
st

K.-P. K.

M. A.

M. A

T.T.

D.E.

12




Ovodai élet hagyoméanyai

Ovi galéria megnyito
Mikulas tinnepség

Adventi vasar

Sz. M. M.
T. Sz.

T. Sz., Sziil6i Szervezet

Adventi jatszohaz D. M. M., Sz. M. M.
'%E) Karacsonyest T. Sz.
% Karacsonyi iinnepség T.Sz.,N-Sz. R.
° Didergé kiraly — gyermekkozdsségi nap T.Sz.,B.L. K.
Egészségedre! csoportos 6vondk
Farsang hete Csoportos 6vonék
Sziilok balja T. Sz., Sziili Szervezet
Evszakzaré koncert B.L. K.
Ovi-galéria megnyitd H.N. V.
Mikulas H. W. K.
Lucazas S.-Cs. V.
Adventi vasar Sziiléi Szervezet, Csoportos
:E 6vodapedagogusok
E H. W. K.

Karacsonyi gyertyagyujtas
Farsang
Sziil6k és neveldk jotékonysagi balja

Evszakzaro6 koncert

Csoportos 6vodapedagdgusok

Sziil6i Szervezet, H. W. K.

V.D.

13




TAVASZ

Unnepek, hagyomanyok

Felelosok

Festetics

Jeles napok

Marcius 08. Nénap

Marcius 11. Gergely jaras

Marcius 21. Kiszeusztatas, téltemetés
Marcius 23. Tehetségnap

Aprilis 12. Husvét

Majus 02. Majusfa allitas

Majus 04. Flérian nap

Majus els6 hete Anyak napja

Majus 25-29. Gyermek hét

Kornyezeti jeles napok

Marcius 22. Viz vilagnapja
Aprilis 22. Fld napja, Z6ld ovi napja
Majus 10. Madarak ¢és fak napja

Ovodai élet hagyomanyai

Ovigaléria megnyito
Evszakzaro koncert

Nemgzeti {innep

Marcius 10.

Sz.R. M, N. Cs. V.
Cs-H. R.

M.E., A L

B.P.M,K KM, T.K. L

M. E.,N.Cs. V.
Cs-H. R.
K. K. M.

Csoportos 6vondk

B.P.M,K.IK-M, T.K. I

K-K-B.
K-K.B.

K-K.B.

M.E., N. Cs. V.

Cs-H. R.

14




Temesvar

Kornyezeti jeles napok

Viz vilagnapja

Fold napja- Zold ovi napja, intézményi szintii és
varosi rendezvény

Madarak, fak napja

Nemzeti {innep

Marcius 15

Jeles napok, Ovodai élet hagyomanyai

Ovi galéria megnyitd
Husvét

Jatszohaz

Sportnap
Kerékpartara

Anyak napja

OVI szinhaz

Gyermek hét-Kirandulas, majalis

Evszakzaro koncert

C. Cs.

T.T.

C.Cs.

K. V.

M. A.

D.E.

C. GCs.

Csoportos 6vondk
T.T.

D.E.

T.T.
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Ovodai élet hagyomanyai

Ovi galéria megnyito

Marec. 08.

Marcius 15.

Aprilis 11. A Koltészet napja-Versmondé talilkozo

Intézményi szintii

D. M. M.
D.M. M., B.L. K.
Csoportos 6vondk

T. Sz.

Husvéti jatszohaz D. M. M., Sz. M. M.
% Husvét K.K.Cs., Sz. M. M.
E; Anyak napja csoportos 6vondk
Gyermek hét: Kirandulas, csaladi nap, gyermeknap, csoportos ovondk, T. Sz., Sziil6i
évzarok Szervezet
Evszakzar6 koncert B.L.K.
Kornyezeti jeles napok
Marcius 22.: Viz vilagnapja Csoportos 6vonok.
Aprilis 22.: Fold napja Csoportos 6vondk
Majus 10.: Madarak fak napja Csoportos 6vondk
Kornyezeti jeles napok
Viz Vilagnapja S-Cs. V.
Fold Napja M. J.
Madarak, Fak Napja Intézményi szintii HWK,MJ, T.L
:é ,,Cucorka” gyermekbabjatékos fesztival H W.K,P.E.
- Jeles napok, Ovodai élet hagyomanyai
Ovi-galéria megnyitd H.N.V.

Husvéti jatszohaz
Anyak napja
Evszakzaro koncert

Nemgzeti {innep: Marcius 15-i tinnep

Csoportos 6vondk
Csoportos 6vondk
V.D.

Pillang6 csoport
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NYAR

Intézményi szinten tervezett feladat:

- anyari ¢€let szinvonalassaganak, tartalmassaganak ellendrzése,
- létszamigények alakulasanak eldzetes felmérése, ellenorzése
- takaritasi feladatok ellendrzése

Unnepek, hagyomanyok Felelosok
Festetics Jinius 4. Nemzeti Osszefogas Napja Intézményi Sz.R. M.
szinti
Kornyezetvédelmi Vilagnap 06. 02. K-K.B.
Ovodai bucstizkodas 06. 03. Cs-H.R., KK.M,, M.E,, A. L.
Temesvar Tehetség nap — Miihelyek bemutatkozasa Miihelyvezetok
Jinius 4. Nemzeti Osszefogas Napja D.E.
Evzaro Csoportos 6vondk
Damjanich | Janius 4. Nemzeti Osszefogas Napja B.L. K.
Ovodai buicstizd Csoportos 6vonék
Tallian Csaladi gyermeknap H. W. K., Sziil6i Szervezet

Ovodai blcstzd

Csoportos 6vondk
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Ovi-galéria kiallitasok

2020/2021-es nevelési évre tervezett kiallitasok és koncertek

Festetics Tallidn Temesvar Damjanich
kiallité miivész tervezet kiallité miivész tervezet kiallité miivész tervezet kiallité miivész tervezet
idépont idépont idépont idépont
Osz Oszi festmények 2021. ,Dédanyaink 2021. “Mese, mese 2021. Tarkabarka 2021.
szeptember kézimunkai” szeptember matka" szeptember tehetségmiihely szeptember
Kiallito mu]:/?]iz: alkotésai (nyertes
, Kézimunka Régi idék palyazatokbol
Na\g/?]?;rciseh gylijtésébol mindennapjai — készitett
kiallitas technikakbol)
Tél Adventi hangulata | 2021. ,,Csipkés csodak” | 2021. PAVERPOL 2021. Kaszti Katalin 2021.
makramé vilagaban | december o december december olajfestmény december
Kiallitéo miivész: Kurdi Csilla Kiallitasa
kiallita
Tllés Veronika rafitasa
o csipkeverd
Dobi Agnes
Tavasz Tavaszi zsongas 2022. ,.Kézmiives 2022. Betonékszerek 2022. Régi id6k hasznalati 2022.
marcius babok” marcius marcius targyai marcius
o Kristof-Pap
Kiallitéo miivész: Katalin munkai
Hl?s Verf)m,k? Palka Katalin
csipkekészitd
Nyar K6-papir-ollo 2022. janius ,.Bucsizunk!” 2022. janius .. Tehetség- 2022. Tarkabarka 2022. janius
tehetségmiihely . mithelyek junius tehetségmiihely
kiallitasa Kiallit6: killitasa” alkotésai
A ballagd
nagycsoportosok
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Evszakzaro koncertek tervezete

Festetics Tallidn Temesvar Damjanich
Meghivott Témakor Meghivott Témakor Meghivott Témakor Meghivott Témakor
vendégek vendégek vendégek vendégek
Osz Toponari Oszi Zselic Oszi .Zene-bona” .Szallnak, Szallnak, Oszi verses,
Tagiskola citera népdalok Ténceggyiittes népdalcsokor | tehetségmiihely szallnak szallnak, dalos miisor
zenekar tancosai peregnek a peregnek a
levelek...” levelek..”
Zrinyi llona
Kéttanitasi
nyelvii
Altalanos Iskola
diakjainak
miisora
Tél Karolina LIt a farsang, Liszt Ferenc Vondsok: ,,Csillagszord” Adventi Liszt Ferenc Téli
Kamarakorus és allabal...” Zeneiskola LTél hangverseny Zeneiskola zenemiivek
Tiicsok Zenekar novendékei meseorszag” A Zeneiskola novendékeinek hangszeres
novendékeinek koncertje eléadasa
koncertje
Tavasz Mikrokozmosz Tavaszi Horvath Zalan ~Dudajaték” »Rajta, rajta jo A nemzeti Fekete Istvan Tavaszi
Alapfoku népszokasok népi katonak...” tinnephez vadaszkiirt zenemiivek
Miivészeti hangszer- kapcsolodo egyiittes eléadasa
Oktatasi bemutato Katonazenekar | zenei miivek koncertje
Intézmény eléadasa
Toponari
Tagiskola
tanccsoportja
Nyar Bemutatkoznak a LIt a nyar, ,,K6ketanc” Miihely- »Sardo jojj el” Népi Ovondi kérus Balatoni
Liszt Ferenc tancot jar a népi dalosjaték bemutatd dalosjaték népdalcsokor
Zeneiskola napsugar” tehetségmiihely Szédibaba flizés el6adasa
Toponari tehetségmiihely
kihelyezett
tagozatanak
hangszeres tanulé
novendékei:
hegedd, furulya,
klarinét
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3.2. Az elore tervezheto 6vodavezetdségi, sziiloi értekezletek, fogadoorak idépontja

Ovodavezetdségi értekezletek tervezett rendje

Cél: Az o6voda pedagogiai és miikodési feladatainak koordinalasa, aktualis feladatok

ltemezése, el6készitése.

Az 6vodavezetés havi rendszerességgel iilésezik, szlikség szerint kibovitve a résztvevok korét.
Az értekezletek szervezésének €s lebonyolitasanak feleldse az intézményvezeto.

Tagintézmény-vezetoi értekezlet:

Feladat/tevékenység

Felelos

Hatarido

Aktualis feladatok megbeszélése,
tajékoztatas az Ovodakat érintd
eseményekrol, programokrol.

Intézményvezetd

Minden hénap elsé hetének
szerdaja

Nevelotestiileti értekezlet:

Feladat/tevékenység

Felelos

Hatarido

Az éves munkaterv véglegesitése
és elfogadasa
Aktualis kérdések

Intézményvezetd

2021. 09. 07.

Ertékorientalt kozosségi nevelés a
pedagdgus kompetenciak tiikkrében
(Pedagogiai program teriiletei):

- Gyermeki agresszio
kezelése a pedagogus
mindennapi
gyakorlatdban (Batorito
nevelés)

- Fenntarthat6sagra nevelés
az 6vodaban
- A mese biivolete

Intézményvezetd

2021. 11. 22.

A tehetséggondozas elmélete és
gyakorlata 6vodankban

Intézményvezetd

2022. 04. 13.

Eves munka értékelése, a
csoportok munkainak értékelése

Intézményvezetd

2022. 06. 15.

Alkalmazotti értekezlet:

Feladat/tevékenység

Felelos

Hatarido

Nevelési év inditasaval
kapcsolatos feladatok
megbeszélése

Intézményvezetd

2021. 09. 15.
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Tiz- és munkavédelmi oktatas Intézményvezetd 2021. 09. 09.
Munkavédelmi felel6sok

Unnepekre, rendezvényekre valo Intézményvezetd 2021. 10. 05.
elokésziiletek megbeszélése

Nyari munkaidd beosztas Intézményvezetd 2022. 06. 07.
megbeszélése

Sziiloi szervezet értekezletei

Feladat/tevékenység Felelos Hataridé

Tajékoztatas az dvodaban torténd

valtozasokrol, a nevelési év
inditasaval kapcsolatos Intézményvezetd 2021. 09. 15.

tudnivalokrol

A Sziil6i szervezet éves
munkatervének elkészitése

Féléves fogadoorak, sziiloi
értekezletek idejének
megbeszélése

A Farsangi hét programjainak Intézményvezetd 2022.01. 17.
egyeztetése

A sziil6k-nevel6k jotékonysagi
baljanak megbeszélése,
megszervezése

Tajékoztatas a nevelési évben

elért eredményeinkrol
Intézményvezetd 2022. 05. 11.

A Gyermekhéttel, ovodai
bucstzassal kapcsolatos feladatok
megbeszélése.

Sziildi értekezletek rendje (az SZMSZ-ben megfogalmazottak érvényesek)

Feladat/tevékenység Felelés
Leendé  kiscsoportos  sziil6i Intézményvezetd 2022. 06. 20.
értekezlet Tagovoda vezetdk
Csoportos sziil6i értekezletek Intézményvezetd 2021. 09. 06.
Csoportos 6vondk
2022.01. 19.
2022. 05. 16.
Réteg sziil6i értekezletek Intézményvezetd 2021.12.13.

Nagycsoportos 6vondk
Tehetségkoordinatorok




Az intézmény eredményeirdl folyamatosan tajékoztatjuk partnereinket. A nyilvanossagot a
Koznevelési torvénynek megfelelden biztositjuk.

Nevelés nélkiili munkanapok idopontja, felhaszndldsa

Intézményiink a nevelési év soran 5 nap nevelés nélkiili munkanapot vesz igénybe, mely
1dépontokrodl a sziiloket legalabb 7 nappal elébb értesiti.

A nevelés nélkiili munkanapok alkalmaval sziikség esetén ligyeletet biztositunk.

A 2021/2022-es nevelési év nyitd vezetoi értekezletén rogzitettiik, hogy a nevelési évben ,,Az
értékmegorzo helyi pedagdgiai program megvaldsitasa a gyakorlatban” témakdrrel
foglalkozunk.

Célunk, hogy az abban megfogalmazott értékrend beépiiljon-megvalositasra keriiljon a
mindennapi nevelémunkéba.

Kiemelt feladatunk a bels6 szakmai tovabbképzések, tudasmegosztas, intézménykozi
hospitalasi rend miikodtetése.

A nevelés nélkiili munkanapokat neveldtestiileti értekezletek, illetve szakmai tovabbképzések
megtartasara vesszik ki.

S.Sz. Esemény, téma Felel6s Hatarid6
1. Ertékorientalt kozosségi nevelés a pedagoégus | Intézményvezetd 2021. nov. 22.
kompetenciak tiikrében:
e A gyermeki agresszid kezelése a | Intézményvezetd helyettes:
pedagégus mindennapi gyakorlatidban: | T. K. I
konfliktuskezelés
e Fenntarthatosagra nevelés az 6vodaban | TagovodavezetSk: H. W. K.,
T. T., Intézményvezetd
helyettes: K. K. M.
e A mese biivolete
Tagoévodavezetd: T. Sz.
2. A tehetséggondozas elmélete és gyakorlata | Intézményvezetd 2022. apr. 13.
ovodankban Intézményvezeto helyettesek
Tehetségkoordinatorok,
tehetségmiihely vezet6k
3. Eves értékelések, vezetdi ellendrzés tapasztalatai, | Intézményvezetd 2022. jun. 15.
fejlesztési lehetdségek. Intézményvezetd helyettesek
Evzaro neveldtestiileti értekezlet Tagdvoda vezetdk
BECS vezet6
4.
Nevel6testiileti tanulmanyi kirandulés Intézményvezetd helyettes 2022. junius
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Fogadoorak idopontjai:

A Pedagdgiai Programban megfogalmazottak szerint az 6vodapedagdgusok egy évben kétszer
(Januar és junius) fogadoorakat tartanak, melyeken a sziilok bizalmi kapcsolaton alapulo,
korrekt, realis tdjékoztatast kapnak gyermekiik egyéni fejlettségi szintjérdl, minden mas esetben
sziikség €s igény szerint egyeztetett idopontokban, a gyermek személyes feljegyzésénél

dokumentilva.

Fogadoorak tervezett rendje:

Név

Ideje

Idépont

Helyszin

Intézményvezeto:
B.P. M.

Minden hoénap els6 hétfoje

8.00-17.00
Sziikség ¢és igény
szerint egyeztetett

Ko6zponti Ovoda

idépontban
Intézményvezetd helyettes: Minden hoénap masodik | 10.00-15.00 Ko6zponti Ovoda
K. K. M. hétfoje Sziikség és igény

szerint egyeztetett

idépontban
Intézményvezetd helyettes: Minden hénap harmadik | 10.00-14.30 Ko6zponti Ovoda
T.K. L szerda Sziikség és igény

szerint egyeztetett

idépontban
Temesvar Tagdvoda vezetd Minden honap els6 hétfoje 8.00-12.00 Temesvar u.
T.T. Sziikség és igény | Tagodvoda

szerint egyeztetett

idépontban
Damjanich Tagbvoda Minden honap els6 hétféje 8.00-12.00 Damjanich u.
T. Sz. Sziikség és igény | Tagovoda

szerint egyeztetett
idépontban

Tallian Gyula u. Tagévoda
H. W. K.

Minden honap elsé hétfoje

8.00-12.00
Sziikség és igény
szerint egyeztetett

Tallian Gy. u.
Tagovoda

valamint félévente

idépontban
Gyermekvédelmi felelgsok Lasd: Gyermekvédelmi
feladatterv
Csoportos 6vondk Minden hénap elsé hétféje, | 14.00-16.00 Koézponti  Ovoda

Sziikség és igény
szerint egyeztetett
idépontban

és Tagovodak

Ovodai-iskolai szocialis segité

Minden hét hétféje, havi
beosztas szerint az
intézményegységekben

8.00-12.00

Kozponti  Ovoda
és Tagdvodak

Helyettesités az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint.

3.3.Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagégiai célu évodai nyilt nap tervezett

idopontja

Leendd o6vodasainkat sziileikkel egyiitt 2022. 4prilis honapban varjuk intézményiink és a
pedagogusokkal vald jatékos, dalos-tancos ismerkedésre.
(A pontos iddpontot a datum eldtt 2 héttel honlapunkon tessziik kdzz¢€.)
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3.4. Helyzetelemzés

Ssz. Csoport
neve

Férdhely

Létszam/f6

Korosztaly

Pedagogus

beosztas

Dajka

Ped.assz.

1. | Szivarvany

25 6

28 16

vegyes

K. K. M.

N. L.

Int. v. h.
Tehetségkoordinator
Gyongyoskoszort
Munkakdz. vez.
BECS tag
EsélyegyenlOségi
felelds

K. J.

D.T.A

2. | Micimackod

25 16

27 6

vegyes

M. E.

Ovi galéria
Palyazatfigy.
Honlap f.
Ugra-bugra tmv.

3. | Bambi

25 6

28 16

vegyes

Munk. vez.

Orokos Zold Ovoda
Kukucska tmv.
Tamogatd szakértd
Gyongyoskoszort

4. | Napsugar

25 16

28 o

vegyes

N. Cs. V.

Gyermekvéd. f.
Tamogatd szakértd
Kenderkdc kuckd
tmv.

K&-papir-oll6 tmv.
Ovi foci
Tliz-munkavédelmi-
baleset-jaték felel6s

5. | Maci

25 6

22 16

kiscsoport

Kenderkoc kuckd
tmv.

Orokos Zold Ovoda
Kukucska tmv.

6. | Bocsoda

25 o

28 16

vegyes

D-R. B.

Int. vez. h.
Tiicsokzenekar tmv.
Mentor

Evszak koncert f.
Ugra-bugra tmv.

F.F.

Kozponti Ovoda
0sszesen

150 f6

161 f6

12 fé

6 fo

2 f6

1. | Z6ld alma

25 o

26 16

vegyes

T.T.

Tagdvoda vezetd
Fejl. m.k. vez.

Kis felfedezok tmv.
Tehetségkoordinator
Tamogatd szakértd
BECS tag

Mentor
Esélyegyenldségi f.
Gyermekvédelmi
felelos
»Szédibaba” tmv.

T. Cs.

V.E.

2. | Piros alma

25 16

23 16

vegyes

C.Cs.

K.-P. K.

Fejlesztopedagdogus
Tz és munkavéd.
fel.

OVI foci

Szakmai
gyakorlatok segitése
Szines ceruzak tmv.
Szédibaba tmv.
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3. | Sarga alma 25 16 27 6 vegyes D.E Zene-bona tmv. L.P.
Tamogatd szakértd
Mentor
Fejlesztopedagdgus
K. V. Kis felfedez6k tmv.
Temesvar Tagévoda | 75 fo 76 f6 6 6 316 1fé
0sszesen
1. | Margaréta 25 16 22 16 vegyes Sz. M. M. | Tz-munk. véd. f. Sz.J
Tarkabarka tmv. E.
K. K. Cs. Bergengocok tmv.
2. | Napraforg6 | 2516 24 6 vegyes T. Sz. Tagdvoda vezetd K. I H. K.
Tehetségkoordinator
BECS vezetd
Mentor
Szakm. gyak. segitd
N-Sz. R. Ovi-foci
3. | Tulipan 25 1o 22 6 vegyes B. L. K. Fejlesztopedagogus | H.B.
Toéprengok tmv.
Mentor
Fejl. munk.k. tag
D.M.M. Gyermekvéd. f.
Tarkabarka tmv.
Damjanich 75 fo 68 fo 6 6 316 1f6
Tagdévoda Osszesen
1. | Maci 25 16 20 16 vegyes S-Cs. V. Ovi-foci, T.I.
,Mocorgd mackok”
tmv.
V-B. M Gyermekvéd. f.
2. | Nyuszi 25 16 20 6 vegyes M. J V.1
V.D Ovi-koncert fel.
,,Koketanc” tmv.
3. | Pillang6 25 16 23 16 vegyes H W.K Tagovoda-vezetd K. E. P.E.
ZAtyamfia” tmv.
BECS tag
Tehetségkoordinator
H.N.V Ovi galéria f.
Munka-tiiz-jaték
felel6s
Tallian Tag6évoda 75 fo 63 fo 6 6 316 1f6
0sszesen
Osszesen: 368 fo
- ebbd6l SNI gyermekek szama: 8 6
- ebbdl BTM gyermekek szama: 2 {6
Pedagogiai munkat és miikodést segité munkatdarsak
2021. szeptember 01. napjatdl az intézmény engedélyezett 1étszama:
Pedagogus Dajka | Ped. Ovodatitkar Gazdasagi Takarité | Karbantarto
asszisztens igyintéz6
31 {6 15 {6 516 16 2 6 316 3 6
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3.5. Palyazatok, innovacio
Benytjtott intézményi palyazataink, melyeket a 2021/2022. nevelési évben valdsitunk meg.

Idoszak Palyazat Palyazat témaja Palyazatban részt | Osszeg/eszkoz
megnevezése vevo 0voda
2021/2022 NTP-SPEC-21 A specialis fejlesztést | Festetics 4x 3 000 000.-
célzo programok | Tallian Elbiralasa
tamogatasa Temesvar folyamatban
Damijanich
2021/2022 Kozlekedés- Biztonsagos Festetics 4x75 000.-
biztonsagi palyazat | kozlekedés - Tallian
Balesetmegel6zés Temesvar
Damijanich
2021/2022 EFOP-3.1.5. ,,A tanuloi Festetics Programok
lemorzsolodassal Tallian fenntarthatosaga
veszélyeztetett Temesvar
s Damjanich
intézmények
tamogatéasa”
Osszesen: 12 300 000- Ft

3.6. A nevelési évben miikodoé szakmai munkakozosségek

Pedagogiai Program megvalositasaban és az innovacioban szakmai segitséget nyljt a négy
miikodé munkak6zosség. Havonta egy alkalommal eldzetes egyeztetés alapjan tartjak
foglalkozasaikat. A célok, feladatok, idokeret, a munkakozosségek éves munkatervében
szerepelnek.

Munkakozosség megnevezése | Munkakozosség feladata Munkakozosség vezeto
1. | Belsd Onértékelési Felkésziilés a vezetéi és | T.Sz.
munkak6zosség intézményértékelésre

(Festetics, Damjanich, Tallian),
pedagdgusok onfejlesztési
tervének elkészitése, BECS
csoport munka

lasd: mellékletek

2. | Tehetséggondozo Akkreditacios eljarasban valo | K. K. M., T. Sz, T. T,
munkak6zosség részvétel (Tallian, Temesvar,
Damjanich) H.W. K.
A ko6z0s feladatok: lasd
mellékletek.
3. | Fejleszté munkak6zosség A torvényi valtozasok | T.T.

attekintése fokuszalva az SNI- s
és BTM- es gyermekekre.
Lasd.: mellékletek

4. | Ovodakert munkakozosség Pélyazatfigyelés, palyazatiras. Sz.R. M.
Tudasmegosztas. Halozati
munkaban valo6 részvétel.

A munkako6zosségek éves munkatervei az 1. sz. mellékletben talalhato
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3.7. Humaneroforras fejlesztése

Célok, feladatok:
e A pedagogusok részvétele a mindsitési rendszeren beliili megmérettetésre (életpalya
modell).

e (Gyakornokok mentoralasa az intézmény Gyakornoki szabalyzatdban rogzitettek szerint
e Az Gjonnan belépd pedagogus kollégak mentoraldsa a hospitalasi iitemterv alapjan, a
mentoraval egyeztetve torténik.

Fokozat Mentor Mentoralasi teriilet
1. K. V. (gyakornok) D.E Ovodapedagogus  kompetencidk az
alternativ program tiikkrében
2. V-B. M. (Ped. I, Palyakezd6é) | H. W. K. Ovodapedagogus  kompetenciak az
alternativ program tiikkrében
3.8. Informacié aramlas
Résztvevé Forma Tartalom Mikor Dokumen- Felelés
talas
Alkalmazotti k6zosség | Nevelési Osszes 6vodai IX. VI Jegyz6konyv Intézményvezetd
évnyito-zard informaciok Tagovoda vezetdk
értekezlet Dajkai
tagintézményi | kompetencidk
szinten
Nevelotestiilet Nevelési Osszes 6vodai IX. X, L Jegyz6konyv Intézményvezetd
évnyitd-zard informaciok VI. Tagdvoda vezetok
értekezlet
tagintézményi
szinten
SZSZ valasztmany Ertekezlet Informéaci6 atadas, | Egyiittmi- Jegyz6konyv Intézményvezetd
éves kodési terv, Tagovoda vezetdk
munkaprogram munkaterv Alt. Hely.
szerint
Tagovodaszintli Munka- Informacio Hetente Feljegyzés Intézményvezetd
nevelbtestiilet értekezlet kozvetitése, azonos Tagovoda vezetdk
munkaterv napon
megvalositasa
Tagovodaszintii Munkatarsi Informacio- Alkalom Feljegyzés Intézményvezetd
alkalmazottak értekezlet kozvetités szerint Tagovoda vezetOk
Ovodavezetés Vezet6i Feladat egyeztetés | Havonta, Hataridé Intézményvezetd
értekezlet minden naptar Tagovoda vezetOk
hénap
utolso
csiitortok
Csoportos 6vondk Munka meg- Adott iddszak Alkalom Feljegyzés Ertékelést végz
beszélés kozos elemzése szerint
Gyermekvédelmi Munka meg- Feladat- Félévente Feljegyzés Intézményvezetd
felelosok beszélés egyeztetés
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Munkavédelmi Munka meg- Feladat- Félévente Feljegyzés Altalanos
felel6sok beszélés egyeztetés helyettes
Munkak6zosség Munka meg- Feladat- Eves Feljegyzés Intézményvezetd
vezetd beszélés egyeztetés munkaterv

szerint
Fejleszté pedagogusok | Munka meg- Feladat- Eves Feljegyzés Intézményvezetd

beszélés egyeztetés munkaterv

szerint
Sziil6k, az intézmény | Honlapon valo | Informacio Aktualitas Email Intézményvezetd
irant érdekléddk kozzététel kozvetités szerint

3.9. Ovodai alapszolgaltatasok

A gyerekek rendszeres egészségiigyi vizsgalata

Az intézménybe jardé védond nevét és az intézménybe valod tartdézkodas idopontjat a Sziilok
Hiraddja tartalmazza. A vizsgalatok idopontjait a védénd hatarozza meg, melyrdl az
ovodapedagdgusok eldre értesitik a gyermekek sziileit.

Ovodai ingyenes szolgdltatdsok

Tevékenység Festetics Temesvar Damjanich Tallian
S.M.P. Sz S.M .P. Sz S.M.P. Sz S.M.P.Sz.
Logopédiai ellatas | Kaposvari Kaposvari Kaposvari Kaposvari
Tagintézmény Tagintézmény Tagintézmény Tagintézmény
V.Sz.J. Sz. Gy. K. Dr. M. M. L. P. K.
Hetente 5x Hetente 3x Hetente 2X Hetente 2X
Barczi G. | Barczi G. | Barczi G. | Barczi G.
SNI logopédiai Modszertani Modszertani Modszertani Modszertani
ellatas Kozpont Kozpont Kozpont Kozpont
V. Sz. J. Sz. K. T.-O.S. T.-O.S.
Hetente 1x Hetente 3x Hetente 3x Hetente 3x
SNI fejlesztés Barczi G.
Moddszertani
Kozpont
B-V.T.
Hetente 1x
Iskola elokészitd S.M.P. Sz.
jellegii foglalkozas | Kaposvari
Tagintézmény
M.E., V.P.I.
Hetente 2X
S.M.P. Sz. S.M.P. Sz. S.M.P. Sz. S.M.P. Sz.
Kaposvari Kaposvari Kaposvari Kaposvari
Gyodgytestnevelés Tagintézmény Tagintézmény Tagintézmény Tagintézmény
V. A. C.V.Zs. C. V. Zs. A. E
Hetente 1x Hetente 1x Hetente 1x Hetente 1x
Csaladsegitd és | Csaladsegitd és | Csaladsegitd és | Csaladsegito és
Szocialis segitd Gyermekjoléti Gyermekjoléti Gyermekjoléti Gyermekjoléti
Kozpont Kozpont Kozpont Kozpont
E. Zs. E. Zs. E. Zs. E. Zs.
Hetente 1x Hetente 1x Hetente 1X Hetente 1X
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Ovodai szolgdltatdsok a sziildkkel tortént elézetes megdllapodds szerint

Tevékenység Idépont Elbzetes megallapodas szerint Ora
Uszas Hetente 1x téritésmentes 1
Korcsolya Hetente 1x téritésmentes 1
OV foci Hetente 1x téritésmentes 1
Szinhazlatogatas Evente 2x téritéses 2X2
Roxinhaz Evente 2x téritéses 2x1
Babszintér Evente 4x téritéses 4x1
Pottom szinhaz Evente 2x téritéses 2x1
Hittan-hitélettel torténd ismerkedés | Hetente 1x téritésmentes 1

Specidlis évodapedagogusi foglalkozasok (tehetséggondozas, felzarkoztatds)

Cél: A gyermekek atlagon feliili képességeinek fejlesztése. A hozzaadott pedagdgiai értékkel
(+ tehetségmiihelyek) miikodve az 6voda jo hirnevének gyarapitdsa. Az 6vodapedagodgusok ezt
a tevékenységet tervszeriien a teljes munkaidd és a csoportban toltott kdtelezd oraszam kozotti
idében végzik:

- atankoteles kora gyermekek tehetségfejlesztése
- sajat csoportban képességfejlesztések

A szolgaltatasok a sziil6k és a gyermekek szamara is nagy népszeriiségnek orvendenek. Jol
szolgéljdk az esélyegyenldség megvalosulasat, lehetdséget nyujtanak az egyéni fejlesztésre,
felzark6ztatasra €s tehetséggondozasra egyarant.

Nevelési idében szervezett tehetségigéretek fejlesztése tankoteles kori gyermekeknek
Festetics Karolina Temesvar Utcai Damjanich Utcai Tallian Gyula Utcai
Kozponti Ovoda Tago6voda Tagovoda Tagovoda
,,Gyongyos - LKis - ,,Tarkabarka” - Atyamfia”
koszorr” felfedezok” .. -~ .
- ,,Toprengd - ,Mocorgd
- ,,Ticsok - ,,Szédibaba” - mackok”
Zenekar” ,,Bergengoc
- ,.Szines - ,Koéketanc”
-, Kukucska” ceruzak”
- ,Kenderkoc -, Zene-bona”
kucko”
- ,Ugra-bugra”
- ,,Kd8-papir-oll6”
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3.10. Eredmények

Gyermekek értékelése

A gyermekek mérési rendszere a Pedagdgiai Programban rogzitettek szerint torténik. A mérési
dokumentacio elkészitése a program specialis sajatossagait figyelembe vételével késziilt el.

Programunk meghatarozott sikerkritériumokat, melyet a ,,Fejlodés varhatdé eredményei az
ovodaskor végén” programrész tartalmaz. Ehhez viszonyitva mérjiik, értékeljiik a gyermekek
fejlettségi szintjét, céljaink megvalosulasat. A gyerekek fejlettségi szintjének értékeléséhez a
mérést, mint eszkozt hasznaljuk. Az elemzése soran fejlesztési tervet készitlink, mely
hozzajarul eredményességi mutatok noveléséhez.

Az alabbi tertleteken alkalmazunk mérést:

1. 6vondi megfigyelések a gyermekek neveltségi szintjérdl

2. 6vonoi megfigyelések a gyermekek képesség és tudasszintjérdl

3. rajzos diagnosztikdk mindkét teriileten

4. a gyerekek tarsas kapcsolatainak vizsgalata

5. részképesség mérés

6. kiemelked6 adottsagok mérése

Mérés Iddszak Mérést végzo Mérési médszer Rogzités helye
személy
A gyermek aktualis | félévente Csoportos 6vondk Megfigyelés, Csoportnaplo,
fejlettségi  allapota rajzos Gyermektiikor
(neveltségi szint, diagnosztika (gyermeki fejlodést
képességek, nyomon kovetd
tudasszint) dokumentacio)
Tarsas kapcsolatok | félévente Csoportos 6vondk szociometria Csoportnapld,
Gyermektiikor
Sindelar Tankételes B.P. M., Sz. R. M., | Sindelar teszt Gyermektiikor
részképesség korban M.V.E,B.L. K,
vizsgalat C.Cs,T.T.
Kiemelked6 Tankoteles Csoportos  6vondk, | Azonositas és | Gyermektiikor,
adottsagok mérése korban tehetségmiihely bevalogatas tehetségmiihely
vezetok szempontjai naplok
alapjan

Az éves beszamold részét képezi az eredményességiink bemutatasa, mely elkészitéséhez a
neveltségi szintmérés az alap.

A fejlesztd6 munkakozosség feladata a 2021/2022-es nevelési évben a mérések
szempontrendszerének aktualizdlasa, atdolgozasa a pedagdgiai programunk, torvényi
valtozasok alapjan. (Csoportnaplo, Gyermektiikor, Neveltségi szint)

Munkank eredményességét segiti tovabba a partneri igény-, és elégedettség mérések.
Intézményiink akkor sikeres, ha a visszajelzések alapjan a sikerkritériumok 85% - feletti
értéket mutatnak.
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3.11. Az intézmény kapcsolatai

Ovoda - Csalad

Célok:
A sziilok bevonasa az 6vodai ¢életbe, a megfelel6 kommunikacio kialakitasa, a sziil6i nevelés

segitése. Kolcsonos tisztelet a sziilok és a pedagogusok kozott.
Az dvoda és a csalad partneri egyiittmikodése a lehetOségek gazdag tarhazat vonultatja fel:
projektek megvalositasa, évszakzard koncerteken valo részvétel, ovigalérian kiallitd miivész,
stb. Toreksziink az év soran minél tobb egyiittmiikodést gazdagitod tevékenységbe bevonni a
szliloket. Az egyiittmiikdés folyamatos és tervszerd.
Felelds: Intézményvezetd
Int. v. helyettesek

Ovoda - Fenntarté
Folyamatos és rendszeres a hivatalos és a szakmai, segitd kapcsolat. A fenntartd felé az
intézmény képviseletére az intézményvezetd jogosult, kapcsolattartads a kialakult gyakorlat
szerint.

Felel6s: Intézményvezetd

Ovoda - ONME
Lehetdségeinkhez mérten képviseljiilk intézménylinket az 6szi-, és a tavaszi konferencian,
tovabbképzéseken, eléadasokon.

Felelds: Intézményvezetd

Int. v. helyettes

Ovoda - 1skola
Szoros szakmai viszonyt apolunk egymassal, melyet a gyermekek zavartalan iskolakezdése
motival. A beilleszkedést megkonnyitd, az egész nevelési évet atfogo ,,Hivogat az iskola”
projekt nagyszerli élményeket kinal a gyermekeknek arra, hogy megismerjék az iskola épiiletét
¢s a benne dolgoz6 pedagogusokat. Részvétel kdzos programokon.

Az ovoda-iskola atmenet az EFOP-3.1.5.-16-2016-00001, -00002, -00003, -00004 ,,A
tanuloi lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények tamogatasa” kiemelt projekt
keretében vallalt feladatok fenntarthatéosaganak biztositasa. (Lasd: A Pedagoégiai
Programunk modositasaiban)

Felel6s: Intézményvezetd
Tamogato szakértok
Ovoda - Kaposviri Egyetem
Az elmult évekhez hasonldan idén is varjuk az 6vodapedagdgus jelolteket 8 hetes dsszefiiggd
szakmai gyakorlatukra.
Felelds: Intézményvezetd
Int. v. helyettes
Mentorok
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Ovoda —Kaposviri POK, Oktatdsi Hivatal

Az egyiittmikodés a meghirdetett pedagogus tovabbképzések és az EFOP-3.1.5-16-2016-
00001 ,,A tanul6i lemorzsolddassal veszélyeztetett intézmények timogatasa” cimii palyazatban
vallalt teriileteken valosul meg, valamint kiterjed a pedagégus mindsitési, tanfeliigyeleti

eljarasokban, ¢s az onértékelési feladatokban vald egyiittmiikodésre.

Felelds: Intézményvezetd
Int.vez. hely.

Akkreditalt Kivalo Tehetségpont cimhez kapcsolodo szakmai egyiittmiikodések:

Tovabbképzések tapasztalatainak atadasa, szakmai forumok szervezése
Uj j6 gyakorlatok feltoltése a MATEHETSZ elektronikus feliiletére.
A Kaposvar-Somogy Megyei Tehetségsegitd Tanacs 6vodai tagozatanak miikodtetése,
szakmai el6adasok, gyakorlati bemutatok szervezése.
Halozatépités, kapcsolatfenntartas
Felelds: Intézményvezetd
Tehetségkoordinatorok

Referencia intézményi cimhez kapcsolodo szakmai egyiittmiikodések:

A mindsitett referencia intézményi cimnek valdé megfelelés.
A Kaposvari Egyetem hallgatéinak gyakorlati képzése.
A Tiicsok zenekar zenei tehetségmiithely, mint mindsitett jo6 gyakorlat
A referencia Intézményi Szolgaltatd csoport egylittmikddése a Munkakozdsséggel,
valamint a Tehetségkoordindtorral a belsd tudasmegosztas €s a kiilsé tovabbképzések
tervezése ¢és lebonyolitasa terén.
Felelds: Intézményvezetd
Int. vez. helyettesek
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4. A pedagogiai munka kiemelt teriiletei

2021-22-es nevelési évben kiemelt céljaink és feladataink

Az év fo célkitiizései:

»AZ értékmegorzo” helyi pedagogiai program megvaldsitasa a gyakorlatban
Az abban megfogalmazott értékrend beépitése-megvaldsitisa a mindennapi

pedagogiai munkaban, kiilonos tekintettel:

Az értékorientalt kozosségi nevelés a pedagogus kompetenciak tiikrében:
A gyermeki agresszi6 kezelése a pedagdgusok mindennapi gyakorlatdban
(Batorito nevelés)

A kornyezettudatos szemléletmod pedagogus kompetencia erdsitése, alakitasa a
fenntarthat6sagra nevelés teriiletén

A pedagdgusok drama kompetenciajanak fejlesztése

A kozosség értékeinek megorzése, az uj értékek felismerése, azok beépitése
a nevelomunkaba.

A nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretetre,
a sziill6foldhoz valo kotodés erositése

Az intézményi onértékelési program eljarasrendjeinek és folyamatainak
szakszerii, osszehangolt miikodtetése (BECS) — munkaterv alapjan,
osszekapcsolva a pedagogus, az intézményvezetd és az intézményi

onértékeléssel.

Tovabbi céljaink:

Minden 6vodapedagdgus mindségi munkat végezzen. Intézménykozi hospitalasi rend
milkodtetése, melyet a tudasmegosztas, a pedagdgusok kompetencidinak fejlédése
érdekében folyamatosan biztositunk.

A sziilok részvételének minél sokrétiibb biztositasa az 6vodai nevelés, fejlesztés
folyamatédban, kapcsolatok erdsitése, ezen beliil a csalad és az 6voda egylittmiikodési
lehetdségeinek szélesitése.

Az EFOP-3.1.5-16-2016-0001 A tanul6i lemorzsolddassal veszélyeztetett intézmények

tamogatasa kiemelt projekt intézményi szintli megvalodsitasa.
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e Mindharom szinten (pedagogus, vezetd, intézmény) a jogszabalyi elvarasok szerinti
onértékelések lebonyolitasa.

Kiemelt feladataink:

1. Az onértékelés, a Kiils6 szakmai ellenérzés és a pedagiégusok elémeneteli
rendszerének alapjat képez6 mindsitési rendszer miikodtetésébol adodé feladatok
ellatasa — szakmai szinvonal emelése.

Az intézmény felelossége:

e a neveldtestiilet felkészitése a tanfelligyeleti ellendrzésekre és a mindsitésekre,
ennek érdekében az intézményi onértékelés jogkdvetd megszervezése.

Kozvetleniil érintettek kore

Onértékelés Pedagogus onértékelés:

Az 6vodapedagdgusok onértékelésének eredményeibdl
az onfejlesztési tervek elkészitése

Vezetoi onértékelés:

Festetics: 1 f6

Damjanich: 1 {6

Tallian: 1 6

Intézményi onértékelés:

Tallian

Tanfeliigyeleti ellenérzés Vezetdi tanfeliigyelet:

3 16

Intézményi tanfeliigyelet:
Tallian

Minésité vizsga 1 f6 (Temesvar)

2. A pedagogusok feleléssége abban all, hogy a bels6é és kiilsd ellendrzéseknél
felkésziiltségliket, pedagogus kompetencidikat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak.

Mind a belsd, mind pedig a kiils6 szakmai ellendrzések soran annak a feltarasa folyik, milyen
moddon és mértékben jelennek meg a pedagdgusok munkajaban az aldbbi szakmai tartalmak:

» az intézmény sajat elvarasainak valdo megfelelés
» az altalanos pedagodgiai szempontoknak valé megfelelés
> mesterségbeli tudas az alabbi pedagdgus kompetenciak mentén:

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése €s a megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexiok

3. A tanulas timogatasa
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4. A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzeti,
sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld
tobbi gyermekkel, tanuldval egylitt torténd sikeres neveléséhez, oktatdsdhoz sziikséges megfeleld
modszertani felkésziiltség

5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

6. Pedagogiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete €s a
kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok ataddsanak modja.

8. Kommunikaci6 és szakmai egyiittmiikddés, problémamegoldas

9. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

Felelds: B.P.M.
intézményvezeto
K. K. M.
alt. helyettes
Hataridé: 2022. 06. 30.

Intézménykozi hospitaldsi rend miikiodtetése a pedagogus kompetencidak alapjan
Téma:
o A fejlesztheté pedagogus kompetenciak magasabb szinvonalra emelése

A hospitalas a programspecifikus elemek, az el6z6 nevelési év beszamoldjaban rogzitett
fejleszthetd  pedagogus kompetencidk alapjan  torténik. Az intézményegységek
ovodapedagdgusai 4ltal szervezett gyakorlati bemutatd délel6ttok biztositjdk a kollégak
szakmai fejlodését az adott teriileteken.

A 2021-es nevelési év végén kapott eredmények, valamint a 2022 nevelési év végén elvégzésre
keriil6 kérddives mérések Osszehasonlitd vizsgalatot eredményeznek, melynek alapjan
kimutathatéva valik a pedagoguskompetencidk fejlodése.

Intézményen beliili 6nképzés:
e Hospitalasok onalldoan szervezetten, sajat igény alapjan a fejleszthetd pedagdgus

kompetenciak alapjan.

Ovodapedagégusok részvétele szakirdnyii tovibbképzéseken

Név Tovabbképzés Helye Ideje
megnevezése
T.K. I Kozoktatasvezetd ¢és | Budapesti Miszaki | 2021-2022.
pedagégus  szakvizsga | Egyetem
szakiranyu tovabbképzési
szak
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A pedagbégusok év kozben a POK, MATEHETSZ altal
tovabbképzési lehetoségeken igény szerint vesznek részt.

Belso szakmai tovabbképzés, tudasmegosztas

meghirdetett, ingyenesen finanszirozott

teriiletei)

Téma: A gyermeki agresszi6 kezelése a
pedagogus mindennapi gyakorlataban:
konfliktuskezelés

Célja: A pedagdgusok pozitiv szemléletének
kialakitasa a kommunikacidban és a konfliktusok
kezelésében. (Otletborze:  Batoritd  nevelés
gyakorlati elemeinek bovitése)

Feladata: A  konfliktuskezelés  pozitiv

szemléletének elsajatitasa hatékony
konfliktuskezelési technikakkal.
Modszerei:

e ppt. cléadas

e modellalas gyakorlatorientalt
feladatokkal
Tartalma:
e A pedagbgus személyiségének szerepe a
hatékony konfliktuskezelési

folyamatban

o Onérvényesités agresszié nélkiil

e A pedagogus sajat személyiségének
karbantartasa, erdsitése kommunikacios
technikakkal

o Az asszertiv kommunikacio

o  Onbecsiilés, onértékelés

o  Erdészakmentes konfliktuskezelés

Sikerkritériumok:

e Az o6vodapedagogusok képessé valnak
0j, hatékony konfliktuskezelési
technikak alkalmazéséara

e Az Ovodapedagdgusok elsajatitjak a
Batorit6 nevelés modszertanat

Téma: Fenntarthatosagra nevelés a
projektpedagogia modszerével
Célja: A pedagogusok fenntarthatosagra nevelés
kompetenciajanak erdsitése
Feladata: A fenntarthat6sagra nevelés témajanak
feldolgozasa
Moddszerei:

o videofilm/ppt.

Idopont Tovabbképzés témaja, célja, feladata, Résztvevok Felelds
maddszerei, tartalma szama
2021.11.22 Ertékmegérzé kozosségi nevelés a pedagégus 3116 Intézményvezetd
kompetenciak tiikrében (Pedagdgiai program
Intézményvezetd

helyettesek

Tagovodavezetdk
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e projekt moédszerrel torténd feldolgozas
e modellalés

Tartalma:

e A Kkiilsé vilag tevékeny megismerése
részeként tervezett, matematikai
tapasztalatszerzés lehetéségeinek
modellalasa.

e _Kreativ ujrahasznositas” gyakorlati
megvalositdsa, kooperativ  tanuldsi
technikak alkalmazéaséaval.

Sikerkritériumok:

e A hetedik pedagdgus kompetencianak
megfelelden, legyenek képesek
kihasznalni gyakorlati munkajukban, a
fenntarthatosagra nevelés pedagogiai
lehetdségeit.

e APed. Program nevelési céljai, és a
projektpedagogia iranyelvei szerint
olyan sokiranyt tevékenységet
biztositsanak, mely megalapozza a
gyermekek kornyezettudatos
magatartasat.

o Projektjeikbe, legyenek képesek aktivan
bevonni a sziil6ket- a fenntarthatdsag
értékrendjének hiteles képviseletével-a

kornyezettudatossaghoz kapcsolodo
attitidok atadasahoz.

Téma: A mese bilivolete

Célja: A pedagdgusok dramakompetenciajanak
fejlesztése

Feladata:

e Az o6vodapedagogusok dramatechnika
eszkoztaranak bovitése

e  Ertékorientalt nevelés mivészeti
programunk tiikrében

Moédszerei:
e modellalas
Tartalma:

e A Kiskakas gyémant félkrajcarja”
cimii mese feldolgozasa kiilonféle
dramatechnikaval.

Sikerkritériumok:

e Az 6vodapedagogusok atélik a mese
magikus hatasat

e A dramatechnikdk megismerésével
alakul az 6vodapedagogusok
mesefeldolgozasi modszertara.

2021. 04. 26.

Téma: A tehetséggondozas elmélete és
gyakorlata 6vodankban

Célja: Az ovodapedagogusok tehetséggondozo
szemléletének alakitasa, elméleti és gyakorlati
tudas bovitése

Feladata: Hatékony tehetséggondozo

mobdszerek, technikak bemutatasa

3116

Intézményvezetd

Intézményvezetd
helyettesek

Tagdvodavezetok
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Moddszerei:
e elméleti eléadas/ppt. bemutatd
e gyakorlati modellalas

Tartalma:
e Az O4vodapedagogusok
bovitése a tehetséggondozas teriiletén: a
tehetséggondozd rendszer, a folyamat

ismereteinek

srer

dokumentacidjanak megismerése,
rendszerezése

e Tehetséggondozd mihelyek
bemutatkozésa

Sikerkritériumok:

e A tehetséggondozds irdnydban a
pedagdégusok  pozitiv  pedagogiai
szemléletének megerdsddése

e A tudasatadas eredményeként a

tehetségmiihelyekben végzett szakmai
munka gazdagodni fog 1j tartalmi,
modszertani elemekkel

e A pedagégusok a mithelymunkakba
legyenek képesek bevonni a sziiloket,
hogy a muvészeti teriileten atadasra
keriil6 értékrendszer gazdagodjon.

A pedagogus elomeneteli rendszer alapjat képezo mindsito rendszerhez kapcsolodo feladatok

ellatasa.
Mindsitési eljarasok
Helyszin Erintett neve Mindsités varhato Mindsités Intézményi
idépontja tipusa/fokozat Delegalt
Temesvar Utcai M. A 2021. 10. 15. Mindsitd T.T.
Tagovoda eljaras/Ped. II.
Temesvar Utcai K. V. 2022. Mindsitd T.T.
Tagdévoda vizsga/Ped. 1.

Felel6s: Intézményvezetd
Erintett pedagdgus
Hatéarid6: A mindsités idépontja

Onértékeléshez/tanfeliigyeleti ellendrzéshez kapcsolédo elékésziileti feladatok:

A pedagogiai-szakmai ellendrzés témakdorét a 20/2012. ( VIIL.31.) EMMI rendelet XV. fejezete

tartalmazza.

Intézménylinkben Belsé Ellendrzési Csoport miikodik, az onértékeléshez/tanfeliigyelethez
kapcsolodo feladatokat az éves munkatervben rogzitettek alapjan végezziik.
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Célja:

A pedagdgusra, vezetOre, valamint az intézményre vonatkozé intézményi -elvarasok
teljesiilésének értékelése alapjan a pedagogus €s a vezetdé Onmagara, valamint a vezetd a
nevelOtestiilet bevonasaval az intézményre vonatkozoan meghatidrozza a kiemelkedd ¢és a
fejleszthetd teriileteket. Erre épitve fejlesztéseket tervezzen, fejlesztési feladatait az intézkedési
terven rogzitse, szervezeti €s egyéni tanulasi onfejlesztési programokat inditson, hogy azutan
az Ujabb onértékelés keretében vizsgalja a programok megvaldsulasanak eredményességét.

Az atfogod intézményi Onértékelés megallapitdsai a pedagodgiai programban kitlizott célok
megvalosulasanak eredményességérél adnak képet oly modon, hogy kézben figyelembe veszik
az intézmény adottsagait, a neveldtestiilet, mint szakmai k6zosség egyiittmitkodésének formait,
a neveld-oktatd munka tervezésének, szervezésnek, ellendrzésének, értékelésének és az
eredmények visszacsatolasanak folyamatat. Az onértékelés soran az értékeldk a belso és a kiilsd
partnereket is bevonjak a folyamatba.

Feladata:

e A vonatkoz6 torvények és jogszabalyok tanulmanyozésa, kdzos értelmezése

e Az intézmény miikddését szabalyozo dokumentumok (Pedagdgiai Program, SZMSZ és
mellékletei, Hazirend, Onértékelést tdmogatd csoport éves munkaterve) alapjan a
miikodés folyamatos nyomon kovetése, a sziikséges korrekcios javaslatok megtétele

e az intézményi elvaras-rendszer sziikség szerinti aktualizalasa

e az adatgylijtéshez sziikséges mérdeszkozok (kérddivek, interjuk) kiegészitése,
Osszedllitasa

e a munkaterv részét képezo éves onértékelési terv elkészitése

e az aktudlisan érintett kollégak és sziilok tajékoztatasa

e az ¢értékelésbe bevont kollégak felkészitése, a feladatok megosztiasa az Onértékelési
folyamat iranyitoi kozott

e az OH onértékelést tamogatd informatikai feliiletének kezelése.

Pedagdgiai szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet)

Intézmény Erintettek neve Ellendrzés varhato Ellendrzés tipusa
idopontja

Kaposvari Festetics B.P. M. 2022. Vezet6 ellendrzés
Karolina K&zponti
Ovoda
Damjanich U. Tagévoda | T. Sz. 2022. Vezet6 ellendrzés
Tallian Gy. U. Tagévoda | H. W. K. 2022. Vezet6 ellendrzés
Tallian Gy. U. Tagévoda | H. W. K. 2022. Intézmény ellendrzés

Felel6s: Intézményvezetd

Tagovoda vezetd

Hataridd: folyamatos
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4.1. Az intézményi onértékelés elvarasainak tervezése

Az otévenkénti teljes kort intézményi Onértékelések az elvarasok teljesiilésének vizsgalata
alapjan, a tapasztalatokat rogzitve, azokra hivatkozva tortént meg a fejleszthetd és kiemelkedd
teriiletek meghatarozasa, valamint az 6t évre szol6 intézkedési terv elkészitésével zarult. A
kovetkezd iddszakra vonatkoztatva meghataroztuk az intézkedési terv megvaldsitasanak egyes
feladatait €s azok megvaldsitasanak 1épéseit.

Az intézményi Onértékelés keretében évente vizsgaljuk az alabbi elvarasokat:

Onértékelési szempontok

Elvarasok

1. Pedagdgiai
folyamatok

Az éves munkaterv ésszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.
Cél: A munkaterv tiikrozi a stratégiai dokumentumokban megfogalmazott
alapelveket, célokat, feladatokat.
Feladat:
» A stratégiai dokumentumok figyelembevétele a munkaterv készitése
soran
» A munkak6zosség a pedagogiai program megvalositasat szolgalja
» A munkako6zosségi tervek részei a munkatervnek, és konkrétan
tartalmazzak a célokat, feladatokat, felelosoket, hataridoket.
Felelos:
» Intézményvezetd
» Munkako6zosség vezetok
Hatdridg: 2021. szeptember 01.
Sikerkritérium: A munkaterv és a munkakdzosségek a Pedagogiai Program
mindségi megvaldsitasat szolgaljak.

A nevelési év végi beszamolé megdllapitasai alapjan torténik a kovetkezd
nevelési év tervezése.
Cél: A dokumentumok koherencidt mutatnak, elkészitésiikre jellemzd a
visszacsatolas.
Feladat:

» A beszamold megallapitasainak, hatarozati javaslatainak, mérési

eredmények figyelembevétele alapjan késziiljon a munkaterv

Felels:

» Intézményvezetd
Hatarido: 2022. jinius 15.
Sikerkritérium: A beszamolo és a munkaterv egységet alkot.

Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki
fejlodést dokumentdljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
Cél: A gyermekek fejlodésének dokumentalésa, fejlesztési tervek elkészitése.
A neveltségi szint mérések adatainak alapjan sziikség szerint intézkedési
tervek kidolgozasa.
Feladat:
» A gyermekek fejlédésének folyamatos megfigyelése, mérése,
dokumentalasa
» Fejlesztési tervek elkészitése
» Neveltségi szint mérés elkészitése, az adatok értékelése, elemzése, a
PDCA logika elvei alapjan.
Felelos:

» Intézményvezetd
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» Intézményvezet6 helyettesek

» Tagintézményvezet6k

» Fejleszté munkakozosség vezetd

» Csoportban dolgozo 6vondk
Hatdridg: 2022. jonius 15.
Sikerkritérium: A gyermekek személyiségének értékeirdl, fejleszthetd
részképességeirdl pontos, realis adatokkal rendelkeznek a pedagogusok. Az
adatok tiikrozik a pedagogiai munka eredményeit, sziikség szerinti
fejleszthetd teriileteit.

Az  ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszto  céllal
Sfolyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak,
fejlettségi szintnek megfeleld formdban a gyermeknek.
Cél: A szildk/gondviselok ismerjék meg a gyermekek eredményeit az
ovodapedagdgusok tajékoztatasa alapjan. A gyermekek a ,,Batoritd nevelés”
és a szeretet pedagdgia elveinek figyelembevételével folyamatos visszajelzést
kapjanak.
Feladat:
» Csaladlatogatasok, fogaddorak, sziiléi  értekezletek, napi
tajékoztatasok megszervezése
» A ,,Gyermektikor”, egyéni fejlédési dokumentacié folyamatos
vezetése, ez alapjan a sziilok tajékoztatasa
Felelos:
>  Ovodapedagogusok
Hatarido: Folyamatosan a nevelési év soran
Sikerkritérium: A szilok/gondviselok a folyamatos kapcsolattartas
eredményeként ismerik a gyermekek eredményeit, a gyermekek tisztaban
vannak sajat személyiségiik értékeivel.

2.

Személyiség-
kozosségfejlesztés

és

Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal
rendelkezik minden gyermek szocidlis helyzetérol.
Cél: A gyermekek szocialis helyzetérdl valo informacidk alapjan a preventiv
gyermekvédelmi feladatok megvaldsitasa, a HH, HHH, védelembe vett
gyermekekr6l a pedagogusok és az intézmény vezetése napra kész
informaciokkal rendelkezzen.
Feladat:
» Csaladlatogatasok iitemezése
» Folyamatos informaciéaramlas biztositasa 6évodapedagogusok-
gyermekvédelmi felels-intézményvezetés kozott
» Sziikség esetén kiils6 szakember segitségének igénybevétele a
gyermek érdekeinek, jogainak figyelembevételével.

» Intézményvezetd

» Tagintézményvezetok

» Gyermekvédelmi felelds

> Ovodapedagbgusok
Hatdridd: Folyamatosan
Sikerkritérium: A gyermekek szocidlis helyzetérdl kapott informaciok
alapjan gyors és szakszerli segitségnyujtds valosul meg a gyermekek
érdekének, jogainak figyelembevételével.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
Cél: A szilok vegyenek részt az intézmény altal szervezett programokon,
rendezvényeken, munkajukkal lehetdség szerint jarulnak hozza az 6vodai élet
szinesebbé tételéhez egyiittmiikddést gazdagitd tevékenységek altal.
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Feladat:
A sziilok informalésa a tervezett programokrél, rendezvényekrdl, projektek
témairol és minden olyan lehet6ségrdl, melyekbe bekapcsolddhatnak.
Felelos:

» Intézményvezetd

» Tagintézményvezetok

> Ovodapedagogusok
Hataridd: Folyamatosan
Sikerkritérium: A sziilok aktiv szervezOi, résztvevoi az intézmény altal
megvalositott programoknak, érdeklédési koriik és miivészeti képességeik
alapjan  (zenei, képzOémiivészeti... stb.) maguk is gazdagitjdk a
rendezvényeket. (pl.: ovi galérian alkotasok kiallitdsa, ovi koncerteken
szereplés...)

3. Eredmények

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket.
» helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett
mérések eredményei
» 6 ¢éves kor utan o6vodaban maradé mutatok, elégedettségmérés
eredményei (sziild, 6vodapedagdgus, pedagdgiai munkat segitok)
» neveltségi mutatok.
Cél: Az intézmény pedagogusai és vezetése pontos ismertekkel, adatokkal
rendelkezzen az eredményekr6l.
Feladat:
» A mérések litemezése, feleldsok, hataridok kijelolése
» A mérések eredményeinek elemzése, értékelése, melyekhez
hataridok, felel6sok megtervezése
» A neveltségi mutatok eredményei alapjan sziikség szerint
intézkedési tervek elkészitése, melyekhez hataridok, felelosok
megtervezése
» Az eredményekrél a visszacsatolas folyamatanak megvalositasa.

» Intézményvezetd

» Tagintézményvezetok

» Munkakozosség vezetok

> Ovodapedagogusok
Hataridg: Folyamatosan, év végi beszamolok alapjan: 2022. janius 15.
Sikerkritérium: Az eredmények ismertek a pedagbgusok és az intézmény
vezetése korében, melyek alapjan sziikség szerint elkésziilnek az intézkedési
tervek.

4. Bels6 Kkapcsolatok,
egyiittmiikodés,
kommunikacio

Az ovodapedagogusok szakmai csoportiai maguk alakitjak ki miikédési
koriiket, oOndllo munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az
intézmeényi célok figyelembe vételével hatdrozzdak meg.
Cél: A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok
alapjan késziiljenek el a munkako6zosségek tervei.
Feladat:
» A stratégiai célok operativ megtervezése, az év végi beszamolod,
hatarozati javaslatok figyelembe vételével
» A dokumentumok idSpontjainak, reszortfelelosok feladatainak
Osszehangolasa
Felelds:
» Intézményvezetd
»  Munkakozosség vezetok
Hatdridg: 2021. szeptember 15.
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Sikerkritérium: A stratégiai célok, dokumentumok, figyelembevételével, az
idépontok, feleldsok Osszehangoldsaval késziilnek el a munkakdzosségek
éves munkatervei.
Az intézmény munkatdrsai szdmdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges
informdciokhoz és ismeretekhez valo hozzdféreés.
Cél: Az informacidaramlas biztositasa.
Feladat:
» Torvényi valtozasok figyelemmel kisérése, azok alapjan az
informaciok kozvetitése
» A Pedagogiai Programunk elméletének és gyakorlatanak bels
tuddsmegoszto értekezleten vald prezentalasa.
Felelos:
» Intézményvezetd
» Intézményvezetd helyettesek
» Tagovodavezetok
Hatdridd: Folyamatosan
Sikerkritérium: Az intézmény dolgozoi ismerik a jogszabalyi valtozasokat,
Pedagogiai  Programunk elméletét és annak gyakorlatban torténd
megvalositasat.

5.

Az intézmény Kkiilsé
kapcsolatai

Az intézmény a helyben szokdsos mddon tdjékoztatja kiilsé partnereit (az
informdcioatadas szobeli, digitalis vagy papiralapi).
Cél: A partnerek ismerjék meg az intézmény pedagogiai torekvéseit, specialis
szolgaltatasait (tehetséggondozas), a kiilsd elismerések altal tervezett éves
szakmai munkat, a neveld munkaval 6sszefiiggd rendezvényeit, programjait,
a dolgozokat, csoportokat.
Feladat:

» Folyamatos informacié kozvetités a partnerek felé szoban,

digitalisan (email, honlap, telefon, zart facebook csoport...stb)

Felelos:

» Intézményvezetd

» Intézményvezets helyettesek

» Tagovodavezetok
Hatarido:
Folyamatosan
Sikerkritérium: A partnerek megismerik az intézményben meglévd
pedagdgiai munkat, az echhez kapcsolodd preferalt célokat. A
rendezvényeken, programokon folyamatosan ndvekvd tendencidt mutat a
jelenlévé partnerek szama.

A partnerek tajékoztatasdat és véleményezési lehetoségeinek biztositdsdt
JSolyamatosan feliilvizsgadljak, visszacsatoljik és fejlesztik.
Cél: A torvényi elbirasokat figyelembe véve torténjenek a partnerek
tajékoztatasa, a véleményezési jog biztositasa.
Feladat:
A torvények altal biztositott véleményezési jog gyakorlasanak biztositasa.
Felelos:

» Intézményvezetd
Hatdridd: Folyamatosan
Sikerkritérium: A partnerek véleményezési joga biztositott, a fejlodési
lehet6ségek kihasznaltak.
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6.

A pedagogiai munka
feltételei

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz
sziikséges infrastruktiira megléteét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
Cél: A Pedagodgiai Program alapjan a nevelémunka megvalositasahoz a targyi
feltételrendszer  biztositdsa  érdekében  folyamatos
informécidaramlés az intézményvezetd és a fenntartd kozott.
Feladat:
A targyi feltételrendszer folyamatos felmérése.
Felels:

» Intézményvezetd
Hatdridg: Folyamatos
Sikerkritérium: Az infrastruktira folyamatosan boviil, karbantartésa, javitasa
megoldott, a fenntart6 errdl informacidval rendelkezik.

legyen az

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel
rendelkezik a neveld/ tanité munka humdnerdforrds-sziikségletérdl.
Cél: A zokkendmentes neveld-oktaté munka megvalositasanak érdekében az
intézmény rendelkezzen a humaneréforras feltételével.
Feladat:
» A humaneré6forras feltételrendszerének folyamatos figyelemmel
kisérése.
Felelos:
» Intézményvezetd
Hatdarido: 2021. 09. 01. Folyamatosan
Sikerkritérium: A humanerdforras feltételrendszere biztositott.

A humdnerdforrdas sziikségletben bekiovetkezd hidanyt,
problémakat idejében jelzi a fenntarto szamdra.
Cél: Informacidé biztositasa a humanerdforras sziikségletben fellépd
hianyokroél, azok miel6bbi megsziintetése érdekében a 1épések megbeszélése.
Feladat:
A fenntartoval meglévo konstruktiv, partneri viszony fenntartasa.
Felelos:

» Intézményvezetd
Hatdaridd: Folyamatos
Sikerkritérium: A humaneréforras sziikségletben fellépé hiany gyors,

a felmeriilt

hatékony, mindkét fél szamara megnyugtaté megoldasa.

7.

A Kormany és az

oktatasért felelos
miniszter altal
kiadott az Ovodai
nevelés orszagos

alapprogramban
megfogalmazott
elvarasoknak és a
pedagégiai
programban
megfogalmazott
céloknak
megfelelés

valo

A stratégiai és a hozza kapcsolodo operativ tervezd munka dokumentumait
a torvényi és jogszabdlyi valtozdsok figyelembevételével folyamatosan
atdolgozzuk, frissitjiik.
Cél: A stratégiai és operativ dokumentumok a torvényi és jogszabalyi
valtozasok alapjan folyamatosan frissiiljenek.
Feladat:

» A torvényi, jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése.
Felelos:

» Intézményvezetd
Hatdrido:
Folyamatosan
Sikerkritérium: A dokumentumok a torvényi valtozasok megvaldsitasat
szolgaljak.
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4.2. Az intézményi tanfeliigyeleti eljarasok intézkedési terveinek megvaldsitasa
Festetics Karolina Kozponti Ovoda

Fejlesztheto teriiletek felsorolasa

Fejlesztheto teriilet:
6. A pedagogiai munka
feltételei

» Az IKT eszkozok terén targyi fejlesztés megvalositasa.

Intézkedés célja indokoltsaga:

» A megndvekedett adminisztracios terhek olyan informatikai
halé miikodtetését kivanjak meg, mely folyamatos kapcsolatot
jelent a tagévodak kozott.

» A naprakész, gyors kommunikacio fontos az eredményes
miikddés érdekében, igy sziikség van az infokommunikécios
eszkozok fejlesztésére

» Jelenleg az IKT eszk6zok elavultak

Intézkedés mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

» Az intézményben 1évo IKT eszk6zok miiszaki allapotanak
folyamatos felmérése, sziikség esetén selejtezés.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

» Az 6voda sajat koltségvetésének figyelembevételével az
infokommunikacios eszkdzok cseréje, felujitasa
Sziikség szerint palyazati lehetdségek felkutatasa

A feladat végrehajtasanak
modszere:

Koltségvetés targyalasakor a kiadas elére megtervezése
Palyazatfigyelés

A feladat elvart eredménye:

V|V V|V

Az intézmény IKT eszkoztara folyamatosan megtijul

A feladat tervezett litemezése:

2018. 09. 01. — 2023. 08. 31.

A feladat feleldse(i):

Bekesné Porczié Margit

Temesvar Utcai Tagovoda:

1. Pedagogiai folyamatok

Az intézmény vezetése €s a nevelbtestiilet jol egyiittmiikodik az éves tervek
kialakitasa és megvalositasa soran. Javasoljuk, a Pedagogiai program
modositasa utan jobban kiiloniiljenek el, jelenjenek meg a tagévodak helyi
sajatossagai s ezeknek megfelelden alakuljon a tagovodak sajatos arculata.
A partneri igényfelmérések, elégedettségmérések, értékelések
informacioinak elemzése segitheti a kovetkez6 évek tervezé munkajat.

Intézkedés célja

A Pedagogiai programban jelenjen meg a Tagovoda helyi sajatossagai, a
sajatos arculat még markansabb megjelenitése.

Intézkedés mérfoldkovel,
ellenérzési pontja

Vezetdi, nevel6testiileti értekezletek — ezek jegyzokonyvei

A célok eléréséhez sziikséges
feladatok

A feladatok konkretizalasa, egységes szempontok elkészitése.

A feladat végrehajtasanak
modszere

Megbeszélések, javaslatok.

A feladat elvart eredménye

A Pedagdgiai programban megjelenik a Tagbévoda sajatos arculata.

A feladat Gitemezése

Nevelési év kezdete

A feladat felelose/i/

Intézményvezetd, Tagovoda vezetok

3. Eredmények

Az eredmények elemzése soran az 6nértékelés dokumentumainak
hatékonyabb beépitése.

Intézkedés célja

Az Onértékelés folyamatdnak idobeni megvaldsitasa

Intézkedés mérfoldkovei,
ellendrzési pontja

Az intézményvezetd éves munkaterve.
Az intézmény Onértékelési szabalyzata.

A célok eléréséhez sziikséges
feladatok

Pontos hataridok, feleldsok, ellendrzési iddpontok meghatarozésa és
végrehajtasa az éves munkatervben.
A beszamolokban az eredmények értékelése.

A feladat végrehajtasanak
modszere

Dokumentum ellendrzések.
Bels6 szakmai ellendrzések.
Az onértékelés folyamatanak megismertetése az érintett pedagdgusokkal.

A feladat elvart eredménye

Az Onértékelés eredménye beépiil a mindennapi szakmai munkaba.
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A feladat litemezése

Onértékelési terv alapjan.

A feladat felel6se/i/ Becs vezetd, Intézményvezetd, Tagovoda vezetd.

4. Bels6 kapcsolatok, Szakmai, médszertani ismereteik, jo gyakorlataik szélesebb korben valo

egyiittmiikodés, bemutatasa, atadasa, nyitottabbd tétele az érdekl6dd intézmények részére. A

kommunikacié bels6 onértékelési csoport miikddtetése a pedagdgiai folyamatok
megvalositasanak ellendrzésére, értékelésére, az eredmények
visszacsatolasara. Az intézmény keresse meg a lehet6séget arra, hogy
megfeleld internet eléréssel rendelkezzen, hiszen ez fontos az

6. A pedagogiai munka informécidaramlashoz, a kommunikacidhoz.

feltételei Informatikai hal6zat bévitése.

Pedagogusok onértékelésének elinditasa. (Dokumentumelemzés, BECS-
munkaterv, Vezetoi interju)

Intézkedés célja

1. Az 6voda j6 gyakorlatainak szélesebb korben valo atadasa.

2. Bels6é Onértékelési csoport napra kész mitkodtetése

3. Megfeleld internet elérés a napra kész, gyors informacio az eredményes
miikodés érdekében. Informatikai halozat bévitése.

Intézkedés mérfoldkovei,
ellenérzési pontja

Nevelotestiileti megbeszélések, tajékozodas.

A célok eléréséhez sziikséges
feladatok

. Palyazatok felkutatasa.
. BECS munkacsoport tagjainak megvalasztasa /nyugdijazas miatt/
. Koltségvetés tervezése.

A feladat végrehajtasanak
modszere

. Palyazatok figyelése.
. Megfelel6 személyek kivalasztasa
. Koltségvetés tervezésekor a kiadas eldre betervezése.

A feladat elvart eredménye

. Jo gyakorlatok szélesebb korben valdé megjelenése.

. A betervezett pedagdgus onértékelés megvalosul.

. Az internet és az IKT eszk6zok megfeleld miikddése, az informacid
aramlas eredményesen mikodik.

W RN =W N —=WN —

A feladat iitemezése

1. Folyamatos a nevelési év folyaman.
2. 2020 /2021 nevelési év

A feladat felel6se/i/

Intézményvezetd, Tagdvoda vezetd, NevelOtestiilet

7. A Kormany és az
oktatasért felelés miniszter
altal kiadott az Ovodai
nevelés orszagos
alapprogramban
megfogalmazott
elvarasoknak és a
pedagoégiai programban
megfogalmazott céloknak
valé megfelelés.

Evente fejlesztési terv, intézkedési terv készitése az intézmény mitkodésére
vonatkozoan, ennek megjelenitése a munkatervben, beszamoloban. A
pedagodgiai programban kitiizott célok, feladatok megvaldsulasanak nyomon
kovetése. (PDCA miikodtetése)

Intézkedés célja

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek,
terveinek iitemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési,
intézkedési tervekben rogzitésre is kertil.

Intézkedés mérfoldkovei,
ellenérzési pontja

Stratégiai dokumentumok, munkatervek, beszamolok, fejlesztési tervek.

A célok eléréséhez sziikséges
feladatok

Realis tervezés, torvényi valtozasok folyamatos nyomon kdvetése.

A feladat végrehajtasanak
modszere

Dokumentumelemzés, a pedagogusok tervezd dokumentumainak évenkénti
feliilvizsgalata, 6sszehangoldsa az intézményi kiemelt nevelési-oktatasi
céljaival.

A feladat elvart eredménye

Az intézményi PP-ban megfogalmazott kiemelt alapelvek, célok és feladatok
megjelennek a mindennapi nevel$-oktatdbmunkaban.

A feladat litemezése

Minden nevelési év kezdete.

A feladat felel6se/i/

Intézményvezetd, Tagovoda vezetd, pedagdgusok
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Damjanich Utcai Tagovoda

partnerek szélesebb
korh tajékoztatasa

médiaban vald tobb
szereplés vallaldsa,
honlap folyamatos

frissitése, 6voda még

Kitiizott cél és az Kompetencia Feladat A feladat tervezett A feladat Varhat6 eredmények Feladat
eléréséhez sziikséges teriilet végrehajtasanak litemezése: végrehatasaban koordinalasaért
feladat modszere bevontak kore: felel6s
Vezetdi ellenérzés 1.Pedagogiai - Ellendrzési 2018.09.01.-t61 Kijelolt Pedagogiai munka ellendérzése Tagintézmény vezetd
értékelés hatékonyabba folyamatok litemterv alapjan éves munkatervek ovodapedagdgus hatékonyabba, tudatosabba valik,
tétele érdekében (hatarido, teriilet, alapjan megfigyelésben ennek kovetkeztében még
feladatok atadasa olyan 4. Belso helyszin, stb.) 2023.08.31.-ig résztvevo ovondk | egységesebb szokas-szabalyrendszer;
ovodapedagdgusnak, kapcsolatok, dajkak
aki kiemelkedd abban a | €gyittmiikodés, -megfigyelés, PP-ban leirtak mindségi
tevékenységben (pl. kommunikacio - megvalosulasa;
Vizualis nevelés -megbeszélés, . L
ellendrzése D.M.M . ok eridel:l k(.)llegra tls%taban le”sz
évodapedagbgus) ;:(Jreg}l%ese erésségeivel és fejleszthetd
eszitese, teriileteivel;
- korrekt, Sszinte Vezet6 mentesiil bizonyos terhek alol,
visszajelzés, értékelés er6sodik a szakmai egyiittmiikodés,
egyenletesebb tehermegosztas valosul
meg
Ovoda PR munkajanak | 5. Az intézmény Ovi-ujsag 2018.09.01.-t61 kijeldlt felelosok, 6voda jo presztizse tovabb nd; Tagintézmény vezetd
hatékonyabba tétele, kiils6 kapcsolatai szerkesztése, ovonok, sziilok
-2023.08.31.-ig Gyermeklétszam emelkedik;

ovoda- csalad kapcsolata tovabb
erésodik

alakitdsa a Z6ld 6vodai | altal kiadott az

csoport-, és ovodai

nyitottabba tétele
Kornyezettudatosabb 7. A Kormany és | Tobb kornyezeti 2018.09.01.-t6l Ovodapedagogusok | A gyermekek tudatosabban Tagintézmény vezetd
nevelés az oktatasért prorjekt ) , dajkak, sziilok, odafigyelnek a kornyezetiikre, a
feltételrendszerének felel6s miniszter | megvaldsitasa -2023.08.31.-ig gyermekek
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kritériumrendszer
figyelembe vétele
mentén

Ovodai nevelés
orszagos
alapprogramban
megfogalmazott
elvarasoknak és a
pedagogiai
programban
megfogalmazott
céloknak valo

megfelelés

szinten, kiilonféle
programokkal
gazdagitva kiilon
kiemelve a kdrnyezeti
jeles napokat;

- szelektiv
hulladékgyiijtés
elinditisa a
csoportokban;

- komposztald
készitése az udvarra;
sth.

- kapcsolatfelvétel
761d 6vodakkal;
egymasprogramjaiba
valo betekintés,
azokon valo
részvétel; egymastol
val6 tanulas
lehetdségével

koriilottiik €16 allatokra, védik-ovjak a
természetet;

Meglatjak a kornyezetiikben rejld
szépségeket;

Lokalpatriotakka valnak

Hazaszeretet,
magyarsagtudat
alakitasa

6. A pedagdgiai
munka feltételei

- nemzeti iinnepeink,
hagyomanyaink
apolasara tobb idot
kell biztositani, tobb
programot kell
szervezni csoport és
ovodai szinten

2018.09.01.-t6l

-2023.08.31. ig

Ovonék, dajkak,
sziilok, gyermekek

Hagyoményainkat jobban megismerik
a gyermekek;

Erésodik a magyarsagtudatuk, haza
iranti tiszteletiik, szeretetiik

Tagintézmény vezetd
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4.3. A vezetdi tanfeliigyeleti eljarasok onfejlesztési terveinek megvalositasa

Festetics Karolina Kozponti Ovoda
Az intézményvezetd Onfejlesztési tervének iddszaka lejart, melynek értékelése a kovetkezo
tanfelligyeleti eljaras keretében fog megvaldsulni.

Az 6voda Onkormanyzati forrasokbol és a palyazati lehetdségeket kihasznalva bovitette
informatikai eszkozparkjat, ennek eredményeként laptopokat, tableteket szereztiink be. Jelenleg
folyik a meglévd informatikai eszk6zok allomanyanak felmérése, melynek alapjan varhatéan
egy Onkormanyzati beszerzés keriil megvaldsitasra annak érdekében, hogy az 1j, korszerii
igényeknek megfeleljiink és a pedagdgusok kompetencidja a teriileten tovabb fejlodjon.

A beszerzett IKT eszk6z0k alkalmazasa lefedte az 6vodai nevelés minden teriiletét: az 6voda
rendelkezik honlappal, facebook oldallal, valamint sikeriilt 1étrechozni és mikodtetni zart
facebook csoportokat: sziil6i szervezet, 6vodapedagdgusok, 6vodai csoportok.

Az IKT eszkozoket sikeriilt széles kortien kihasznalni: az 6vodapedagogusok ERASMUS
palyazat keretében nemzetkdzi konferencian vettek részt. Ezen kiviil online forumokon vettiink
részt, valamint a szakmai informacidaramlas megvalositasa érdekében mi is szerveztiink ilyet.
Az 6vodapedagogusok mindennapi gyakorlatdban is jelen van az IKT eszk6zok hasznalata a
projektpedagogidban, zenei nevelésben és a tehetséggondozasban.

Damjanich Utcai Tagovoda
A Tagdvoda vezetd onfejlesztési tervének idészaka lejart, melynek értékelése a kovetkezd
tanfeliigyeleti eljaras keretében fog megvalosulni.

Temesvar Utcai Tagovoda
A Tagdvoda vezetd onfejlesztési tervének iddszaka lejart, melynek értékelése a kovetkezd
tanfeliigyeleti eljaras keretében fog megvaldsulni.

4.4. A munkaltatéi, pedagogiai, taniigy-igazgatasi és gazdalkodasi feladatok tervezése

Vezetdként az 6vodai miikodési teriiletek koziil a gazdalkodasi és munkaltatasi feladatokat az
ovodatitkar és a gazdasagi dolgozok segitségével a kdozponti 6voddban valositom meg.

A vezetOk feladat- és hataskorét a Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatunk tartalmazza, a konkrét
feladatok a munkakori leirdsban kertiltek rogzitésre. A nevelGtestiilet a jogszabaly altal eldirt
jogositvanyaival folyamatosan ¢l, munkatervek, bels0 szabalyzatok készitésében vagy
elfogadasaban valo részvétellel.

A pedagdgiai és taniigy igazgatasi feladatok megvalositidsa a vezetOhelyettesek koordinalasa
mellett €s a tagovoda vezetdk aktiv kozremiikodésével torténik, biztositva a helyi sajatossagok

érvényesitését.

A feladatok delegalasaval jol 6sszehangolt munka eredményeképp biztositott volt a pontossag,
jogszerliség és szakszerliség.
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Koltséghatékony gazdalkodas feladatai
A Kaposvari Huménszolgaltatasi Gondnoksaggal folyamatos egylittmiikodés az alabbi elvek
szerint:

» Az 6nalléan mikodo gazdalkodasi jogkor feleldsségteljes megvalositasa (Ovodavezetés és a
gazdasagi csoport egyiittmiikodése).

» A gazdalkodas feladatainak megismertetése, a pénziigyi fegyelem betartasa a vezeté mellett
minden kozalkalmazott kotelessége.

Koltséghatékony, gazdasagos miikodés Dbiztositdsa ¢és fenntartdsa (allagmegovas,
vagyonvédelem, energiahordozok takarékos hasznalata).

A kozintézményekkel szemben gyakran megfogalmazott elvaras, hogy takarékos, fenntarthatd
¢és kornyezettudatos modon gazdalkodjanak a rajuk bizott eréforrasokkal. Ennek az elvarasnak
eleget téve munkdm soran szem el6tt tartom, hogy az adott raforditassal a lehetd legnagyobb
eredményt érjem el.

A koltséghatékony gazdalkodas érdekében folyamatosan ellendrzom, illetve kontrolldlom a
kiadéasokat.

Ennek megvalositasahoz az alabbi szempontokat veszem figyelembe:

» Folyamatosan ellen6rzom a koltségek alakulasat

» Hatékony er6forras-gazdalkodas (munkaerd, anyag, eszkdz, energia)

» Koltséghatékony, gazdasagos mitkddés biztositasa és fenntartasa (allagmegovas,
vagyonvédelem, energiahordozok takarékos hasznalata)

4.5. A vezetoi palyazat/program idéaranyos tervezése

Kiemelt feladatunk, hogy eredményeinkre épitve a Pedagodgiai Programunk gyakorlatanak
mindségi, magasabb szintli megvaldsitdsara torekedjiink. Ez a torekvés 0 modszertani
eljarasok alkalmazasat, innovaciot igényel.

A pedagdgiai munka fejlesztésére iranyulo célkitlizéseim:

» elsddleges szakmai célom tovabbra is a Pedagdgiai Program sikeres, minél magasabb
szintli megvalositésa,

» a pedagogiai munkahoz fiz6d6 dokumentacidos munka folyamatos ésszeriisitése — a
csoportnapld és a gyermekek fejlodését nyomon kovetését szolgadldé dokumentacio
szakszerliségének tovabbfejlesztése az elmult év tapasztalatai alapjan.

» a mérések eredményeit a munkakozosségek és a BECS értékelik, az eredmények
fliggvényében tesznek fejlesztd célu javaslatot.

A gyermek kozosség fejlesztése érdekében feladataim:

A szabad jaték feltételrendszerének fejlesztése, ehhez kapcsolodoan — megfeleld hely, eszk6zok
biztositasa az egész nap folyaman a csoportszobdban és az udvaron egyarant. Programunkban
biztositjuk a gyermek személyiségének harmonikus fejlddését, a kozosségi életre valo
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felkészitését és az egészséges életmodra nevelés megalapozasat. (Tehetségfejlesztés — kiemelt
figyelmet igényl6é gyermekek specidlis ellatasa.)

Kiemelt célok a pedagégus kompetenciak fejlesztésére

Teriiletek Célok/feladatok Teriiletek
2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek | Az uj Pedagogiai Programunk Rovid tava
tervezése és a megvalodsitasukhoz dokumentacidjanak naprakész vezetése.

kapcsolodo onreflexiok

3. A tanulas tamogatasa Az ujonnan megszerzett ismeretek Rovid tava
beépitése a nevelési-tanitasi gyakorlatba.

4. A gyermek személyiségének Az egyiittnevelés keretei kozott a Rovid tava
fejlesztése, az egyéni banasmod gyermekek, és kiilonos tekintettel a

érvényesiilése, a hatranyos helyzet, kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek

sajatos nevelési igényi vagy (SNI, BTM, HH, HHH, tehetségigéret)

beilleszkedési, tanulasi, magatartasi egyéni fejlodésének biztositasa.

nehézséggel kiizd6 gyermek tobbi (differencialas, komplex

gyermekkel egyiitt torténo sikeres személyiségfejlesztés)

neveléséhez sziikséges megfeleld

modszertani felkésziiltség Integralt nevelés megvalositasa — a

befogado pedagdgia megismerése
Rovid tava
A gyermekek sokoldali megismerését
szolgald pedagdgiai-pszichologiai
mddszerek tudatos alkalmazésa a Rovid tava
gyakorlatban. (batorito pedagogia,
individualis nevelés, dramapedagogia,
élménypedagobgia, stb.)

5. A csoportok, kozosségek alakulasanak | Az 6vodapedagdgusok az altaluk Rovid tava
segitése, fejlesztése, esélyteremtés, vezetett gyermekcsoportok, kozosségek,
nyitottsag a kiilonb6z6 tarsadalmi- egyének fejlesztését
kulturalis sokféleségre, integracios a szabad jaték, a sokoldali
tevékenység, csoportos tevékenység tevékenykedtetés, és a PP. sajatossagaira
alapozzak.
Probléma érzékenység és a problémak Rovid tava

megoldasi kultarajanak kezelése,
hatékony konfliktuskezelési technikak
alkalmazasa a magatartas zavarral kiizd6
gyermekek korében.

Szeretetpedagdgiara épiild Programunk
mottdjaval minden dvodapedagogus Rovid tava
azonosuljon:

, Lisztellek Téged, fontos vagy Nekem,
csakis Rad figyelek, és segitek Neked,
ha sziikséged van a segitségemre”.

Vezetésfejlesztési célok tervezése:

Teriiletek Célok/Feladatok

1. A tanulas és tanitas stratégiai | A pedagogiai folyamatok hatékony mikddtetése az 6voda
vezetése és operativ iranyitisa hagyomanyaira, értékeire alapozva.
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Kiemelten fontosnak tartom az ellenérzés tapasztalatainak
visszacsatoldsat, a reflektivitast, és a fejlesztd céli visszajelzés
beépitését a pedagogiai kulturaba.

A valtozasok stratégiai vezetése
és operativ iranyitasa

Az eddig elért eredmények és miikodési szint megtartasa —
lehet6ség szerint tovabbfejlesztése. Az innovaciok timogatésa.

Onmaga stratégiai vezetése és
operativ iranyitasa

A kozo6s munka alapja a bizalom, kollégaimtol is azt varom el
amit magamtol.

Masok stratégiai vezetése és
operativ iranyitasa

A vezetdség minden tagjanak ismernie kell a szervezet miikodési
mechanizmusat, a vezetési funkciokat (tervezés, szervezés,
dontés, ellendrzés, értékelés), vezetdi feladatokat: munkaltatoi,
taniigyigazgatasi, gazdasagi, pedagdgiai munka iranyitasa.

Az intézmény stratégiai vezetése
és operativ iranyitasa

Jogszer(i miikodés biztositasa.
Egyenlé munkamegosztasra torekvés.
Honlap frissitése, miikddtetése.

Kiemelt intézményfejlesztési célok

Teriiletek

Célok/Feladatok

A célok/feladatok iitemezése

3. Eredmények

Az atdolgozasra keriilt Ovodai
Nevelés a Miivészetek Eszkozeivel
Pedagogiai Program folyamatos
felillvizsgalata, sziikség
modositasa.

szerint

Rovid tava

4. Bels6 kapcsolatok,
egyuttmikodés, kommunikacid

Az intézményben mitkodo
munkako6zosségek tovabbi
tamogatasa, bevonasa a pedagogiai
folyamatok megvalositasanak
ellen6érzésébe, értékelésébe.

Tudasmegosztasra alkalmas
mithelymunkak folyamatos
szervezése az intézményben.

Az intézmény munkatarsai
szamara a munkajukhoz sziikséges

Rovid tava

esetén selejtezés.

informacidhoz, ismeretekhez a
hozzaférés biztositasa.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai | Intézményi honlap megujitasa, | Rovid tava
mukodtetése, tartalmi elemeinek
bovitése.

6. A pedagogiai munka feltételei Szakképzett, kozosségben | Kozéptava
gondolkodo, megfeleld
kompetenciakkal rendelkez6
humanerdforras biztositasa.

Az intézményben 1évé IKT L
- B ., , Kozéptava

eszkdzok miiszaki  allapotanak

folyamatos felmérése, sziikség
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7. A Kormany és az oktatasért
felelés miniszter altal kiadott az
Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak €s a pedagogiai
programban megfogalmazott
céloknak valo megfelelés

Folyamatos intézményi, stratégiai
célkitlizések megjelenitése az
operativ éves tervezésben.

Rovidtava
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5. A munkavallalok munkarendje

5.1. Az 6vodapedagégusok munkarendje

Dolgozo neve Munkakére, H K Sz Cs P Osszes heti
beosztasa Csoportban | Ovodi- | Csoportban | Ovoda- = Csoportban Ovodi- Csoportban = Oveda- | Csoportban | Ovodi- munkaidé
van ban van ban van ban van ban van ban
B.P. M. Intézményvezet§ 1000-14.00  8.00-17.00 Szakértdi tev.-et folytat - 10.00-14.00 21;.608(-) 8.00-17.00 8.00-14.00 f’g(’)+8(’)+24()=40
’ o
K K. M. Intézményvezetd- 730-1300 15004z 730-1300 | 1430dg 730-10.00% | 1430-ig 730-13.00  14.00-ig 5zakénéif:1:;te:§enységet 226+66’+86=36
helyettes 11.00-16.30 | 9.00-t5l 11.00-16.30 | 9.30-t61 | 15.00-16.30* | 9.30-tol | 11.00-16.30 | 10.00-t61 0
T. K L Intézményvezet§- 730-1000% 1500dg  730-13.00  1430-ig 730-13.00  1430-ig tevSEZE;zI;ag(;stat%?;t ) 7.30-13.00 | 14.00-ig 22(’>+6(’>’+86=36
helyettes 15.00-16.30% | 9.00-t61 | 11.00-1630 | 9.30-t6l | 11.00-16.30 | 9.30-tdl 11.00-16.30 | 10.00-t61 0
K-K.B Ovodapedagégus 7.30-14.00 | 15.00ig | 7.30-14.00 | 15.00-ig  7.30-14.00 | 15.00-ig |7.30-14.00 | 15.00-ig 7.30-13.30 | 13.30-ig | 324+46=366
10.00-16.30 | 9.00-tdl 10.00-16.30 | 9.00-t61 | 10.00-16.30 | 9.00-t61 | 10.00-16.30 | 9.00-t6] | 10.30-16.30 | 10.30-t6l
A L Ovodapedagégus 7.30-13.00 | 15.00-ig  7.30-13.00  15.00-ig  7.30-12.30  15.00-ig | 7.30-12.30 | 15.00-ig |7.30-12.30 | 13.30-ig = 2646+106=366
11.00-16.30 | 9.00-t51 11.00-16.30 | 9.00-t61 | 11.30-16.30 | 9.00-t6] | 11.30-16.30 | 9.00-t61 |11.30-16.30 | 16.30-ig
D.R.B Ovodapedagégus 7.30-14.00 | 15.00-ig | 7.30-12.30 | 13.30-ig 7.30-14.00 | 15.00-ig |7.30-16.30 | 16.30-ig 7.30-12.30 | 13.30-ig | 324+46=366
10.00-16.30 | 9.00-tdl 11.30-16.30 | 10.30-t61  10.00-16.30 | 9.00-t6l 11.30-16.30 | 10.30-tol
L.Sz T. Ovodapedagégus 7.30-14.00 | 15.00-ig  7.30-14.00  15.00-ig  7.30-14.00  15.00-ig | 7.30-14.00 | 15.00-ig |7.30-13.30 | 13.30-ig = 324+46=366
10.00-16.30 | 9.00-t51 10.00-16.30 | 9.00-t61 | 10.00-16.30 | 9.00-t6] | 10.00-16.30 |9.00-t61 |10.30-16.30 | 16.30-ig
M. E Ovodapedagégus 7.30-14.00 | 15.00-ig | 7.30-14.00 | 15.00-ig  7.30-14.00 | 15.00-ig |7.30-14.00 | 15.00-ig 7.30-13.30 |13.30-ig | 320+46=366
10.00-16.30 | 9.00-tdl 10.00-16.30 | 9.00-t61 | 10.00-16.30 |9.00-t6l | 10.00-16.30 | 9.00-t6] | 10.30-16.30 | 16.30-ig
M.V. E Ovodapedagégus 7.30-14.00 15.00-ig 7.30-14.00 15.00-ig | 7.30-14.00 15.00-ig | 7.30-14.00 15.00-ig | 7.30-13.30 13.30-ig 326+46=360
10.00-16.30 | 9.00-to1 10.00-16.30 | 9.00-t61 | 10.00-16.30 |9.00-t61 | 10.00-16.30 | 9.00-t61 | 10.30-16.30 | 16.30-ig
N. Cs. V. Ovodapedagégus 7.30-14.00 15.00-ig 7.30-14.00 15.00-ig | 7.30-14.00 15.00-ig | 7.30-14.00 15.00-ig | 7.30-13.30 13.30-ig 326+46=360
10.00-16.30 | 9.00-tdl 10.00-16.30 | 9.00-t61 | 10.00-16.30 |9.00-t6l | 10.00-16.30 | 9.00-t6] | 10.30-16.30 | 16.30-ig
N. L Ovodapedagégus 7.30-1400 | 15.00-ig  7.30-12.30  13.30-ig | 7.30-14.00  15.00-ig |7.30-12.30 | 13.30-ig | 7.30-16.30 | 16.30-ig = 3244+46=366
10.00-16.30 | 9.00-to1 11.30-16.30 | 10.30-t61 | 10.00-16.30 | 9.00-t61 | 11.30-16.30 | 10.30-tol
Sz. R. M. Ovodapedagégus 730-1400  15.00-ig | 7.30-14.00 | 15.00-ig | 7.30-14.00 | 15.00-ig |7.30-14.00 | 15.00-ig 7.30-1330 | 13.30-ig = 324+46=366
10.00-16.30 | 9.00-t5l 10.00-16.30 1 9.00-t61 | 10.00-16.30 | 9.00-t6] | 10.00-16.30 | 9.00-t61 |10.30-16.30 | 16.30-ig
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15.00-ig
9.00-t61

Cs-H. R. Ovodapedagégus 7.30-14.00 | 15.00-ig 7.30-14.00 15.00-ig | 7.30-14.00
10.00-16.30 | 9.00-to1 10.00-16.30 | 9.00-t61 | 10.00-16.30

7.30-14.00
10.00-16.30

15.00-ig | 7.30-13.30
9.00-t61 | 10.30-16.30

13.30-ig
16.30-ig

326+46=3606

A reggeli és esti ligyeletes munkarendben az 6vodapedagogusok munkaideje heti valtasban modosul.

* Az intézményvezetd hétfon és szerdan az intézményvezetd-helyettesek csoportjaban tolti kételezé 6raszamat
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5.2. Az intézményvezeté kotelezo munkaido beosztasa

Az intézményvezetd tartdozkodasi helye €s ideje az aktudlis feladatok tiikrében valtozhat.
Ovodank munkarendjében biztositjuk, hogy a vezetd vagy valamelyik helyettese a gyerekek ott
tartdzkodasi ideje alatt az intézményben tartozkodjon, felelve a biztonsagos mitkodésért.

Heti munkaid6: 40 ora

Kotelez6 6raszam: & ora*

Vezetdi tevékenység: 32 ora

Napok Munkaid6 Osszesen Vezet6i helyiség Kotelez6 oraszam

Hétfs 8.00-17.00 9 ora 8.00-10.00 5 6ra 10.00-14.00 4 6ra
14.00-17.00

Kedd 8.00-16.00 8 ora Szakért6i nap

Szerda 8.00-16.00 8 dra 8.00-10.00 4 bra 10.00-14.00 4 6ra
14.00-16.00

Csiitortok 8.00-17.00 9 ora 8.00-17.00 9 o6ra

Péntek 8.00-14.00 6 ora 8.00-14.00 6 ora

Osszesen: 40 ora

Osszesen: 32 6ra

Osszesen: 8 Ora

*Az intézményvezetd a kotelezd draszamat a vezetd helyettesek csoportjaban, azok helyettesi

napjain tolti a Bocsoda és a Szivarvany csoportban.
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6. Karbantartas, felujitas

2022. évi karbantartasi igények

Ovoda Karbantartasi igény
Festetics 1. Arégi épiiletrész elavult villanyvezetékének teljes kort
feliilvizsgélata
2. Bocsoda csoport parkettazasa (elmaradt)
3. Napsugar csoport festése, parkettazasa
4. Vezetdi iroda festése
5. Logopédusi szoba felujitasa, a folyoson 1évo régi, feltart
mintazat helyreallitasa (2021 Oszi sziinet)
Temesvar 1. Falirajztabla festése
2. Gumitégla javitasa
3. Gumitégla lerakasa a rugos 16 jaték ala (kb. 10 m2)
4. A veszélyessé nyilvanitott udvari rugos jaték eltavolitasa
(junius 30-ara volt megbeszélve)
5. A letoredezett jarolap megjavitasa a Temesvar utca fel6li
teraszon
6. A Kassa utca feldli terasz bedzasanak megsziintetése
7. A Temesvar utcai pince ablakdban évek 6ta nem mikddo
ventilator eltavolitasa, racs felhelyezése
Damjanich 1. Napraforgo csoport eldtér, 61t6z6 és mosdo
padloburkolatanak cseréje
2. Feln6tt mosdo, WC festése (emelet)
3. Gazdasagi bejaratnal a mozgd aknatetd cseréje
Tallian 1. Pillango csoport udvarrészen a lezart mérleghinta javitasa

2. Kiskapu nehezen zarhato, teljesen elrozsdasodott, nem
biztonsagos, indokolt lenne a cseréje

3. Hatso bejarati ajto cseréje

4. Gazdasagi iroda, felnétt mosdo, vezetdi iroda eléterében a
burkolat cseréje

5. Nyuszi csoport udvarrészen a gumitégla cseréje
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2022. évi beruhazas, felajitasi igények

Ovoda

Onkormanyzati

Festetics

Kerités csere (utcafronti)
Kiils6 homlokzat felijitasa

Micimackd csoport fal szigetelés rendbetétele

Temesvar

Futés korszerusités

Temesvar utcai épiilet tetd cseréje

Damjanich

Palatetd teljes cseréje
Dési Huber koz feliili kis- és nagykapuk cseréje
Gazdasagi bejarat teljes aszfaltjanak cseréje, vagy

térkovezése

Tallian

A régi nyilaszarok cseréje (Csak a csoportszobakban
lett cserélve.)

Epiilet kiilsé szigetelése
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7. mellékletek

7.1. A szakmai munkakozosségek éves munkatervei
7.2. Gyermekvédelmi terv
7.3. Ellendrzési terv

7.4. Az 6voda és a Sziil6i Szervezet egyiittmiikodési terve
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7.1. A szakmai munkakozosségek éves munkatervei

Tehetséggondozo Munkakozosség

éves munkaterve

2021-2022.

Készitette:

K. K. M.

munkakozosség vezeto
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A tehetséggondozé team tagjai:

B. P. M. intézményvezetd

K. K. M. munkak6zdsség vezetd
T. T. tehetségkoordinator

H. W. K. tehetségkoordinator

T. Sz. tehetségkoordinator

A tehetséggondozo team megbeszélésének idépontja:

az adott honap 2. szerdgja

A tehetséggondozo6 team megbeszéléseinek helye:

Kaposvari Festetics Karolina Kozponti Ovoda és Tagovodai

A tehetséggondozo team célkitiizései:

a Tagoévoddk Tehetségpont Akkreditacids eljardsban vald részvétele: felkésziilés
Budapesten elméleti tovabbképzésen vald részvétellel (esetleg online), valamint a
gyakorlati munkank megismertetése a szakértokkel,

az ¢év végi hatasvizsgalatok koziil a mihelyvezetéknek kiadott kérddiv
szempontsoranak attekintése, modositasa. K6zos mithelymunka.

gyakorlati bemutatok, hospitalasok keretében egymas munkdjanak megismerése.
Tudasmegosztas.

JO gyakorlatok folyamatos feltoltése,

J0 gyakorlatok kivalasztasa, a feltdltéshez kapcsolodd dokumentacid elkészitése,
feltoltés a MATEHETSZ feliiletére

minden, az 6vodaban utolsd évet jar6 gyermek az onmagidhoz mért atlagon feliili
adottsagai, motivacios adottsagai, és kreativ adottsagai alapjan keriiljon be az 6voda
tehetséggondozd programjaiba,

a tehetséggondoz6d miihelytevékenységek zokkenOmentes beillesztése az ovodak
hetirendjébe, napirendjébe,

a szililék folyamatos tdjékoztatdsa, bevondsa a programokba, (réteg sziil6i értekezlet,
nyilt miithelytevékenységek)

sziikebb ¢€s tdgabb tarsadalmi kdrnyezetiink megismertetése munkakkal,
kapcsolatépités, fenntartas a helyi Tehetségpont intézményekkel,

Uj egyiittmiikodési szerzodések megkdotése

folyamatos palyazatfigyelés, palyazatokon valo részvétel

a lehetdségek figyelembevételével tovabbképzésen vald részvétel
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e Onképzés: a témaban vald tdjékozodas megjelend cikkek, tanulmanyok, kiadvanyok

folyamatos figyelemmel kisérése.

Személyi feltételek alakitasa:

e gyakornok kollégand, 4j dolgoz6 mentoralasa: tervezé munka, dokumentacios rendszer,

mihelyfoglalkozasok vezetése,

e a koordinatorok biztositsdk a mihelyvezetd oOvondk

informacidaramlast.

Targyi feltételek:

szdmara a naprakész

e atehetséggondozd programok elinditasdhoz a miithelyek allando helyének kijeldlése,

e a modulok, vazlatok kidolgozasa,

e asziikséges targyi eszk6zok beszerzése.

A tehetséggondozo munkakozosség éves munkaterve:

Hoénap Téma Felelosok Megvalosult/
nem valésult meg
A tehetséggondozo team Tehetség
¢ves munkatervének koordinatorok,
Osszeallitasa. munkakdzosség
A miihelytevékenységhez vezetd
Szeptember- | tartozé dokumentéciod Mihelyvezetd
Oktober elkészitése. ovondk
Targyi feltételek
megteremtese.
Ev eleji ellenérzések
megszervezése a kidolgozott
indikéatorrendszer alapjan.
Réteg  sziil6i  értekezlet | Kozponti Ovoda
megtartésa. tehetség
November koordinatora
Jo gyakorlatok feltdltéséhez a | Munkakozdsség
Januar tehetségmiihely kivalasztdsa | vezetd, tehetség
koordinatorok
Féléves értékelés elkészitése | Mithelyvezetd
a gyermekekrdl, a sziildknek | 6vondk
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egyéni konzultacid

megszervezese.
Tehetség
A Tagovodak koordinatorok
tehetségkoordinatoranak (Tagovodakbol)
részvétele a Budapesten
szervezett tovabbképzésen
(esetleg online)
Jo gyakorlatok kidolgozésa, | Munkakozosség

Februar feltoltése a feliiletre, | vezetd, tehetség
kapcsolattartas a | koordinatorok
koordinatorok kozott.

A Tagovodak akkreditacids | Tehetség
eljarasahoz  az  internetes | koordinatorok
felilet =~ megnyitasa, az

anyagok feltoltése.

Marcius Az év végi hatasvizsgalatok | Munkakozdsség
kozil a mihelyvezetknek | vezets, tehetség
kiadott kérddiv | yoordinatorok
szempontsoranak attekintése,
modositasa. Ko6z06s
mihelymunka.

Aprilis Elméleti ppt. eléadas Munkak6zosség
Gyakorlati bemutatok, | vezet, tehetség
egyrpés ) munkajanak | 1oordinatorok,
megismerése. . .
Tu(%ésmegosztés. MithelyvezetSk
Ev végi értekelések | Mithelyvezetd
elkészitése a gyermekekrdl, a | 6vondk
sziiloknek egyéni konzultacio
megszervezese. Munkak6zosség
A bevalogatas-azonositas | vezetd, tehetség

Majus folyamatanak megszervezése, | koordinatorok
lebonyolitasa. ovonok,

miithelyvezetok
,» L ehetségigéretek
bemutatkoznak™ cimmel zar6 | Mithelyvezetd
tehetségmiihely foglalkozas a | 6vondk

sziilokkel kozosen. Emléklap
atadasa.
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Hatasvizsgalatok  kitoltése, | Munkakozdsség
kiértékelése. vezetd, tehetség
koordinatorok
Miihelynaplok zérasa. Munkakdzosség
vezetd, tehetség
koordinatorok
Ev végi beszamolok
elkészitése. Munkako6z6sség
vezetd, tehetség
koordinatorok
Kaposvar, 2021. 09. 15.
PH.

intézményvezetd

munkak6zosség vezetd
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Fejlesztopedagogus munkakozosség éves
munkaterve
2021/2022 nevelési év

»Keresem minden gyermek sajatos titkat,
Kérdezem: hogyan segithetném abban,
hogy onmaga lehessen”

(Janusz Korczak)
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2021/2022 fejlesztopedagogus munkakozosség éves munkaterve

A fejlesztopedagdgus szakmai munkakozossége egy €vre 0sszeallitott munkaterv szerint
tevékenykedik.
A feladatokat havi lebontasban terveztiik, mely részletezi a feladatokat, hataridéket,

feleldsoket.

Munkakozosség tagjai
T.T.

C. Cs.

Sz.R. M.

B. L. K.

H. W. K.

Idopontja

Havonta egy alkalom

Helye

Temesvar Utcai Tagovoda

A fejlesztopedagogus munkakozosség célja

A Pedagogiai Program, dsszhangja a Gyermektiikorrel, a csoportnaploval, neveltségi szinttel,

a PDCA ciklus alkalmazasaval.

A fejlesztopedagogus munkakozosség feladata

- A torvényi valtozasok attekintése fokuszalva az SNI- s és BTM- es gyermekekre
- A neveltségi szint eddigi gyakorlati eredményeinek értekelése
- A dokumentumok attekintése, feliilvizsgalata, esetleges valtoztatasa a gyakorlatban
valé megvaldsitas eredményeit, javaslatokat figyelembe véve.
Sikerkritérium
- Intézményi szinten azonos dokumentumrendszer

- Szemléletazonossag
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2021/2022 évi fejlesztopedagogus feladatterv

Idépont

Téma, tartalom

Felelos, eloado

Moédszer

Szeptember

A fejlesztopedagogus
munkakdzosség éves
feladatokhoz tartozo
dokumentéciok
Osszegyljtése, elokészitése.
Az elmult 5 év mérés-
értékelés elokészitése az
intézményi tanfeliigyeletre

Tagok

Csoportmunka
Egyéni

Oktober

HH, HHH, SNI, BTM a
valtozasok tiikrében.

Az 5 évesek belitemezése a
Sindelar felméréshez.

Tagok

Csoportmunka

Minden tag a sajat
6vodajaban

November

A torvényi véltozasok miatt a
dokumentumok atnézése,
szlikségszerinti atdolgozasa,
kiemelve a Gyermektiikor
/Csoportnaplo,
Gyermektiikor, Neveltségi
szint/

Tagok

Csoportmunka

Januar

A tankoteles gyermekek
sziileinek t4jékoztatasa az
iskolaérettséggel
kapcsolatban, illetve
segitségadas az Oktatési
Hivatalhoz val6 kérelem
benyujtasaban.

Tagok

Csoportmunka

Februar

,Hogyan segitsem
gyermekem fejlodeését”

Otletborze
Jatékok, konyvek ajanlasa a
szliloknek.

Tagok

Csoportmunka

Marcius

Képességfejlesztd jatéktar
Osszeallitasa

Tagok

Kooperativ munka
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Aprilis Az atdolgozott Tagok Minden tag a sajat
dokumentumok alapjan az o6vodajaban
értékelések elvégzése.

Méjus Osszegzd értékelés: Tagok Csoportmunka
Az értékelés eredménye
csoport, 6voda és intézményi
szinten — Visszacsatolas
PDCA ciklus alkalmazaséaval

Kaposvar, 2021. szeptember 15.
T.T. B.P. M.
Fejlesztépedagdgus Intézményvezetd
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Kaposvari Festetics Karolina Kozponti Ovoda

7400. Kaposvar, Toponari ut 49.
(Tel.: 82/413-454)

INTEZMENYI ONERTEKELEST
TAMOGATO CSOPORT

EVES MUNKATERVE

Készitette: T. Sz.
Onértékelési csoport vezeto

2021/2022
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Intézményi Onértékelést timogaté csoport éves munkaterve

FELADAT HATARIDO FELELOS/OK
RESZTVEVOK
Eves munkaterv sszeallitsa, 2021. okt. 15-ig B. P. M. int.vezetd
feladatok megbeszélése. T. Sz. becs vezetd
Eves tervben kijel5lt Folyamatosan (éves Becs tagok: T. Sz., K. K. M.,
pedagogusok, vezetok tervben T.T.,H W. K.
onértékelésének elinditasa meghatarozottak

szerinti id6pontok
pontos betartasaval)

Vezetdi onértékelések
elinditasa, felkésziilés a vezetdi, 2021. dec. 31-ig T. Sz. becs vezetd
intézményi tanfeliigyeletekre K. K. M. becs tag, int.vez. h.
Tallian Gyula utcai tagévoda
Damjanich u. tagovoda
Festetics K. Kozponti 6voda

Pedagogus onértékelések 2021. dec. 31-ig Ovodavezetdk, pedagogusok,
eredményeibdl onfejlesztési Onértékelést tamogatd csoport
tervek elkészitése tagjai
Vezetoi, intézményi 2022. tavaszan B.P. M.
tanfeliigyeleti ellendrzések T. Sz.
alapjan a fejlesztési tervek, H. W. K.

intézkedési tervek elkészitése,
feltoltése az informatikai

rendszerbe
Eves sszegzd értékelések 2022. jan. tanévzard T. Sz. Onértékelést timogatd
elkészitése, eredmények, értekezlet csoport vezetdje
fejlesztheto javaslatok B. P. M. Intézményvezetod

megfogalmazasa a kovetkezd
évre (intézkedési terv készitése)
Partnerek tajékoztatasa, éves 2022. jun. 30-ig B.P. M.
beszamolok elkészitése, Intézményvezetd
eljuttatdsa az érintetteknek

Az éves munkatervben szerepld feladatok az év folyaman valtozhatnak, id6rendjiikben, a
felelosok személyeben valtozas allhat be. Az éves munkaterv Osszeallitdsa az intézményvezetod
koordinalasaval tortént, melyet 4tnézés utan jovahagyott.

Onértékelést tamogaté csoport tagjai:

Intézményi koordinator: B. P. M. intézményvezetd

Onértékelési csoport vezetdje: T. Sz. Damjanich u. tagévoda vezetdje
K. K. M. intézmény vezetd helyettes

T. T. Temesvar u. tagévoda vezetdje

H. W. K. Tallian Gy. u. tagévoda vezetd
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Eves onértékelési terv
2021/2022

Ovodapedagégusok onértékelése

Onértékelés kiterjed Intézmény Modszerek Felel6sok Hatarido
Valamennyi Tallian Onfejlesztési terv Intézményvezetd 2021. nov. 30-ig
Ovodapedagogusra Temesvar Int.vez. helyettesek

Festetics Tagint. vezetok
Damjanich
Vezeto onértékelése
T.Sz. Damjanich Kérddiv Neveldtestiilet 2022. marc. 31-ig
[nterji B.P. M.
Dokumentum-elemzés T. T.
Ertékelés T. Sz.
Onfejlesztési terv
B. P. M. Festetics Kérddiv Nevel6testiilet 2022. marc. 31-ig
[nterji Fenntarto
Dokumentum-elemzés K. K. M.
Ertékelés B.P. M.
Onfejlesztési terv
H. W. K. Tallian Kérddiv Neveldtestiilet 2022. marc. 31-ig
Interja B.P. M.
Dokumentum-elemzés [T. Sz.
Ertékelés H. W. K.
Onfejlesztési terv

Intézményi onértékelés

Tallian Gy. u. tagévodal

Kérdoiv
Interja
Dokumentum-elemzés

Sziil61 k6zosség
Ovodapedagogusi
kozosség

B.P. M.

H. W. K.

T. Sz.

2021. marc. 31-ig

71



Minositések a 2021/22-es évben:

2021. oktober: M. A. (Temesvar u. tagovoda) célfokozat: Ped. II.

Vezetoi tanfeliigveleti ellenorzések a 2021/22-es évben:

H. W.K.: Tallian u. tagévoda
B. P. K.: Festetics K. Kézponti Ovoda
T. Sz.: Damjanich u. tagdévoda

A vezeto ellendrzésének célja:

- a vezetd pedagogiai és vezetdi készségeinek fejlesztése

- a vezetd munkdjanak altalanos pedagogiai és vezetéselméleti szempontok, tovabba a vezetd
sajat céljaihoz képest elért eredményei alapjan.

A vezet6 beosztasu pedagogusok tanfeliigyeletének a vezetdi munka értékelése mellett célja a
pedagogiai tevékenység vizsgalata is, ezért a vezetok ellendrzésére nemcsak a vezetd
ellenérzés, hanem a pedagogus ellendrzés keretében, az ott meghatarozott standard szerint is
sor keriil.

Vezeto ellenorzés Kiterjed:

1.) A dokumentumelemzésre:

- az el6z6 vezetd ellendrzés(ek) fejlesztési terve(i) (az onértékelés soran feltoltott onfejlesztési
terv modositasa)

- &s az intézményi Onértékelés(ek) adott vezetdre vonatkozd onfejlesztési terve(i)

- az elozd intézményi onértekelés vezetdre vonatkozd kérddives felmérésének eredményei
(vezetd onértékeld kérddive, sziildi és testiileti kérddivek)

- vezetO1 palyazat/vezetési program

- pedagdgiai program

- egymast kovetd 2 tanév munkaterve €s az éves beszamoldk

- SZMSZ

2.) Interjuk:

- a vezetd munkaltatojaval,
- a vezetovel,
- a vezetOtarsakkal

A vezeto tanfeliigyeletének teriiletei:

1. Az intézményi pedagogiai folyamatok — nevelési, tanuldsi, tanitasi, fejlesztési, diagnosztikai
— stratégiai vezetése ¢és iranyitasa

2. Az intézmény szervezetének és mikodésének stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
3. Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa
4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

5. A vezetdi kompetencidk fejlesztése
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Intézménvi tanfeliigyeleti ellenorzés 2021/22-es évben:
- Tallian Gy. u. tagdvoda: intézmény ellendrzés

Az intézmény ellenorzés célja:

- az intézmény pedagdgiai-szakmai munkdjanak fejlesztése, valamint annak feltdrasa, hogy a
nevelési-oktatasi intézmény hogyan valositotta meg a pedagogiai programjaban foglaltakat,

- az intézmény a maga altal kitlizott céloknak hogyan tudott megfelelni, azok megvaldsitasaban
hol tart.

Intézmény ellendrzésére akkor keriilhet sor, ha az intézmény vezetdjét tanfeliigyelet keretében
mar értékelték, vagy az intézmény ellendrzés sordn kertiil sor az intézményvezetd ellendrzésére

IS.

Intézmény ellenorzés kiterjed:

1.) Dokumentumelemzésre:

- az el6zé intézmény ellenérzés(ek) €és az intézményi oOnértékelés(ek) adott intézményre
vonatkoz6 intézkedési terve(i)

- az el6z6 intézményi Onértékelés intézményre vonatkozo kérddives felmérésének eredményei
(sziilo1, neveldtestiileti kérdoiv)

- pedagdgiai program

- SZMSZ

- egymast kovetd 2 tanév munkaterve €és az éves beszamolok (a munkakozosségek
munkaterveivel és beszamoloival egylitt)

- tovabbképzési program — beiskolazasi terv

- mérési eredmények adatai, elemzése (pl. orszagos mérések, kompetenciamérés eredménye 6t
tanévre visszamendleg, az intézményben meghatarozott mérések

- pedagdgusok ellendrzésének eredményeinek dsszegzése

2.) Interjuk:

- intézmény vezetovel -egyénileg

- sziilok képviseldivel - csoportos

- ovodapedagogusok képviseldivel - csoportos

3.) Intézmény bejaras
- az intézményi kornyezet megismerése, a pedagodgiai szakmai munka eszkdzrendszerének
rendelkezésre allasanak vizsgalata

Az intézmény tanfeliigyeletének teriiletei:

1. Pedagdgiai folyamatok

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

3. Az intézményben folyd pedagogiai munkaval 0sszefiiggd eredmények
4. Belso kapcsolatok, egytittmiikodés, kommunikacio

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
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6. A pedagogiai miikodés feltételei

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvet megéllapito
jogszabalyban meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valo
megfelelés.

Kelt.: Kaposvar, 2021. okt. 15.

B.P. M. T. Sz.
Intézményvezetd Onértékelési csoport vezetd
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Ovodakert munkakozosség

Eves munkaterve
2021-2022

Készitette: Sz. R. M.

Munkako6zosség vezetd
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Az 6vodakert munkakdzosség tagjai:
-B. P. M., intézményvezetd

-Sz. R. M., munkako6zosségvezetd
-L. Sz. T., segit6 pedagogus

-H. W. K. Tagdvoda vezetd

-T. Sz. Tagdvoda vezetd

- T. T. Tagovoda vezetd

Az 6vodakert munkak6zdsség megbeszélésének idépontja:

-Minden honap elsd szerdaja 14:00-15:00

Az 6vodakert munkak6zdsség megbeszélésének helye:

-Kaposvari Festetics Karolina Kézponti Ovoda és Tagovodai

Az 6vodakert munkako6zdsség célkitiizései:

-Minden, a kert irant érdeklddo, ott szivesen tevékenykedd gyermek keriiljon be a programba
-A mihelytevékenységek zokkendmentes beillesztése az 6vodak heti-napi rendjébe

-A sziilok folyamatos tdjékoztatdsa, bevonasa

-Sziikebb és tagabb kornyezetiink megismertetése munkankkal

-Kapcsolatépités, fenntartas sziilokkel, kertészettel, gazdabolttal €s viragbolttal

-Onképzés, témaban vald tajékozodas

-Folyamatos palyazatfigyelés, palyazatokon valo részvétel

-A lehetdsegek figyelembe vételével tovabbképzésen valo részvétel

-Tudasmegosztas, egymas munkajanak segitése, megismerése

-A tagovodakkal az Iskolakert Alapitvany palyazatanak nyomon kovetése, tovabbképzésein
valo részvétele

-Az év végi hatasvizsgalatok koziil a sztiloknek kiadott kérd6iv szempontsoranak
Osszeallitasa, modositasa

-Iskolakert hal6zathoz csatlakozni
-Ovoda honlapjan Ovodakert meniipont 1étrehozasa, tartalmanak folyamatos frissitése

-Jeles naphoz kapcsolddo programok szervezése
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Személyi feltételek alakitasa:

-Uj dolgozok mentoralasa: Tervezé munka, mithely foglalkozas, dokumentacios rendszer

vezetése

-A koordinatorok biztositjak a mithelyvezetd 6vondk szdmara a naprakész informécio

aramlast

Targyi feltételek:

-A program elinditasahoz a kert alland6 helyének kijeldlése

-Térolo helység

-A kertészkedés eszkozei

-Vetdmagok, palantdk

Az 6vodakert munkakozosség éves munkaterve

Hénap Téma Felel6sok Megvalosulas
Szeptember Az 6vodakert munkak6zosség | Mihelykoordinator
éves munkatervének Munkak6z6sség
Osszeallitasa vezeto
Miihelyvezetd
A tevékenységhez tartozé ovondok
dokumentécio elkészitése
Miihelyvezetd
Targyi feltételek megteremtése | 6vondk
Munkako6zdsség
Ev eleji ellenérzés vezeto,
megszervezese Koordinatorok
Oktober Miihelynapl6 és a négyévszakos | Miihelyvezetd
terv elkészitése 6vondk
November Téli munkalatok Miihelyvezetd
ovonok
Januar Féléves értekelés a Miihelyvezetd
gyermekekrol, sziildi ovondk
konzultacidok
Februar Kerti elokésziiletek Miihelyvezetd
megbeszélése ovonok
Marcius Kérddiv szempontsoranak Munkak6z6sség
attekintése vezeto,
Koordinatorok
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Aprilis Helyszini latogatas a Koordinatorok
tagdvodakba
Munkak6zdsség
Tuddsmegosztas a vezeto,
tagintézményekben Koordinatorok
Miihelyvezetd
Hospitalas, gyakorlati ovonok
bemutatok Munkako6zdsség
Egészségligyi vilagnap vezeto,
megtartasa Koordinatorok
Egészséges taplalkozas
Majus Ev végi értékelés, sziiloknek Miihelyvezetd
egyéni konzultacid ovonok
Hatasvizsgalat, kérd6iv Munkak6zosség
kiértékelés vezeto,
Koordinatorok
Munkak6z6sség
Ev végi beszamolok vezeto,
Koordinatorok
Emléklap, zar6foglalkozés
keretében sziilokkel kozosen
Miihelyvezetd
ovonok

Kaposvar, 2021. 09. 15.

Intézményvezetd

Munkako6zosség vezetd
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7.2. Gyermekvédelmi terv

Kaposvari Festetics Karolina Kozponti Ovoda
7400. Kaposvar Toponari u. 49.

Gyermekvédelmi Munkaterv
2021-2022
Nevelési évre

Készitették

Sz.R. M. B.P. M.
Gyermekvédelmi felelds Intézményvezet6

Kaposvar 2021. 09. 15.
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A 2021/2022-es nevelési év gyermekvédelmi feladatainak meghatarozasaval figyelembe vettiik

- A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. Torvényt és
annak moédositasait. ( 12§ - 17§)

- A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. Torvényt és annak modositésait.

- A moédositott korméanyrendeletek és szocialis jogszabalyokrol szol6 torvények
valtozasainak folyamatos nyomon kovetése és betartasa.

- 119/2006 ( 05. 15.) Kormanyrendeletet a Halmozottan Hatranyos Helyzet
gyermekekrol.

- A csaladok tdmogatasardl szolo 1998. évi LXXXIV. Torvényt, az d6vodaban folyo
pedagogiai munka alapelveit, a gyermeket — mint fejlodé személyiséget- szeretetteljes
gondoskodas és kiilonleges védelem illet meg. Az évodai nevelésnek a gyermeki
személyiség teljes kibontakoztatasanak eldsegitésére, fejlodési lemaradasok,
szociokulturalis hatrdnyok kompenzalasara kell iranyulnia, az emberi jogok ¢és a
gyermeket megilletd jogok tiszteletben tartasdval, oly mdédon hogy minden gyermek
egyenld eséllyel részesiilhessen szinvonalas nevelésben.

- Figyelemmel kisérjiik a bolcsddéket érintd jogszabaly-mddositasokat mar 6vodaba 1épés
el6tt. Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasrol szold 1993. évi 111 térvény.

- A tankdtelezettség kezdetével kapcsolatos eljarasra 2020. Januar 1.-t61 az alabbi
jogszabalyok rendelkezései az iranyadok:

- Nkt. — a nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény

- Akr. — az altaldnos kozigazgatasi rendtartasrol szol6 2016. évi CL. torvény

- Okt. Hiv. rendelet — az Oktatasi Hivatalrol szol6 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet

- NKkt. vhr. — a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL
28.) Korm. rendelet

- EMMI rendelet — a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol sz6l6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

- Ped. rendelet — a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl szolo 15/2013. (11.
26.) EMMI rendelet

Gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban 257/2000 XXII. 26. Kormanyrendelet.

- Egyiittmlikodiink a Kaposvari Humanszolgaltatasi Gondnoksag Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Kozpont altal megbizott 6vodai szocidlis segitd tevékenységet ellato
személlyel, 15/1998 TV30 NM rendelet alapjan. 1997. évi XXXI. torvény 40/A§(2)
bekezdés ag) pontja.
2018. 09. 01.-t61 a 2017. Koltségvetési torvény alapjan.
1997. évi XXXI. torvény 39.§ 3.a.

- Az 6vodaba jaro gyermekek problémainak felismerését, kezelését, a csalddban torténd
nevelkedés eldsegitését, veszélyeztetettségének megeldzését, megsziintetését.

- Egyiittmikodiink a csaladokkal, a gyermekek sziikségleteihez igazodé gondozast,
nevelést, egészséges személyiségfejlodést, egyenld banasmddot biztositunk.

- Az érintett gyermekek eseteinek feldolgozasa.

- Mindazon jogok és ellatasok biztositdsa gyermekeinknek, amelyeket szamunkra a
vonatkoz6 jogszabalyok és rendeletek eldirnak €s megilletnek.

80



Prevencio: A gyermekek életét, fejlédését befolyasolod szocialis-gazdasagi-egészségiigyi

cyey

csokkentése. Veszélyeztetettség kialakuldsanak megeldzése.
Felel6s: GYIVI felelds, csoportos 6vondk
Segitd, tamogato tevékenység:

1.

A krizis helyzet csokkentéséhez segitségnytjtas megfeleld szakemberrel.

2. A gyermekvédelmi szervekkel valo kapcsolattartas a gyermek harmonikus
fejlodésének szolgalataban.

3. A gyermekjolét biztositasa.

4. Ové-védod funkcid betdltése.

Felelés: GYIVI felel6s.

2021. évi LXXIX. torvény a pedofil biinelkdovetokkel szembeni szigorabb
fellépésrdl, valamint a gyermekek védelme érdekében egyes torvények
modositasarol*

1. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI.
torvény modositasa 1. § (1) A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz0616 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) ,,A torvény célja és
alapelvei” alcime a kovetkezd 3/A. §-sal egésziil ki: ,,3/A. § A gyermekvédelmi
rendszerben az allam védi a gyermekek sziiletési nemének megfeleld
Onazonossaghoz val6 jogat.”

(2) A Gyvt. a kdvetkezo 6/A. §-sal egésziil ki: ,,6/A. § E torvényben foglalt
célok és gyermeki jogok biztositasa érdekében tilos tizennyolc éven aluliak
szdmara pornograf, valamint olyan tartalmat elérhetdvé tenni, amely

a szexualitast oncéluan abrazolja, illetve a sziiletési nemnek megfeleld
Onazonossagtol vald eltérést, a nem megvaltoztatasat, valamint

a homoszexualitast népszerisiti, jeleniti meg.”

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 2021. szeptember 1-jét6l
hatalyos modositasa értelmében az 1-es tipusu diabétesszel é16 gyermekek és
tanulok esetében az 6voda, valamint az iskola 1-8. évfolyamén az érintett
intézmény gondoskodik a napkdzbeni alapvetd specialis ellatasrol: a
vércukorszint sziikség szerinti mérésérol, valamint — sziikség esetén, orvosi
eldiras alapjan — a sziildvel, torvényes képviseldvel tortént egyeztetést kovetden,
az eldirt idokozonként a sziikséges mennyiségli inzulin beadédsarol.

Ezen feladatok ellatasat a jogszabalyban meghatdrozott intézményi kor az
iskolaorvos és védond, vagy a megfeleld szakmai tovabbképzést

elvégzd, pedagogus vagy legalabb érettségi végzettséggel rendelkezd, neveld-
oktatdo munkat kozvetlentil segitd munkakorben foglalkoztatott személy révén
biztosithatja:

,»02.§ (1a) A nevelési-oktatasi intézmény, tobbcéll intézmény vezetdje a 14 évnél
fiatalabb 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek, tanul6 részére abban az
id6étartamban, amikor az 6voda, az 4ltalanos iskola, a fejleszté nevelést-oktatast
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végzd iskola, a kollégium, a hat és nyolc évfolyammal miikodd gimnazium vagy a
szakgimnazium 6tddik-nyolcadik évfolyamén az intézmény — beleértve az ilyen
koznevelési alapfeladatot ellato tobbeélu intézményt is — feliigyelete alatt all, az 1-
es tipusu diabétesszel €16 gyermek, tanulo sziildjének, mas térvényes
képviseldjének kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozo
egészseégligyl intézmények szakmai iranymutatasa alapjan az (1b)—(1e) bekezdés
szerinti specialis ellatast biztositja.

(1b) Az intézmény vezetdje a pedagogus vagy €rettségi végzettséggel rendelkezd,
neveld-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatottja szamara az
(1a) bekezdés szerinti esetben és modon eldirhatja

a) a vércukorszint sziikség szerinti mérését,

b) sziikség esetén, orvosi eldiras alapjan, a sziilével, mas torvényes képviselovel, a
megadott kapcsolattartasi médon egyeztetve, az eldirt idokozonként a sziikséges
mennyiségll inzulin beadasat.

(1c) A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje az (1b) bekezdés szerinti feladat ellatasat

a) olyan pedagogus vagy legalabb érettségi végzettséggel rendelkezd, nevel$-oktatd
munkat kozvetlentil segité munkakorben foglalkoztatott személy utjan biztositja, aki
a hivatal 4ltal szervezett, a feladat ellatdsahoz kapcsolodo ismeretekrdl szol6 szakmai
tovabbképzésén részt vett, és aki a specialis elldtdsban valo részvételt vallalja, vagy

b) iskolaorvos vagy iskolavédond utjan biztositja.

(1d) A sziilo, mas torvényes képviselo az (1a) bekezdés szerinti kérelmét az Eiitv. 15.
§ (5) bekezdésével 6sszhangban megtett formaban nytjtja be.”

Az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermekek és csaladjaik életkoriillményeinek tovabbi
javitasarol sz616 1144/2021. (I11. 29.) Korm. hatarozat alapjan az Oktatasi Hivatal
biztositja a szakmai tovabbképzési lehetdséget a pedagdgus vagy a legalabb érettségi
végzettséggel rendelkezd, neveld-oktaté munkat kdzvetlentil segitd munkakorben
foglalkoztatott személyek szamara, amelynek elvégzését kovetden az 1-es tipust
diabétesszel ¢16 gyermekek dvodakban, iskolakban torténd tdmogatasa biztosithato.

Az 6vodai gyermekvédelem az 6vodai munka szerves része, mely minden gyermekre
megkiilonboztetés nélkiili gondoskodast jelent, az 6voda minden dolgozdja részérdl.

Célunk:

- Szocialisan hatranyos helyzetben levé gyermekek tamogatasa, a hatranyok
csokkentése

- Sajatos nevelési igényl gyermekek fejlesztése, specidlisan képzett szakemberek
kozremiikodésével

- A veszélyeztetettség kialakuldsanak megeldzése a korai felismerés, fejlesztés alapjan.
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Feladataink: Segitségnyujtas a hatranyok enyhitésére, az 6vodai keretek kozotti kompenzalas
biztositdsa. Az egyéni bandsmdd, a csaladi nevelés gyermek irdnti feleldsségének erdsitése,

a tapintatos, empatikus egyéni személyes kapcsolattartas. A fent felsoroltakkal kapcsolatos
szakmai tovabbképzések elvégzése. A kiemelt figyelmet igényld gyermekeknél — sziikség
szerint- az 6voda egyiitt miikodjon az agazati jogszabalyokban meghatarozott specialis
felkésziiltséggel rendelkez6 szakemberekkel.

Kiemelt feladataink: A gyermekvédelmi esetek feltérképezése, adatszolgaltatas,
kornyezettanulmany készitése hatosag kérésére, a pedagdgiai munka koordinalasa,
kapcsolattartas a csaladvédelmi szolgalattal, pszichologussal, Nevelési Tanacsaddval, Tanulési
Képességet Vizsgalod Szakértdi Bizottsaggal, Gyermekjoléti Szolgalattal, Gyermek és
Ifjusdgvédelmi Intézettel. Az Intézmény biztositja az dvodai szocidlis segitd szakember szamara
a helységet, zarhato szekrényt, IKT eszkdzok hasznalatat, elérhetdségének kiirdsat.

Az 6vondk évente egy alkalommal értékelik a gyermekvédelmi helyzetet, az 6vodavezetdt a
nevelési évben folyamatosan tajékoztatjak.

Sziilok altal jol lathato helyen keriil kiirasra a gyermekvédelmi feladatot ellatd fontosabb
intézmények cime, telefonszama.

- Az adatgylijtés csoportonként torténik meghatarozott szempontok alapjan.
Felelds: Csoportos 6vondk
Hataridd: 09. 30. illetve folyamatosan.
- Hatranyos helyzetl veszélyeztetett gyermekek
- Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
- Beilleszkedési, tanulasi magatartas problémakkal kiizddk.
- Sajatos nevelési igényl gyermekek.
- Munkanélkiili sziil6k.
- Létminimum alatt ¢l6 csaladok.
- Gyermekiiket egyediil neveld sziilok.
- Allami gondozott gyermekek.
- Héarom vagy tobbgyermekes csaladok.
- Lakéshiany vagy rossz kortilmények kozott €16 csaladok.
- Raészorultsag alapjan jar6 ingyenes étkezésben részesiilok.
- Egyedi étkezési timogatasban részesiilok.
- Gyermekvédelmi tAmogatasban részesiilok.
- Szocidlis segitdvel valo szakmai egyiittmiikodés.

A csoportos 0vondk- ha sziikséges- a gyermekvédelmi feleldssel egylitt végezzek el a hatranyos
helyzetii gyermek latogatasat. A gyermek fejlédését, fizikai, lelki valtozasat figyelemmel
kisérve, jelzorendszerként miikddjenek.

Sikerkritériumok:

- A hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeket segiteni tudjuk.
- A veszélyeztetettséget képesek vagyunk csokkenteni
- A csaladokkal egyiittmiikddiink
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Kapcsolattartas:

Folyamatos az 6vodavezetdvel és a csoportos 6vondkkel. valamint tajékoztatasuk is
egyben.

Kiils6 intézményekkel torténd kapcsolattartas.

1. Gyermekjoléti szolgalat
2. Gyamhivatal

3. Nevelési tanacsado

4. Ovoda orvosa
5
6

. Védéno

. Szocialis segitd

Az orvos és a védono a kotelezd latogatason tul, nyujtsanak segitséget a gyermekvédelmi
munkéhoz, a kornyezetiikben €16 problémas gyermekek €s csalddok helyzetérdl.

Felel6s: Gyermekvédelmi felelds

Hataridd: Folyamatos

Egyéb segitd tevékenységek:

- Az dvodapedagogusoknak szakirodalom ajanlésa illetve a gyermekvédelemmel
kapcsolatos informaciok tovabbadasa.
- Konkrét tigyekben tanacsadas €s segitségnytjtas a nevelo testiiletnek.
- Egyiittmtikodés felkinalasa, sziilok figyelmének felhivasa a lehetdségek igénybevételére.
- Tandacsadas, segitségnyujtas sziiléknek.
Felelds: GYIVI felel6s.
Hataridd: Folyamatos
A gyermekvédelmi felelds beszamol a gyermekvédelmi munkarol, a bekdvetkezett valtozasokrol
az 6vodavezetdnek €s a neveld testiiletnek.
Felelds: Gyermekvédelmi felelds
Hataridé: 2021. 09. 30.
2022. 01. 14.
2022. 04. 29.

A gyermekvédelmi felelsok fogadé orai

Kaposvari Festetics Karolina Kézponti Ovoda
- Sz. R. M. minden hénap utolsé hétféje 14.00-15:00 kdzott.

Kaposviri Festetics Karolina Kézponti Ovoda Temesvar Utcai Tagovodaja:
- M. A. minden honap utolsé hétféje 14:00-15:00-ig

Kaposvari Festetics Karolina K6zponti Ovoda Tallian Gyula Utcai Tagovodaja:
- V-B. M. minden héonap els6 hétf6jén 14.00-15:00.

Kaposvari Festetics Karolina Kozponti Ovoda Damjanich Utcai Tagovodaja:
- D. M. M. minden hénap utols6 hétféjén 14.00-15.00
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7.3. Ellenérzési terv
Az intézményvezetd, tagintézményvezetd, tehetségkoordinatorok ellendrzései a konkrét
feladatok koré csoportositva, az alabbi idébeosztas szerint:

Intéz- csoport neve szept. | okt. | nov. | dec | jan. | febr | marc. | apr. | maj
mény
Bocsoda N X s & |53 x N |33 @ | %
& 3
Maci A s x N |3 &) X
o | O« o
Szivarvany A% @ ;@f 3| % O 3 d
8 o “
2 Micimacko ax | 2 1@ |8 = | o |8 @ |x~
LL @ W R
o 3
Bambi ox | 7@ T | x| o |B | @ |xr
& 3
Napsugar nx | < x N |3 o X »
& 3
Tulipan ox | © |@ [T | x| o |@ |8 |xe
3 s &
5 Mg | ox | © | B |0 | % | o @ |5 | %
S
£ 3 s ©
(a)
Napraforgé % @ x| A & 3 X #
rd
0 3
Piros alma A x @ x A 2 3 X
rd
o
5 & 3
g
3 Sarga alma A x @ @ |33 | x ) @ 3 X
&
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7Z6ld alma A X
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3| %
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Nyuszi A x
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Pillango A%

N@

Jelmagyarazat:

O Ovodakép, tisztasagi szemlék
©  Befogadais

Sziil6i értekezletek

X

Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok ellendrzése

Az értékorientalt kozosségi nevelés — kompetenciak tiikrében, Batoritd nevelés
gyakorlati elemeinek bdvitése

{:} Tehetséggondozas (szeptember: mithelyek inditasa, targyi felszereltség, kiirasok,
december: réteg sziiloi értekezletek, gyermekek féléves egyéni fejlettségi szintjének
meghatarozasa, marcius-aprilis: dokumentacidé, majus: hatasvizsgalatok eredményei,
kovetkezd évre azonositas, bevalogatas eredményei)

Ellenorzést végzo személyek:

e ¢vodapedagogusok (gyermek és 6vodai csoport szintjén)

e intézményvezetd, intézményvezetd helyettesek, tagovoda vezetok,
tehetségkoordinatorok (gyermek, dvodai csoport €s intézmény szintjén)

o Onértékelési csoport tagjai (6vodapedagdgusok szintjén)

Visszacsatolas:
e Az ellendrzésrdl jegyzOkonyv késziil, melyet az ellendrzést végzo és az ellendrzott az
alairasaval hitelesit.
o Az ellendrzéseket Osszekapcsoljuk az Onértékeléssel és a tanfeliigyeleti rendszer
kompetencia méréseivel.
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Ellenorzési teriilet

Szakmai — Pedagégiai | Szept. | Okt. Nov. Dec. Jan. Febr. Marec. Apr. Maj. Dokumentum Felelos Megvalosult
30. 28.
A Ovodakép | ' Munkaterv Int. Vez.
Befogadas — )
© ¢fogadas 31, Munkaterv Int. Vez.
beszoktatds

Ell az
ertekorientalt _
kozosségi nevelés
a pedagogus 30. Munkaterv | Int. Vez. Hely.
kompetenciak
titkreben, Batorito
nevelés gyakorlati
elemeinek bovitése
A sziilbi 30. 31. 31.
, _— —_— 2

x| értekezletek Munkaterv | Int. Vez. Hely
ellendrzése
Tehetséggondozas 30. 31. 31. 31. Tehetség-

—_— — 30. Munkaterv
{f} ' —> ' koordindatorok
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] Taniigy-
igazgatasi Feladatok
31.
Int. vez.h.
e
Felv.-i mul. naplo 31. 3L
-5 Tagovoda vez.

Csoportnaplo,
foly. > Int. vez. h.

Gyermektiikor

15.
Int. vez. h.
Statisztika
foly. >

" Int. vez. h.

Jelenléti ivek
Int. vez. h.

Jegyzokonyv vez. foly.
Ovodai
szakvélemény kiall. Int. vez.
at.
Ovodai beiratkozds

Int. Vez.
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0 Munkaiigyi —

munkaltatoi | Szept. Okt. Nov. Dec. Jan. Febr. Marc. | Apr. | Madj. Dokumentum Felelos Megvalosult
feladatok
Munkakori
leirasban fogl. foly.
betartasa
Munkaidd foly Személyi anyag | Int. vez. h.
betartdsa * >
Munkaiigyi 30. 31. 31.
dokumentumok > > >
Belsd kontroll 31.
erso frontro o SZMSZ Int. vez. h.
szabalyzat
$ Gazdalkodassal
kapcsolatos
feladatok
Int. vez h.
Beszerzeések,
beruhazas, alk. Gazd.
eszkozfelujitds > ligyintézé
) Int. vez. h.
Ell.jk. a
jatszoteéri eszk. R Munk.véd.
biztonsdrgarol - fel.
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Karbantartas, Gazd
intézmény foly. g .,
. , > ugyintezo

tisztantartasa

Helyettesités, Int. vez h.

tobbletmunka 31.

nyilvantartasa !

Ped. tovabbk. 31. Gazd.

elszam. » tigyintézd
Védelmi jellegii
feladatok
30. ,

Munkavédelmi | —m —p Munk.véd.

oktatas fel.

Munkavédelmi 01 Munk.véd.

szemle Okt. naplé fel.
Dolg. orvosi 30. Ov. titkar
vizsg. rendje | ——»
Tiizvédelmi okt. Munk.véd.
nyilvantartasa —_— fel.

) o Int. vez h.
Szam- technikai allkalmanként »
eszk. kezelése "
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7.4. Az 6voda és a Sziil6i Szervezet egyiittmiikodési terve

A KAPOSVARI FESTETICS KAROLINA
KOZPONTI OVODA ES A SZULOI
SZERVEZET EGYUTTMUKODESI

TERVE

Kaposvar

2021.
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Az 0voda és a Sziiloi Szervezet egyiittmikodési terve

Az 6voda ¢és a csalad kozott az 6sszekotd szerepet a Sziildi Szervezet tolti be. Tevékenysége

soran az 6vodaba jar6 valamennyi gyermek sziileinek érdekképviseletét latja el.

A Sziil6i Szervezet valasztméanya az 6voda részeként fejti ki tevékenységét. A vélasztmany

megvalasztdsa mindenkor sziil6i értekezlet keretében torténik.
A valasztmany tagjai tesznek javaslatot a tisztségviselok személyére.
Minden csoport harom {6t delegal a sziil61 munkakozosségbe.

A sziil6i szervezet miikodési rendjérél maga dont.

Rendkiviili iilést kell 6sszehivni, ha a valasztmany legalabb 3 tagja vagy barmelyik vezetoségi
tag kezdeményezi. A sziil6i szervezet valasztmanya napirendjét maga hatarozza. Az iilésekre
meg kell hivni az 6voda vezetdjét, illetve képviseldjét. Az iiléseken kotelesek megtargyalni
azokat az tigyeket is, amelyeket az dvodaba jaro gyermekek sziilei koziil legalabb 20-an
alairasukkal kezdeményeztek. A sziiléi szervezet meghatarozott munkaterv szerint miikodik,

mely része az 6voda éves munkatervének.
A sziilk és az 6vodapedagdgusok kozott a feladatok 6sszehangolésara lehetdség nyilik:

sziildi1 értekezleten (6sszevont €s csoportonkénti)

nyilt napokon, nyilt héten

csaladlatogatasokon (a sziild kiilon kérésére)

kozo6s rendezvényeken

hirdetdtablara kitett informacidkon keresztiil

a sziild1 szervezet képviseldjének részvétele a nevelési értekezleteken

gyermekvédelmi intézkedéseken keresztiil

V V.V V V VYV V V¥V

nyilvanos linnepélyeken.

Elvaras minden 6vodapedagdgustol a sziilok tdjékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

» Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalataval (kérddives felmérés a
szlilok korében) kapcsolatosan,

» Fokozott felkésziilés a valamennyi 6vodai csoportban feldolgozasra keriild nevelés-
tanulassal kapcsolatos téméban,

» Védono bevonasaval a sziirdvizsgalatok eredményessé tétele
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» Csoportprofil bemutatasa

Y

Hazirend ismertetése, felelevenitése

Y

egylitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése
Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informacié aramlas kialakitasa és gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés modja

YV V VYV V

Pedagdgus onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziildi kérdoiv).

Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlédés varhaté jellemzdi az 6vodaskor végére (ahova

Az 6vodai csoportok sziildi szervezeti tagjai kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat a

valasztmany altal valasztott elnok segitségével juttathatjak el az dvoda vezetdjéhez.

A sziildi szervezet vezetdje meghivast kap nevelOtestiileti értekezletek azon napirendi

pontjainak targyalasara, amely ligyekben a sziil6knek véleményezési joga van.

Sziiléi Szervezet és 6voda egyiittmiikodésének, kapcsolattartasanak terve

A sziilok kozosségét képviselo sziildi szervezetnek hatékony szerepe van a kapcsolattartas

rendszerében.

> Evente két alkalommal sziil&i értekezlet szervezése.
A sziilok igénye szerint fogadooran vald tajékoztatas a gyermekek fejlodéseérdl
évente két alkalommal.

» Lehetdség szerint kozos gazdagitd programok szervezése (pl.: szalonnasiités,
tanchaz, stb.)

» Rendezvényeken vald részvétel népszertsitése (iinnepek, ovigaléria, ovikoncert,
nyilt napok, sport napok, munkadélutanok)

» Azoknak a szliloknek a Pedagogiai Programba vald bevonasa, akik képességeikkel
tdmogatni tudjak, témajahoz tobbletet tudnak adni, népszeriisitik értékeit.
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Z.aro rendelkezések

A Sziili Szervezet Egyiittmiikodési tervét a Kaposvari Festetics Karolina Kézponti Ovoda
¢és Tagovodainak Sziil6i Szervezeti tagjai fogadjak el.

A hatalyba 1épés napja az elfogadas napjaval megegyezik.

Kaposvar, 2021. 09. 15.

Zaradék

A Kaposvéri Festetics Karolina Kozponti Ovoda és Tagovodainak Sziildi Szervezeti
Egyiittmiikddési tervét megismertiik és elfogadtuk.

Kaposvar, 2021. 09. 15.

Intézményvezetd Sziiléi Szervezet Elndke
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