033765 )
Kaposvari Festetics Karolina Kézponti Ovoda

7400 Kaposvar, Toponari Ut 49.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 033765
Intézmény neve: Kaposvari Festetics Karolina Kozponti Ovoda
Székhely cime: 7400 Kaposvar, Toponéri Ut 49.

Székhelyének megyéje:  Somogy

Intézményvezetd neve:  Bekesné Porczié Margit
Telefonszama: 82/413-454

E-mail cime: festetics.karolina@gmail.com

Kdzzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2022. 03. 01.

Ellatott feladatok:
-6vodai nevelés

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Kaposvar Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Fenntarto cime: 7400 Kaposvar, Kossuth L. tér 1.

Fenntartd tipusa: megyei jogl varosi 6nkormanyzat

Képviseld neve: Szita Kéaroly

Telefonszama: 82/501502

E-mail cime: polgtitk@kaposvar.hu

3. Az intézmény makod6 feladatellatési helyei

001 - Kaposvari Festetics Karolina Kézponti Ovoda (7400 Kaposvar, Toponari Ut 49.)
Ellatott feladatok:
- Ovodai nevelés

002 - Temesvar Utcai Tagdvoda (7400 Kaposvar, Temesvar utca 2/a)
Ellatott feladatok:
- 6vodai nevelés

003 - Damjanich Utcai Tag6voda (7400 Kaposvar, Damjanich utca 38.)

Ellatott feladatok:
- 6vodai nevelés
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004 - Tallian Gyula Utcai Tagovoda (7400 Kaposvar, Tallian Gyula utca 127.)
Ellatott feladatok:

- 6vodai nevelés

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2021-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres [ Osztalyt | Osztalyo| Nem pedag6gus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakorben
latasi pedagdgus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakdrben erem/cso | k szdma |  nyitdlétszama
szama alkalmazottak portszob | 6sszesen
nyitéalloméanya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebbdl
. ; . « 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no . p
an és | tatasban, Szama | szama
kilén | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, | pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(ie 6k
k
Ovoda 4 362 174 8 0 31 30 0 0 15 15,00 33 29
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakképz§ iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifutd
szakkozépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatés
Osszesen 4 362 174 8 0 31 30 0 0 15 15,00 33 29
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyodgypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozés
Utaz6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovéabbtanulési, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztési
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszichologiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozésa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
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Kiegészit6

nemzetiségi 6vodai

nevelés

0,00

Pedagdgusok, oktatdk szamanak nyitéallomanya munkaidd szerint, oktatasi szintenként - 6sszesit6 tablazat
2021-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban | évfolya | évfoly szakkozépiskolaban, szakgimnaziu | ka |iumba | 6gial té en vagy 6raadobol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m szakképzé |miivés| n |szaksz |nevelé| (001+ megbizési
oztatot (alt. |[iskolaban, illetve szakgimnazium | évfolyaman zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshél a teljes
t iskold | nem szakképz6 évfolyaman, iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd
ban, technikum 9-13. évfolyaman, ban utaz6 | ban |[+...+0
gimna szakképz6 iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaméan pedag
an) kozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor ?J%:ng 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu aalatti| %-a a
gyakor szakira Ktori kozotti | feletti
lati, nyu haléza
szakird oktatas t
nyd Kiegés
oktats 716
0Osszes | ebbdl targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zité
két nemze
éves tiségi
érettsé 6vodai
gire nevelé
felkész s
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31 0 0 0
munkaidés
ebbdl né 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0
Részmunkaid 0
Gs
ebbdl né 0
Oraado, 0
megbizasi
szerz6dés
ebbél né 0
Osszesen 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebb6l né 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktatdé munkakérben alkalmazott pedagogusok
szamanak nyitéallomanya pedagogus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesitd tablazat
2021-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszta | Szako | Szak | Oktat | Kollé [ Kény | Kond | Gy6gypedag | Pszic | Fejles | Gyég | Egyé | Ossze
mény | mény | tézmé | tézmé| ai ly- S mai 6 | giumi |vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- | csop. [tanitd | tanitd | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
6 6- | vezet | vezet | fogl. st | okt. 6tana . 6gus 002+
helyet| 6, | 6- végz6 | végz6 r Léc:jgu% egyeb 40
tes | Intéz |helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
vezet | egysé
5 -
vezet
6-
helyet
tes
9 Kozépiskolai
2 tanar
2 | Altalanos
@ [iskolai tanér
o
Tanito
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Tanito,
specialis
képesitéssel

Gyogypedag
0gus

[N
N

Felséfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

képesités

Szakoktatd

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyl6

Osszesen 1 2
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék

létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat

2021-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds

Megbizasos jogviszony

Osszesen (megbizasi szerzédés)
Osszesen ebb6l né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+s21) |21 21 0 21 21 0
Titkar (6vodatitkar, 1 1 0 1 1 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)
Dajka 15 15 0 15 15 0
Gondozoné és takaritd
Laboréans
Pedagogiai asszisztens 5 5 0 5 5 0

Gydbgypedagogiai asszisztens

Kdényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadid6-szervez§

Pszichopedagdgus

M(szaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantartd

Uszémester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjusagvédelmi
felelés

Szocialis munkas

Gydbgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=033765

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél
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https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=033765

001 - Kaposvari Festetics Karolina Kézponti Ovoda

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=033765&th=001

002 - Temesvar Utcai Tagdvoda
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=033765&th=002

003 - Damjanich Utcai Tagdvoda
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=033765&th=003

004 - Tallian Gyula Utcai Tagévoda
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=033765&th=004

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol szol6 tajékoztato:
https://www.festetics-ovodak.hu/tajekoztato/

A beiratkozasra meghatarozott idg:
https://www.festetics-ovodak.hu/tajekoztato/

A fenntarto6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:

https://www.festetics-ovodak.hu/hasznos-informaciok/

Koéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:
https://www.festetics-ovodak.hu/hasznos-informaciok/

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefliggé értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
https://www.festetics-ovodak.hu

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megallapitasokat tartalmazé - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

Ellen6rz6 szerv Kezd6 datum Végdatum  Tipusa
Allami SzamvevGszék 2021.05.12. 2021.05.14. Torvényességi ellendrzés
Somogy Megyei Kormanyhivatal ~ 2017.01.11. 2017.01.11. Torvényessegi ellen6rzés

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
https://www.festetics-ovodak.hu/hasznos-informaciok/

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
https://www.festetics-ovodak.hu/hasznos-informaciok/

A pedagdbgiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
https://www.festetics-ovodak.hu/kulonos-kozzeteteli-lista/

Utolso frissités: 2022. 03. 01.

6. Specialis kozzétételi lista 6vodai feladatot ellaté intézményeknek
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https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=033765&th=001
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=033765&th=002
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=033765&th=003
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=033765&th=004

Ovodai csoportok szama: Kis csoport: 1 / kis csoport: 0 / kis csoport: 0 / kis csoport: 0 /
kdzéps6 csoport: 0 / kozépsé csoport: 0 / kozépsd csoport: 0 /
kdzéps6 csoport: 0 / nagy csoport: 0 / nagy csoport: 0 / nagy
csoport: 0/ nagy csoport: 0 / 6sszevont osztaly, vegyes
életkord Gvodai csoport: 5 / 6sszevont osztaly, vegyes életkoru
Ovodai csoport: 3 / 0sszevont osztaly, vegyes életkor( 6vodai
csoport: 3/ 6sszevont osztaly, vegyes életkor( 6vodai csoport:
3

7. MUkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/MUKSZAB-033765-0

szabalyzat:

Hézirend: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/HAZIREND-033765-
0

Pedag6giai program: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/PEDPROG-033765-0

Feladatellatasi hely szintl adatok

001 - Kaposvari Festetics Karolina Kozponti Ovoda (7400 Kaposvar, Toponari Gt 49.)

1. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol sz616 tajékoztato:
https://www.festetics-ovodak.hu/tajekoztato/

A beiratkozasra meghatarozott idé:
https://www.festetics-ovodak.hu/tajekoztato/

A fenntarto6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
https://www.festetics-ovodak.hu/hasznos-informaciok/

Koéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:
https://www.festetics-ovodak.hu/hasznos-informaciok/

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefliggé értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
https://www.festetics-ovodak.hu/

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megallapitasokat tartalmazé - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmeény nyitva tartdsanak rendje:
https://www.festetics-ovodak.hu/hasznos-informaciok/

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
https://www.festetics-ovodak.hu/hasznos-informaciok/

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:

Az intézmény neve, OM+FEH azonositdjaRlaposvari Festetics Karolina Kézponti Ovoda (033765001)
Bevont vezet6Bekesné Porczié Margit (77176214781)
Eljaras tipusalanfeliigyelet

6/ 48



A latogatas datumaP018. febr. 22.

A folyamat azonositéjaCOCHX3DS8JTH61XL4

Ertékelés tipusalitézmény

Az intézmény OM azonosit6ja0B3765

A feladatellatasihely azonosit6ja0B3765001

Ertékelési szempontrendszer azonosit6ja?D18TIB

(2018 Tanfelligyelet intézmény 6voda)

Tanfelligyeleti feltoltés azonosit6jaFD337650012018A2018TIB
Onértékelési feltoltés azonosit6jaFD337650012018A20180

Ertékelés

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan val6sul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

A dokumentumok kidolgozottak; a jogszabalyoknak, rendeleteknek, bels§ szabalyozdknak megfeleléek. Koherensek egymassal.
1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikddését befolyasolé mérési (az Eredmények értékelési
terlletnél felsorolt adatok), demografiai, és mas kiilsé mutaték (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa,
gylijtése, feldolgozésa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének
megitélését.

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevelBtestilet bevonésaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben
megtorténik.

1.1.4.

Biztositott a fenntartval val6 jogszabaly szerinti egyuttm(kddés.

Jelentések, beszamoldk, intézményvezetdi tanacskozasokon keresztll kdlcsénds az informalas (PP, SZMSZ).

1.15.

Az intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.

2016/2017-es Munkaterv legfontosabb feladata az 6nértékelési folyamatok elvégzése. Megalakult az Onértékelési Csoport;
feladatokkal, hataridékkel, felel6sokkel, résztvevidkkel.

1.1.6.

Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel.

Az éves Munkaterv feladatainak figyelembevételével késziilnek el a Munkacsoportok tervei.

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 8sszhangban késziilnek.

Figyelemmel kisérik a jogszabalyi valtozasokat, a sziikséges modositasok megtorténtek.

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megval6sulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévethetd.

A célok megval6sulasa nyomon kdvethetd.

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvaldésitasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagégiai
program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az 0téves intézkedési terv, stb. aktualis céljai, feladatai.)

Az intézmény dokumentumaiban megjeleld célok koherens egységet mutatnak a megvaldsitads dokumentumaival.

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak6zosségi tervek, a pedagégiai munka, tervezési
dokumentumai, stb.) gyakorlati megval6sitasa a pedagégusok és a munkakozosségek bevonasaval torténik.
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A munkakdzdsségek meghatarozott feladatok szerint mikddnek. (Munkakdzosségi tervek, Beszamoldk).

1.3.11.

Az intézmény nevelési/tanitasi céljai hatarozzak meg a madszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Az intézmény céljait és az ezek megvalositasahoz sziikséges mddszereket a PP. tartalmazza.

1.3.12.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymasra épiil6 tevékenységek) a
személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanulési eredmények elérését, a szlil6k, gyermekek és munkatarsak
elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljesulését szolgaljak.

"Ovodai nevelés a miivészetek eszkdzeivel” alternativ program adaptacio alapjan késziilt a Pedagdgiai Program. Cél-feladat PP-
ben meghatérozva.

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyitd éves tervek és a beszdmolok viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamoldk egymasra éplilnek.

A Munkatervek és a Beszamolok koherensek egymaéssal.

1.4.14.

A nevelési év végi beszamol6 megéllapitasai alapjan torténik a kdvetkezd nevelési év tervezése.

A Beszamoldban megjelennek az eredmények, illetve a fejlesztendd teriilet; ami a kdvetkezd év munkatervében kiemelt
feladatként szerepel.

1.4.15.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

A Munkatervben és a Beszdmoloban megjelennek az dnértékelésben, a tanfelligyeletben és a pedagogusmindsitésben részt vett
pedagdgusok.

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.16.

Az 6vodapedagégus tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tartalmi és intézményi
belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait.

A pedagogusok éves tervezése realis. Figyelembe veszik az intézmény PP-t.

1.5.17.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

Az éves tervezés j6l attekinthetd.

1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kdvethet6 a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban.

A teljes pedagdgiai folyamat kovethet6. A projekteket lezard produktum dokumentalt, a csoportnaplotdl kiillon mappaban
talalhaté meg.

1.6. Hogyan miikodik az ellen6rzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellenbrzést végeznek.

Megval6sulasa Munkaterv alapjan.

1.6.20.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzdkkel ellendriz.

A Munkaterv részletes ellendrzési tervet tartalmaz; feladatokra, személyre, hatarid6kre leosztva.

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatokat.

1.6.22.

Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben, és a pedagogusok dnértékelése soran is.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.23.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi dnértékelési rendszer jelenti.
Ellendrzési terv alapjan torténik.

1.7.24.
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Az intézményi énértékelési rendszer miikddését az intézmény vezetése irdnyitja, az énértékelési folyamatban a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz.

Az ellen6rzések eredményeit fejlesztd jelleggel felhasznaljak (vezet6i interja).

A pedagogusok az 6n és vezetdi értékelésben megfogalmaztak dnfejlesztési szandékaikat.

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikddése a gyakorlatban?

1.8.25.

Az intézményben folyd nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd
megfigyelési/mérési rendszer mikodik.

A gyermekek mérési rendszere a PP-ben rogzitettek szerint torténik, mely az "Ovodai nevelés a miivészetek eszkdzeivel" c.
adaptalt program része. (Gyermektikor).

1.8.26.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kdzos alapelvek és kdvetelmények (értékelési
rendszer) alapjan torténik.

A gyermekek mérési rendszere a PP-ben rogzitettek szerint torténik. A mérési dokumentacié elkészitése a program specidlis
sajatossagait figyelembe vételével késziil.

1.8.27.

Az intézményben a gyermeki fejl6dést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlédést dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek
értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

A gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kdvetik, dokumentaljak. A dokumentalast az 6vodapedagogusok végzik; a
széazalékos eredményt intézményi szinten dokumentaljak, 6sszesitik.

1.8.28.

Az dvodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejleszt6 céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondvisel6jének és
az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban a gyermeknek.

A pedagogus, szuléi interjl igazolja a visszacsatolast.

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés,
pedagdgusértékelés, gyermeki fejl6dés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

1.9.20.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, mddositasa soran megtérténik az ellenérzések soran feltart
informaciok felhasznalasa.

1.9.30.

Evente megtorténik az dnértékelés keretében a helyben szokasos formaban régzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése,
a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovet6en az intézmény a mérési/értékelési eredmények fliggvényében
sziikség esetén korrekciét végez.

Az értékelések eredményeit felhasznaljak a kdvetkezd év tervezéséhez.

1.9.31.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok alapjan fellilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilénos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatasara.

SNI, BTMN,hatranyos helyzet(i, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa a PP. szerint. Tehetséges gyermekek
szamara Tehetséggondoz6 miihelyt szerveznek; az intézmény Tehetségpontként mikddik.

1.9.32.

A probléméak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segité belsé (6tletek, egyéni er6sségek) és kiilsd
er6forrasok (péeldaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

Tehetségpont, J6 gyakorlat (PP.); az interjuk alatamasztjak.

1. Pedagdgiai folyamatok

A tevékenységek értékelése:

Fejleszthetd tevékenységek:

A projekteket lezaro produktum dokumentalt, a csoportnapldtdl killén mappaban talalhaté meg; ennek atgondolasa javasolt.
Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény valamennyi terve a stratégiai dokumentumokra épil. A stratégiai tervek, valamint a beszamolok, munkatervek, a
munkakdzdsség éves tervei egymasra épuld koherens folyamatot alkotnak. A stratégiai és az operativ tervekben megfogalmazott
célok megjelennek a pedagogusok tervezd munkajaban, amely nyomon kovethetd a csoportnaplékban, projekttervekben és a
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gyermeki produktumokban egyarant.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamoldkban és az intézményi dnértékelésben kdvethetbk az eredmények (példaul egyéni fejlesztés).

Az eredmények megjelennek a dokumentumokban. Az eredményekben szerepelnek szazalékos adatok.

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az dvodat.

2.1.3.

A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket, eszkdzoket, technikakat alkalmaznak az
ovodapedagogusok az intézményben.

Els6dleges mérési eszkdz a megfigyelés. Részképesség mérése: SINDELAR.

Meérési-értékelési szabalyzatban megfogalmazva.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kilénds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
gyermekekre)?

2.2.4.

Az 6vodapedagdgusok mddszertani kulturaja kiterjed a gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez
irdny( modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kdvetik, s ha szilkséges, fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre.

A gyermeki fejlédés nyomon kdvetése folyamatos.

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethet6 az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (6vodai és évodan
kivili tevékenységek).

A fejlesztés megvalGsuldsa nyomon kovethet6.

2.3. Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az évodapedagogusok megfelel§ informacidkkal, és
alkalmazzak azokat a neveld, fejleszt§ munkajukban.

A sziil6kkel valé kapcsolattartas rendszeres (szul6i interjd, pedagogus interjd).

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérdl.
Csaladlatogatas, beszélgetések alkalméaval torténik az informéaciogydijtés.

2.3.9.

Az intézmény tdmogat6 rendszert mikddtet: felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozast szervez, integracids nevelési/tanitasi-
modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, nevelési, képzési, tanitasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikdodteti is
ezeket, célzott programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogat6 halézattal.

2.4. Hogyan tamogatjak az dnall6 tanulést, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6néllo, cselekvéshez kotdtt tanulas tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban torténik a
nevelési/tanitasi madszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa és azok bevezetésének megtervezése.

Jatékba integralt tanulés.

»Az O0vodapedagogus altal kezdeményezett tevékenységek a jatékidébe ékelédnek, a jatéktevékenységbe integralédnak,
tagolodnak™ (PP.).

2.4.11.

A nevelhet8ségi, tanulasi nehézségekkel kiizdé és sajatos nevelési igényld gyermekek megkulénbdztetett figyelmet kapnak.
2.4.12.

Az 6vodapedagdgusok a tanulashoz, cselekvéshez kotdtt ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz) szakszerl Gtmutatast és megfeleld
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eszkodzoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitas-tanulds mddszertanat.

A PP. kidolgozott mddszertani Gtmutatéval rendelkezik.

2.5. Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el6irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolokbél kdvethetd.

2.5.14.

Az 6vodan kivili tevékenységek (megfigyelések, sth.) alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban tevékenységhez kotdtten
alkalmazzak a téma elemeit.

Rendszeresek az 6vodan kiviili tevékenységek (sétak, kirandulasok, megfigyelések).

Az interjuk alatamasztjak.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyittm{ikodését?

2.6.15.

Az 6vodapedagogusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak meg a rajuk bizott
Ovodai csoportok, kozosségek fejlesztését.

Interjuk alatdmasztjak.

2.6.16.

A beszamolokbdl kdvethet6k az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilénos tekintettel az intézményi
hagyomanyok apolasara, a timogaté szervezeti kultdréara.

2.6.17.

Az intézmény gondoskodik és tamogatja az 6vodapedagogusok, pedagogiai munkat segit6k, valamint a gyermekek kozotti
folyamatos informacidcserét és egyiittmikddést.

Igen. (Interja).

2.7. Az intézmény kdzdssegepité tevékenységei hogyan, milyen keretek kézétt valdsulnak meg?

2.7.18.

Az intézmény kdzdsségi programokat szervez.

Az intézmény kozosségi programokat szervez (Allatok vilagnapja, Karacsonyi gyertyagydjtas, Anyak napja).

2.7.19.

A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozdsségfejlesztéshen.

Kilénboz6 programokon, rendezvényeken szivesen vesznek részt a szulék. (Interju).

2.7.20.

Bevonjak a gyermekeket, a sziil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti, nevelési és tanulasi kultarat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.

2.7.21.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe valé bevonddassal a gyermekek és a szilék elégedettek.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A tevékenységek értékelése:

Fejleszthetd tevékenységek:

Nincs

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény vezetése és az 6vodapedagogusok minden gyermek szocialis helyzetével kapcsolatban megfelel6 informacidval
rendelkeznek. Az intézményben kiemelked6 a k6z6sségépitd tevékenység; hagyomanyok teremtésével, kdzds programokkal,
Unnepek segitségével gazdagitjak a csalad és az 6voda kapcsolatat. A sziil6kkel valo kapcsolatot a kdlcsonds bizalom,
egyuttm(kodeés és a tisztelet jellemzi.

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulds-tanitas eredményessége.

A PP. meghatarozza a sikerkritériumokat, melyet a ,,Fejl6dés varhato eredményei az 6vodaskor végén” programrész tartalmaz.
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Ehhez viszonyitva mérik, értékelik a gyermekek fejlettségi szintjét, céljaik megvaldsulasat.

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi miikddés szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényez6k
azonositasa.

Munkajuk eredményességét jelenti a partneri elégedettség mérések.

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett
mérések eredményei, esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepilési szint elismerések, 6 éves
kor utan 6évodaban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziil§, 6vodapedagdgus, pedagdgiai munkat segit6k),
neveltségi mutatok, stb.

A feliiletre feltdltésre kertiltek az intézményi mérések eredményei.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézményben?

3.24.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dd eredmények alakulésa az elvartaknak megfeleld.

3.25.

Az intézmény nevelési/tanitasi célrendszeréhez kapcsolddoan a kiemelt eredmények dokumentalhatéak, és dokumentaltak pl. a
beszamolbkban. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kdzdsség nagy tébbsége hozzajarul.

Igen, a dokumentumokban megtalalhatok.

3.2.6.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsg elismeréssel.

»Z6ld Ovoda” ,,Madarbarat Ovoda” Eurdpai Tehetségpont, Mindsitett Referencia Intézmény

3.3. Hogyan hasznositjak a bels6 és kiilsé mérési eredményeket?

3.3.7.
Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrél szdl6 informaciok belsd nyilvanossagarol.
Igen.
3.3.8.

Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa nevel6testileti feladat.

A nevel6testilet jovahagyasaval késziilnek a jov6beni feladatok megvalositasa.

3.3.9.

A bels6 és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi énértékelés eljarasaban.

Igen.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba Iépését, tanulasi atjat?

3.4.10.

A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van.

Igen. J6 kapcsolatot dpolnak az iskolaval (szul6i, pedagogus interja).

3.4.11.

A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

3. Eredmények

A tevékenységek értékelése:

Fejleszthetd tevékenységek:

Nincs

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény eredményeinek elemzése és a szlikséges tanulsagok levonasa, az eredmények visszacsatoldsa megjelenik a
dokumentumokban. Az el6z6 évi eredményeket, tapasztalatokat, kovetkeztetéseket felhasznalva késziilnek a kovetkezd tanév
kiemelt feladatai.

Az intézmény rendelkezik kiils6 elismeréssel: ,, Tehetségpont”, ,,Mindsitett Referencia Intézmény”

4. Bels6 kapcsolatok, egy(ittm(ikddés, kommunikacié

4.1. Milyen pedagdgus szakmai kozosségek mikddnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiilénbdz6 szakmai pedagdguscsoportok egyuttmikddése jellemz6 (munkakdzdsségek, egy szervezési
egységben neveld pedagogusok kozossége, fejleszté csoportok).
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Az intézményben 4 Munkako6zosség mikddik (Bels6 dnértékelés, Fejlesztépedagdgus, Tehetséggondozd, Nevelést segitd tarsak
szakmai munkakdzossége).

4.1.2.

Az 6vodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikddési koriket, dnall6 munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatdrozzak meg.

A munkakdzosségek éves munkatervek alapjan dolgoznak. Ev végén a munkakozosség vezetdi irasos beszamolét készitenek.
4.13.

A szakmai kozosségek vezetbinek hatas- és jogkore tisztazott.

Igen, SZMSZ-ben szabalyozott.

414,

Csoportok kozotti egytttmiikodésre is sor kerlil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

Fejlesztendd terilet. A szakmai munkacsoportok idépontjainak 8sszehangolasa a sikeres munka érdekében.

4.15.

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen belili egyuttmdikddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tamaszkodik a munkajukra.

Az intézményvezet6 dsztbnzi és tdimogatja az intézményen belili egylttmkddéseket, a Beszamoldban fellelhet6, az interjuk
alatamasztottak.

4.16.

A munkakdzdsségek bevonasaval térténik a pedagdgiai folyamatok megvalésitasanak ellen6rzése, értékelése.

A 2016/2017-es nevelési év kiemelt feladatanak tekintik a hospitéalasi rendszert.

4.1.7.

A gyermekek nevelése/tanitasa érdekében a szakmai k6zosségek tevékenységén tul a pedagdgusok kezdeményezGen
egylttmdkodnek egymassal és a pedagogiai munkat segité szakemberekkel a felmeriil§ problémak megoldasaban.
4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?

428.

Az intézményben magas szinvonal( a szervezeti kultdra és a szakmai mihelymunka.

Az intézményben dolgozé ,,Mesterpedagdgus” kategériaban Iévék ismereteiket, tudasukat megosztjak a pedagdgusokkal.

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tAmogatasa.

Az intézményben rendszeres a ,,J6 gyakorlatok” bemutatasa, bels6 tovabbképzések szervezése.

4.2.10.

A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkakdzdsségek komoly feladatot vallalnak.

4.3. Hogyan torténik az informéacidatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétirany( informéacidaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informécidéaramlas és a kommunikacio.

Az intézményben szervezett az informacidéaramlas és a kommunikacié. A Munkatervben részletesen kidolgozott a
kommunikacids halé.

4.3.13.

Az intézmény él az informacidatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Igen.

4.3.14.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Igen.

4.3.15.

Az értekezletek dsszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

Munkatervben meghatarozva.

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
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4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiiksédés, kommunikacio

A tevékenységek értékelése:

Fejleszthetd tevékenységek:

A szakmai munkacsoportok miikddésének idépontjai 6sszehangolasa a sikeres munka érdekében.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézményben miikodd munkakdzosségek 6nalld munkaterv alapjan miikddnek; a kit(izott céljaikat a munkakdzosségi terv,
eredményeiket a beszamol6 tartalmazza. Az intézmény belsd kapcsolatrendszerét tamogatd szervezeti kultira jellemzi. Ennek
alapja a vezet6, a pedagdgusok és a pedagdgiai munkat segiték 6sszehangolt munkaja. A bels6 tudasmegosztas szervezetten
m(kodik az intézményben; egyméas munkajat szinergista mddon segitve, és az eddig elért szakmai szinvonalat emelve.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedag6giai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Az intézmény fontosnak tartja a kiils6 partnerekkel valé kapcsolattartast, egyuttmiikddést. PP-ban, SZMSZ-ban szabélyozott az
intézményi kiils6 partnereinek azonositasa, a kapcsolattartas madja.

5.1.2.

A kilsg partnerek kdre ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

Az intézmény fontosnak tartja a kiils§ partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét (vezetdi interju).

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrd6l tartalomleirassal is rendelkezik.

A kapcsolattartas formai: PP-ben, SZMSZ-ben szabalyozva.

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kilsd partnerekkel.

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

2016/2017-es nevelési évben kiemelt feladatanak tekinti az intézmény a sziléi kérd6ivezést és az interjlztatast.

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirgl?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt mdédon eleget tesz tajékoztatasi kitelezettségeinek.

SZMSZ-ben szabalyozott (4.3 Intézményi dokumentumok, és azok nyilvanossaga).

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiils6 partnereit (az informéacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).
Az informéacidatadas szébeli, digitalis, papiralapt formait hasznalja az intézmény a tajékoztatashoz. (papiralapon: hirdet6tabla;
digitalis: zart Facebook csoport; szobeli: el6zetes megallapodas alapjan).

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kilénbozé tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kdzéletben.

Az intézmény részt vesz a kiillonbdzd tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kozéletben (interjuk
alatdmasztjak).

5.4.11.

Az Gvodapedagdgusok és a gyermekek részt vesznek a kilénbozé helyi/regionalis rendezvényeken.

Igen.
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5.4.12.

Az intézmény kiemelked6 szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kilonbdz6 helyi dijakkal, illetve a dijakra térténd
jelolésekkel.

2016. Eurdpai Tehetségpont

2015. Referencia Intézmény.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A tevékenységek értékelése:

Fejleszthetd tevékenységek:

Nincs

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény jo kapcsolatot apol partnereivel. A kapcsolattartas eredményes és hatékony. Az intézmény a helyben szokasos
modon tajékoztatja a kiilsé partnereit a tébbféle lehet8ség kozul valasztva. Az intézmény részt vesz a helyi kdzéletben.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktdra az intézmény nevelési/tanitasi struktdrajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalésitdsahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

Az intézményvezeté minden évben felméri és jelzi a fenntart6 felé céljai eléréséhez sziikséges hianyokat.

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény nevelési/tanitasi struktarajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmaddot igényl6é gyermekek nevelésének, tanitdsanak?
6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.

6.2.4.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel6 fejlesztés megtdrténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi
eszkdzok.

A kilénleges banasmodot igényl6 gyermekek fejlesztéséhez megfeleld targyi kdrnyezettel rendelkezik az intézmény.

6.3. Milyen az IKT-eszkdzok kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6 munkéajaban, az eszkdzok kihasznaltsaga, alkalmazasuk
nyomon kévethetd.

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel§ munkajaban; az eszkdzok kihasznaltsaga, alkalmazasuk
nyomon kdvethet6. Az IKT eszkdzok egy része elavult.

6.4. Hogyan felel meg a humaner6forras az intézmény képzeési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld munka humaneréforras-sziikségletérdl.
A nevel6munkahoz a huménerdforras biztositott.

6.4.7.

A humaneréforras sziikségletben bekdvetkezé hianyt, a felmerilt problémaékat idejében jelzi a fenntartd szamara.

Id6ben megtdrténik a tajékoztatas.

6.4.8.

A pedagogiai munka megszervezéseben, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
6.4.9.

Az 6vodapedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

A nevelémunkat szakképzett pedagogusok latjak el, az intézmény vezetése tdimogatja a kollégak el6meneteli rendszeréhez
kapcsolédé magasabb végzettség szerzését.

6.4.10.

Az intézmény pedag6gus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki.
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Tovabbképzésre lehetbséget biztositanak minden pedagogusnak.

6.4.11.
A vezet6k felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellen6rzésének feladataira.
Igen.

6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultra fejlesztésében.

Az intézmény vezetése nagy hangsulyt fektet a szervezeti kultira fejlesztésére, meg6rzésére; képezi magat (az intézményvezetd
Mesterpedagdgus).

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultdrajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozdsségének munkajéra, egylttmiikddésére a magas szint(i belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.
6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gydijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belil és
kival.

Igen. JO gyakorlatukat megosztjak egymassal.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt6 munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szaméra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a
szervezet miikddésében, és a nevel6-oktaté munka részét képezik.

Az intézmény &polja hagyomanyit, Munkatervben nyomon kovetheté.

6.6.17.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
hagyomanyok teremtésére.

Az Gvoda hagyomanyainak apolasaban az intézmény minden dolgozoja aktivan részt vesz.

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskdrmegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak felelsségének és hataskdrének meghatarozasa egyeértelm(, az eredményekrél rendszeresen beszamolnak.
Feleldsséguk rogzitett (SZMSZ, Munkakori leiras).

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

6.7.20.

A felel8sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.

Igen.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevondasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtérténik az egyének és csoportok dontés-elékészitéshe torténé bevondasa - képességik, szakértelmik és a
jogszabalyi el6irasok alapjan.

Igen.

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

6.9. Milyen az intézmény innovécids gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

A pedagdgusok innovativak, a vezet6 feladatanak tekinti a kollégak elémeneteli rendszeréhez kapcsol6dd magasabb végzettség
szerzésének tAmogatasat.

6.9.24.
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Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzé miihelyfoglalkozasokra, forumokra.

Az intézményvezetd timogatja a pedagdgusok innovativ &tleteit.

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testlilet és az intézményvezetés.

Igen.

6. A pedagogiai munka feltételei

A tevékenységek értékelése:

Fejleszthetd tevékenységek:

Az elavult IKT eszkdzok cseréje.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai munka megvaldsitasahoz szilkséges eszkdzok meglétét, jelzi a hianyokat a
fenntart6 felé. A targyi feltételek javitasa/korszer(sitése folyamatos. A pedagdgusok képzettsége, végzettsége megfelel a
pedagogiai munka feltételeinek. Az intézmény vezetésének és a tantestliletnek magas szint(i szakmai tudasa és elhivatottsaga a
jellemzé.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai
a pedag6giai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban foglaltakkal.

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatast felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban foglaltakkal.

7.1.2.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal ésszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos
nevelési/tanuldsi feladatait, céljait.

Az intézmény pedag6giai programja Nagy Jendéné: ,, Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel” c. alternativ program
adaptacioja alapjan készilt, melyet tébbszér modositottak.

7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon kdéveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvalésulasat.

A modositott Pedagdgiai Program 2016. szeptember 1-t61 ker(lt bevezetésre.

7.2.4.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek itemezése, ami az éves munkatervben
és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdl.

Igen.

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kbvethet6k a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozd részcélok, feladatok, felel6sok, a megval6sulast jelzd eredménymutatok.

Igen.

7.2.7.

A humaner&forras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra éplilve, annak érdekében
térténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovObeli igényeinek, elvarasainak.
Igen.

7.2.8.

A nevelést, tanitast segité eszk0zok és a nevelési-tanitdsi modszerek kivalasztasa és alkalmazésa rugalmasan, a pedagdgiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.
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A tevékenységek értékelése:

Fejleszthetd tevékenységek:

Nincs

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény altal megfogalmazott célok 6sszhangban allnak a kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott elvarasokkal. Az intézményvezet6 figyelemmel kiséri a jogszabalyi
valtozasokat, ennek tiikrében keriilnek elkészitésre az intézményi dokumentumok.

Utolso frissités: 2022. 03. 01.

2. M(ikodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-033765-

szabéalyzat: 1033765001

Hazirend: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/HAZIREND-033765-
1033765001

Pedagodgiai program: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/PEDPROG-033765-
1033765001

002 - Temesvar Utcai Tagovoda (7400 Kaposvar, Temesvar utca 2/a)

1. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol szol6 tajékoztato:
https://www.festetics-ovodak.hu/tajekoztato/

A beiratkozasra meghatarozott idg:
https://www.festetics-ovodak.hu/tajekoztato/

A fenntarto6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
https://www.festetics-ovodak.hu/hasznos-informaciok/

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovdbbéa tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:
https://www.festetics-ovodak.hu/hasznos-informaciok/

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiiggd értékelésének nyilvanos megallapitéasai és idépontjai:
www.festetics-ovodak.hu

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartdsanak rendje:
https://www.festetics-ovodak.hu/hasznos-informaciok/

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
https://www.festetics-ovodak.hu/hasznos-informaciok/

A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
Az intézmény neve, OM+FEH azonositdjallemesvar Utcai Tagévoda (033765002)
Bevont vezet6orma Tamas Zoltanné (73008621271)
Eljaras tipusalanfeliigyelet
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A latogatas datumaP019. maj. 23.

A folyamat azonosit6jaHEPDGN9X7399UZGA

Ertékelés tipusalitézmény

Az intézmény OM azonosit6ja0B3765

A feladatellatasihely azonosit6ja0B3765002

Ertékelési szempontrendszer azonosit6ja?D19TIB

(2019 Tanfelligyelet intézmény 6voda)

Tanfelligyeleti feltoltés azonosit6jaFD337650022019A2019TIB
Onértékelési feltoltés azonosit6jaFD337650022019A201901B

Ertékelés

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az intézmény pedagdgiai programja alapdokumentum a munkatervek, mérések elkészitésében. (pedagogiai program,
munkaterv, beszamolo)

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikddését befolyasolé mérési (az Eredmények értékelési
terlletnél felsorolt adatok), demografiai, és mas kiilsé mutaték (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa,
gylijtése, feldolgozésa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének
megitélését.

Az dvoda szociokulturdlis kérnyezetének felmérése, gy mint: csaladok igényeinek, elvarasainak, szikségleteinek megismerése,
alapelv a stratégiai dokumentumok elkészitésében. A nevelési év értékelésébdl fakadd feladatok a mérési eredmények
elemzésére éplilnek, meghatarozzak az operativ dokumentumok iranyat. (beszamol6k)

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevel8testilet bevonésaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben
megtorténik.

A nevel6testiilet aktiv részese a tervezés folyamatanak, pontosan meghatéarozottak a feladatkérék és az ahhoz kapcsolédé
hatarid6k. (vezetdi interju, munkaterv, beszamol6)

1.1.4.

Biztositott a fenntartoval val6 jogszabaly szerinti egyuttmikodeés.

Az intézmény fenntartojaval val6 kapcsolat a Kormany és az oktatasért felelés miniszter ltal kiadott Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és mas jogszabalyi elvarasoknak megfelel6. (SZMSZ, munkatervek,
beszamoldk)

1.15.

Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.

Az intézményi 6nértékelés soran keletkezett dokumentumok, stratégiai és operativ dokumentumok ésszehangolésa megtortént.
Az eredményeknek megfelel6en a korrekcidkat elvégezték-elvégzik, meghataroztak- meghatarozzak feladataikat, céljaikat és
folyamatosan vizsgaljak a megvalosulas fejlesztd jellegét, hatdsossagat.( Vez.Ped. interji, dokumentumok)

1.1.6.

Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel.

A pedagdgiai program céljainak megvaldsitasahoz a munkatervekben konkrét feladatok vannak rendelve. Az intézményi
munkatervek és a munkakozdsségek, szakmai munkacsoportok tervei egymast kiegészitve jelennek meg, tevékenységeik
bévitik, szinesitik a pedagdgiai munkat. (Munkatervek, pedagogiai program)

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 8sszhangban késziilnek.

Az 6voda stratégiai dokumentumai egyrészt az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara épiilnek, masrészt a kdznevelési
torvény irdnymutatasat kovetik. (SZMSZ, pedagbgiai program, vezet6i interja)
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1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megval6sulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévethetd.

Az operativ tervezés el6seqiti a stratégiai célok megvaldsitasat. A dokumentumok elkészitése soran figyelembe veszik az eddig
elért célokat és a fejlesztendd terlileteket, a meg nem valdsult fejlesztésekhez (j eréforrasokat rendelnek. (munkatervek,
beszamolok)

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvaldésitasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagbgiai
program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az 0téves intézkedési terv sth. aktualis céljai, feladatai.)

A stratégiai dokumentumokban megjelen6 célok elérését a munkatervben meghatarozott feladatok biztositjak, a
megvaldsitashoz sziikséges feltételrendszer (targyi és személyi) szambavétele mellett. (Munkatervek, beszamolok, vezet6i
interju)

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak6zosségi tervek, a pedagégiai munka, tervezési
dokumentumai, stb.) gyakorlati megval6sitasa a pedagégusok és a munkakozosségek bevonasaval torténik.

Az intézményben folyd szakmai munka eredményessége tikrozi a tervezés megvaldsitasat. A munkakdzosségek szakmai
segitség nyujtasa el@segiti mindezt. (6vodapedagogus, vezetdi interjuk

1.3.11.

Az intézmény nevelési/tanitasi céljai hatarozzak meg a madszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Az intézmény kiemelt célja a szocialis kornyezetbdl fakadd sziikségletekre, kiulénbozdségekre épilé nevelémunka
megvaldsitasa, melynek eszkdze az inkluziv pedagdgiai szemlélet és a szines mddszertani kultdra. (intézményi 6nértékelés
intézkedési terve, vezetdi interji)

1.3.12.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymasra épiil6 tevékenységek) a
személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanulési eredmények elérését, a szlil6k, gyermekek és munkatarsak
elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljesulését szolgaljak.

Az 6voda tevékenységrendszere hatékonyan biztositja a személyiség- és kozosségfejlesztést, az 6vodai nevelés dvodaskor
végére Kitlizott céljainak elérését valamint a sziil6i- és munkatarsi elégedettség megvalodsitasat. (szul6i, vodapedagdgus
interjuk, beszamolok, csoportnapldk)

1.4. Milyen az intézmény m(ikddését iranyitd éves tervek és a beszdmoldk viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

A vezet8i beszamolok reflexivitdsa magas szinti, elésegiti a kovetkezd nevelési év céljainak és feladatainak meghatarozasat. A
tervezett feladatok mentén nyomon kévethetd az intézmény fejlédése. (munkatervek, beszamoldk)

1.4.14.

A nevelési év végi beszamol6 megéllapitasai alapjan torténik a kdvetkezd nevelési év tervezése.

A beszamoldk tartalmazzak a nevelési év eredményeinek elemzését, azok felhasznalasanak iranyat, a szilkséges faladatokat.
(beszamoldk, vezetdi interja)

1.4.15.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

Az 6voda beszamoloja tartalmazza az intézményi dnértékelés elemeit, 6sszhangban van annak elvarasaival. (beszamoldk,
vezetdi interjd)

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.16.

Az 6vodapedagégus tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tartalmi és intézményi
belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait.

Az intézmény pedagOgiai programja a nevelémunka tervezésében alapdokumentum. A pedagdgiai munka folyamatat
meghatarozzak a munkatervek, és a mérési eredmények. (Pedagogiai program, munkatervek, mérési eredmények adatai,
vezetBi- és ovodapedagogusi interja)

1.5.17.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

Az 6vodapedagdgusok nevel§-oktatd munkdaja az éves tervezés mentén valosul meg, a sziikséges véaltoztatasok indokoltak,
szakmailag alatamasztottak. (csoportnaplék, 6vodapedagdgus interj()
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1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kdvethet6 a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban.

Az intézmény pedagogiai munkaja hiven tiikroz6dik a csoportnaplban rogzitett tevékenységi tervekben, tematikus tervekben, a
kilonbo6zé projekt tervekben. A gyermekek altal készitett munkak az 6vodai tevékenységformak szerves részei. (intézmény
bejarasa,csoportnaplok, évodapedagdgus interja)

1.6. Hogyan m(kddik az ellenérzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellenérzést végeznek.

Az 6voda SZMSZ-e szabalyozza a pedagogiai munka belsd ellenérzésének rendjét, az intézményi onértékelési folyamatok
megvalositasat. Legfontosabb feladata a pedagdgiai munka eredményességének, hatékonysaganak mérése. (SZMSZ, vezet6i
interju)

1.6.20.

Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszk6zokkel ellendriz.

Az 6voda munkaterve tartalmazza a nevelési év ellenérzési feladatait, terlleteit, az ellen6rzést végzdk korét, az ellendrzések
id6pontjat. (munkaterv, vezet6i interja)

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatokat.

Az 6voda bels6 ellenérzésének egyes mutatdi: a Pedagdgiai Program megvaldsulasa, a tervezett pedagogiai feladatok id6beli és
min6ségi elvégzése valamint a tényleges allapot pedagdgiai céllal valé ésszehasonlitasa. (SZMSZ, vezetdi interju)

1.6.22.

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben, és a pedagdgusok dnértékelése soran is.

Az intézményi onértékelés folyamataba beépiilnek a bels6 ellenérzések eredményei, megallapitasai. Pedagogus énértékelés
folyamatban van. (intézményi dnértékelés, vezet6i interjd, beszamoldk)

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.23.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi dnértékelési rendszer jelenti.

Az értékelések dsszhangban vannak a pedagégusi és az intézményi elvarasrendszerrel, az értékelés objektiv, pontos
adatelemzésre épil. (intézményi elvarasrendszer, dnértékelés dokumentumai: intézkedési terv)

1.7.24.

Az intézményi énértékelési rendszer miikddését az intézmény vezetése irdnyitja, az énértékelési folyamatban a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz.

Az intézményben onértékelési csoport miikddik, munkajat az onértékelést tamogatdé munkacsoport segiti, a nevel6testiilet aktiv
részvételével. (6vodapedagbgus interjd, munkaterv, beszamold)

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikddése a gyakorlatban?

1.8.25.

Az intézményben folyd nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd
megfigyelési/mérési rendszer mikodik.

A gyermeki fejlédés nyomon kovetés dokumentacioja sajat maguk altal 6sszeallitott ,, Gyermektiikdr” mérési , megfigyelési
rendszer és a Sindelaar részképesség vizsgalat, kiemelkedd képességek mérése keretében mikodik. A gyermekek teljes
megismerését magaban foglalja, az 6vodai életet megel6z6 idészaktol kezd6déen (anamnézis) az 6vodaba lépésen at. Ezen
mérések visszacsatolasok munkajuk eredményességére. (gyermeki fejlédés nyomon kdvetési dokumentacio, mérési eredmények
elemzései, értékelései)

1.8.26.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kdzos alapelvek és kdvetelmények (értékelési
rendszer) alapjan torténik.

A megfigyelések tapasztalatainak kiértékelései, elemzései pedagogiailag helytalldak, széleskorlek, a pedagogiai program
elveinek megfelelek. A gyermekek éves értékelését (értelmi, szocialis, testi fejlettség) a munkaterv dsszesitve tartalmazza.
(fejlédés nyomon kovetése, munkaterv)

1.8.27.

Az intézményben a gyermeki fejl6dést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlédést dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek
értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

A megfigyelésekhez kapcsolodd fejlesztési tervek gyakorlati utmutatoként szolgalnak az 6vodapedagégusok
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nevel6munkajaban, sokoldaltak, részletesek, a gyermeki személyiség fejlddésének minden tertiiletére kiterjed6ek. (gyermeki
fejlédés nyomon kovetési dokumentacié, mérési eredmények elemzései, értékelései)

1.8.28.

Az dvodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejleszt6 céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondvisel6jének és
az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban a gyermeknek.

Az egyéni fejl6dés nyomon kdvetésének tapasztalatairdl, az esetleges fejlesztés irdnyardl a jogszabaly el8irasainak megfelelen
évente két alkalommal tajékoztatjak a sziil6ket egyéni fogaddora keretén beliil. Ezen kivil - sziikség szerint - folyamatosan
biztositott a tajékoztatas. (vezetdi, dvodapedagdgus, szilbi interjd, fejlédés nyomon kdvetésének dokumentéciodja)

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés,
pedagdgusértékelés, gyermeki fejl6dés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

1.9.29.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, mddositasa soran megtérténik az ellenérzések soran feltart
informaciok felhasznalasa.

Az intézményi ellendrzések, valamint a gyermekek mérési-megfigyelési eredményei, és a hozzajuk kapcsolddé feladatok a
nevel6testiileti értekezletek alkalmaval megvitatasra keriilnek, majd azokat a munkatervekben rogzitik. (munkatervek,
beszamoldk)

1.9.30.

Evente megtorténik az dnértékelés keretében a helyben szokasos formaban rogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése,
a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kdvetben az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében
szlikség esetén korrekcidt végez.

Az intézményi beszamoldk tartalmazzak az értékelés eredményeit, azok elemzéseit, ennek megfeleléen meghatarozzak a
kovetkez6 nevelési év munkatervében a fejlesztéshez sziikséges feladatokat. (heszdmolok, munkatervek)

1.9.31.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz61é informaciok alapjan felllvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatasara.

Az éves munkatervek, éves tervek illetve a nevelési tervek készitését nagyban befolyéasoljdk a gyermeki fejlédés
megfigyelésének eredményei (pl. figyelem teriiletén mért problémak er6sddése miatt a kdvetkezd nevelési évben hatékonyabb
megsegités torténik). (munkatervek, beszdmoldk)

1.9.32.

A probléméak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segité belsé (6tletek, egyéni er6sségek) és kiilsd
er6forrasok (peldaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

Az intézményben gyakorlat egymas munkajanak megismerése. Az dnképzésben, tovabbképzésben az egyéni érdeklédésen tul az
Ovoda szakmai sziikséglete a meghataroz6. Folyamatos a szakmai tamogatasok feltérképezése, az intézmény a “Gyongyos
koszord” és a ,, Tlicsok zenekar” elnevezés( jo gyakorlattal rendelkezik. (interjuk, beszamolok)

1. Pedagdgiai folyamatok

A tevékenységek értékelése:

Fejleszthetd tevékenységek:

Az intézmény vezetése és a nevel6testiilet jol egyittm(kddik az éves tervek kialakitasa és megvalositasa soran. Javasoljuk a
pedagogiai programban modositasa utan jobban kildniiljenek el, jelenjenek meg a tagévodak helyi sajatossagai s ezeknek
megfeleléen alakuljon a tagdvodak sajatos arculata.

A partneri igényfelmérések , elégedettségmérések, értékelések informacidinak elemzése segitheti a kdvetkez6 évek tervezd
munkajat.

Kiemelked6 tevékenységek:

A nevel6testilet nyitott az Gj modszerek, jé gyakorlatok, szakmai megujuléast célz6 tovabbképzések irant. Képesek a
megujulésra, az 0j dolgok kiprébalasara.

Az innovacios jellegli kezdeményezésekhez j6 az 6vodapedagdgusok viszonya, tobb sikeres palyazatot tudnak felmutatni: ,,Z6ld
6voda”, ,, Madarbarat 6voda”, Kincses kultirévoda”, ,, Tehetségpont 6voda”, ,,Eurépa Tehetségpont voda”, ,, EFOP-3.2.6.
Miivészetek altal megvaldsulé élmény teli ének-zenei nevelés az 6vodaban”

A nevelési és tanulasi eredményességhez kapcsolédoé informacidk alapjan kiemelkedd a stratégiai és operativ tervek
felilvizsgalata, kildénosen a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre vonatkozoan.

Teljes mértékben elkotelezett a testilet az integralt dvodai nevelést illetéen, mely tudatos tervezést, megvalositast igényel, a
kapcsolatok alakitasat, elmélyitését a sziil6kkel és a specialis tartalmu szervezetekkel.
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamoldkban és az intézményi dnértékelésben kdvethetbk az eredmények (példaul egyéni fejlesztés).

Az eredmények kdvetése tdbb szempont mentén valdsul meg.

Az intézmény hangsulyt fektet a gyermeki személyiség fejlesztésére. Egyéni fejlesztés keretén belil valositjak meg
felzarkoztatast. A tehetség kibontakozasa érdekében tehetségmihelyeket miikddtetnek. (PP, beszamolo)

A beszamolokban megtalalhaté a konkrét elemzése az iskoldba mend gyermekek neveltségi szintjének, iskolai
felkésziiltségének a kimenet szabalyozasaban meghatarozottak viszonylataban. A neveltségi szint dsszesitése alapjan
megallapitjak, hogy a meghatarozott 85% fol6tt volt az dvoda kimend nagycsoportosainak eredménye, igy intézkedési terv
készitése nem szilkséges egy terlletre sem. (beszamold 2017/18)

A vezet6i ellen6rzés terlletei Kiterjednek a Pedag6giai Program magasabb szint{i megval6sitasara, tovabba a magatartasi
problémaval kiizdé gyermekekkel térténé egyéni banasmaod alkalmazasara a tehetséggondozasra is.

Tovabbéa a beszamol6 tartalmazza a sziil6i elégedettség mérés eredményeit, melyet minden nevelési év végén elvégeznek, az
eredmények ismeretében megjeldlik a fejlesztendd teriletet. . (beszamold 2017/18)

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az dvodat.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultara jellemzi az 6vodat.

Az intézményi kozdsségek és a szakmai kdzosségek dominansan jelennek meg a szervezet életében. Minden program,
tevékenység, esemény aktiv szervez8i, megvalésitdi, résztvevdi.

Egyttm(ikddés a sziil6i hazzal — ezek mind nagy hangsullyal jelennek meg a szervezet életében. Meghatarozza az egyes
intézményi és szakmai kdzosségek feladatait, képviseleti és dontési jogat, valamint azok felelésségeit — ezzel biztositva a
torvényes miikddés kereteit. (SZMSZ 24. oldal)

2.1.3.

A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas médszereket, eszkdzoket, technikakat alkalmaznak az
6vodapedagdgusok az intézményben.

A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas médszereket, eszkdzoket, technikakat alkalmaznak az
Ovodapedagogusok az intézményben, az els6dleges mérési eszkdz a megfigyelés. A nevel6testiilet a fejlesztépedagogus
vezetésével dolgozta ki a mérési eszkdzilket Elsédleges modszer a csoportokon beliil a gyermekek megfigyelése, fejlédésiik
nyomon kovetése. A kilonb6z6 szokasok fejlettségének megéallapitasa meghatarozott idében és mddszerrel torténik (PP,
beszamolo, munkaterv, mérési adatok)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kilénds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
gyermekekre)?

2.24.

Az 6vodapedagdgusok mddszertani kultaraja kiterjed a gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez
irdny( modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A pedagogusok kihasznaljak a képzési lehetéségeket mddszertani kultlrajuk fejlesztéséhez. Részt vesznek énkoltséges
képzéseken is. Megszervezik intézményikben, illetve a teljes intézmény tekintetében a tdbbi tagintézményben is a hospitalasi
lehet6séget, ezaltal megvaldsul a horizontalis tanulas a kollégak kozott.

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kdvetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre.

A fejlesztések soran észlelhet6 valtozasok miatt korrekcidt hajtanak végre, ha sziikséges. Tervezésiik tudatos, személyre szabott,
koraltekintd.(interja, p,)

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethet az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (6vodai és évodan
kivuli tevékenységek).

A fejlesztés megvaldsulasa a gyermekek fejlédési naplojaban, az un. ,,Gyermektikor” -ben nyomon kévethetd.

A csoportnapl6 atdolgozasa folyamatban van, a csoportnapléba bekertilnek az értékelések.(interju)

2.3. Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az évodapedagogusok megfelel§ informacidkkal, és
alkalmazzak azokat a neveld, fejleszt§ munkajukban.

Rendszeres a kapcsolattartas a gyermekvédelmi felelson keresztill a
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gyermekvédelemben érintett intézményekkel és a civil szervezetekkel. Ilyenek: a Csaladsegitd Kézpont, a Gyermekjoléti
Szolgalat, a Gyermekvédelmi Szakszolgéalat, a Csaladvédelmi Szolgalat stb.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztését a Pedagogiai Szakszolgalat és az utazé gydgypedagdgiai szolgalat
szakembereinek kozrem(ikodésével kozdsen valdsitjak meg. A tehetség gondozas feladatait a PP-ben megfogalmazzék. (PP,
munkaterv, beszamol6)

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérdl.

A hagyomanyos kapcsolattartasi formak soran megismerik a csalddok szocialis helyzetét, megismerik a gyermekeket kdzvetlen
kornyezetiikben, tajékozddnak a csaladi nevelés elveir6l, szokasairol.

Uj lehetéségeket kinalnak fel az 6voda-csalad kapcsolataban. A partnerkapcsolat konkrét cselekvésekben nyilvanul meg, igy a
folyamatnak a csaladok is aktiv részesei és atéldi / pl. csaladoknal egyiitt sziretelnek, kukoricat térnek, a nagyszil6k
megtanitjak a fondas, sz6vés, csuhébaba készités fortélyaira, a falu pékjével kozdsen készitenek a bubos kemencénkben az (]
kenyeret, likas kalacsot, langallot, k6zdsen vesznek részt ovigaléria megnyitokon, évszakzaré hangversenyeken,
kerékpartarakon, sportrendezvényeken stb./. Ezek az alkalmak is lehet6séget biztositanak a csaladok megismerésére.(PP 70-71.)
2.3.9.

Az intézmény tdmogat6rendszert miikddtet: Felzarkdztatast célzd egyéni foglalkozast szervez. Integracids nevelési/tanitasi-
modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Nevelési, képzési, tanitasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikddteti is
ezeket. Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogaté héal6zattal.

Az intézményben négy fejleszt6pedagogus végzettséggel is rendelkezd dvodapedagogus dolgozik.

Kiemelt teriiletik a tehetséggondozés. Ezen a teriileten szorosan egylttm(ikodik az orszagos halozat vezetd szakemberével,
Nagy Jendnével. A csoportnapl6 és a napi fejlesztések szervezése az § javaslata alapjan torténik. Mindegyik 6vodapedagogus
elhivatott e tertleten is. (interju)

Kapcsolattartasuk mas segit6, tamogat6 szakemberekkel is rendszeres. A sajatos nevelési igényl gyermekek megkiilonboztetett
figyelmet kapnak. (v.interjd)

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az dnallo, cselekvéshez kotott tanulds tdimogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban torténik a
nevelési/tanitasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa és azok bevezetésének megtervezése.

F6 nevelési céljuk: sokoldalu képességfejlesztés segitségével a személyiség fejlédésének biztositasa, elésegitése, a gyermekek
és a mivészetek kdzotti er6s érzelmi kotédés kialakitasa ,néphagyomanydrzés, a helyi sajatossagok, szokésok &polésa és
atorokitése a gyermekek érzelmein és a tevékenységek sokoldali megtapasztalasan keresztil.

Ovodaképiik szerint 6vodajuk Iélekben emberi, hagyomanyaiban nemzeti, szellemében egyedi, erkélcsében csaladi intézmény,
ahol gyermek, sziil8, pedagdgus egyarant jol és biztonsagban érzi magat.

Gyermekképik szerint minden gyermek egyedi és szocialis 1ény ezért gyermekkdzpontu, befogadd, batoritd, és szeretet
pedagogiat valositanak meg.(PP)

Az igényesen kialakitott, a gyermeki sajatossagokhoz igazitott tanulasi kérnyezetben, biztositott a gyermeki kompetenciak
fejlédése, melyben a tanulas a gyermekek természetes megismerési vagyara épitve, kdzvetlen, cselekvésbe agyazott
tevékenységben valdsul meg, nagy hangsulyt fektetve a ,,m(vészetek eszkdzeire”. Ennek targyi feltételei biztositottak, illetve
folyamatosan felmérik, fejlesztik azokat. Megfelel6 eszkdzoket biztositanak az 6nallé tanulds tAmogatasahoz. (bejaras,
csoportnaplo)

2.4.11.

A nevelhet8ségi, tanulasi nehézségekkel kiizdé és sajatos nevelési igényld gyermekek megkulénbdztetett figyelmet kapnak.

Az intézmeény Alapité Okirataban felvallalték az integraciot. Gydgypedagogus és logopédus segiti a feladatok megoldasat, mind
az SNI, mind BNO kéddal nem rendelkez6 gyermekek esetében. Kériiltekintden jarnak el, ha sziikséges egyéni fejlesztési terv
alapjan dolgoznak. (egyéni fejl6dési napld, PP, beszamold)

2.4.12.

Az 6vodapedagdgusok a tanulashoz, cselekvéshez kotdtt ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz) szakszerl Gtmutatast és megfeleld
eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitas-tanulds madszertanat.

Pedagogus tervez6munkajanak attekintése a helyszinen.

2.5. Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kdrnyezettudatos életmaédra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el@irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolékbol kovethetd.
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A PP tartalmazza mind az egészséges mind a kérnyezettudatos életmodra nevelés intézményi elveit, tartalmat, a 2016/17-es és a
2017/18-as munkaterv tartalmazza a pedagdgusok feladatait és a kérnyezeti neveléssel kapcsolatos eseményeket, a beszamolok
nem.

2.5.14.

Az 6vodan kivili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban tevékenységhez kototten
alkalmazzak a téma elemeit.

Az egészséges életmddra nevelés az intézmény egyéni arculatanak része, kidolgozott programmal rendelkezik, melyet meg is
valésit. Kiemelten kezelik az intézményen kivili tevékenységek esetében azon programok szervezését, mely ezen témékhoz
kapcsolodik pl.: kerékpar tira, korcsolyazas. Van olyan program elemiik, melyen a varos minden 6vodaja részt vehet. (p és v
interju)

2.6. Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyittm{ikodését?

2.6.15.

Az 6vodapedagogusok rendelkeznek a kdzdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak meg a rajuk bizott
Ovodai csoportok, kozosségek fejlesztéseét.

A tagdévodaknak kapcsolatuk van egymassal, egymas kdzotti latogatasok illetve a csoportok testvérkapcsolata formajaban
(SZMSZ 57.0)Tovabbéa az intézmény nagysagabol és a pedagdgusok egyuttm(ikddéséb6l adodéan mindharom csoport
gyermekeit egy nagy kdzosséggé szervezik

2.6.16.

A beszamolokbdl kdvethet6k az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilénos tekintettel az intézményi
hagyomanyok apolasara, a timogaté szervezeti kultdréara.

Az intézményi hagyomanyok apolasara gondot forditanak a kdzdsség épité programokkal. A sziil6ket is aktivan bevonjak a
k6z6s programokba, rendezvényekbe. (PP)

A munkatervek tartalmazzak a kdzosségfejlesztd programokat,

A beszdmolbkban az intézményi elvarasok vizsgalata soran keriilnek megallapitasra az eredmények, mint az intézmény
erésségei: 6voda-csalad egyuttmiikddését gazdagitd tevékenységek, jo kapcsolat a sziil6i hazzal

-j6l szervezett, hangulatos jeles napjaik, rendezvényeik vannak.(beszamolék,)

2.6.17.

Az intézmény gondoskodik és tamogatja az 6vodapedagdgusok, pedagdgiai munkat segiték, valamint a gyermekek kozotti
folyamatos informacidcserét és egytttm(kddést.

A PP és az SZMSZ tartalmazza a kapcsolattartas modjat, formajat. (SZMSZ 55.)

2.7. Az intézmény kozdsségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kdzétt valosulnak meg?

2.7.18.

Az intézmény kozosségi programokat szervez.

A nevelési év munkaterve a PP-al koherensen tartalmazza a k6zésségi programokat. Szilékkel hagyomany6rz6 programokat
szerveznek, varosi rendezvényeken szerepelnek. A sziil6kkel valo kapcsolat erdsitésére, gazdagitasara Uj lehet6ségeket kutattak
fel és valo6sitanak meg.

2.7.19.

A szulék a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

A sziil6knek lehet6ségiik van arra, hogy bekapcsolddjanak az 6ket érint6 dontések el6készitésébe, véleményt nyilvanitsanak, és
valtozasokat kezdeményezzenek. A kezdeményezés megvan, a szul8i igény valtozd. (SZMSZ 58.

A szilil6ket bevonjak a programjaikba. Kirandulasok, csaladi délutanok, projektnapok zaré eseményeinek aktiv résztvevéi a
szUl6k. (beszamolo)

2.7.20.

Bevonjak a gyermekeket, a sziil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti, nevelési és tanulasi kultarat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.

A Szil6i Munkak6z6sség miikodése hatékony. Az intézményben a sziléknek lehetdségik van arra, hogy bekapcsolédjanak az
Oket érint6é dontések el6készitésébe, véleményt nyilvanitsanak, és valtozasokat kezdeményezzenek. (sz. interjuk)

2.7.21.

A részvétellel, az intézmény miikddésébe valé bevonddassal a gyermekek és a sziil6k elégedettek.

A szilék elégedettek a dontések el6készitésénél torténd bevonadsukba, szerintiik a vezetés nyitott az otleteikre,
kéréseikre.(interju)

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A tevékenységek értékelése:
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Fejleszthetd tevékenységek:

A beszamoldkban, a munkatervben és az intézményi dnértékelésben kovethetdek legyenek az egyéni fejlesztés eredményei.
Kiemelked6 tevékenységek:

Az egészséges életmodra nevelés gyakorlata. A kdrnyezettudatos nevelés. A gyermekek fejlettségének mérése . A
tehetséggondozas modja, tartalma, szervezeti formaja. Az 6voda hagyomanyainak apolasa kozosségfejleszt6 hatasu a gyerekek,
az 6voda dolgozoi és a sziil6k kdrében is. Az 6vodapedagogusok kiemelt figyelmet szentelnek a kdzdsség épitésnek éppugy,
mint a személyiségfejlesztés folyamatanak.

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagbgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

Az éves beszamoldnak részét képezi az eredményességiik bemutatasa, mely elkészitéséhez a neveltségi szintmérés az alap.
Teriletei: neveltségi szint mérés, tudasszint mérés, rajzos diagnosztikak, tarsas kapcsolatok, Sindelaar részképesség vizsgalat,
kiemelkedd képességek mérése. Ezen mérések visszacsatolasok munkajuk eredményességére.(munkaterv 2016/17 és 2017/18)
3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi miikddés szempontjabol kulcsfontossagu sikertényez6k
azonositasa.

Munkajuk eredményességét segiti tovabba a partneri igény- és elégedettség mérések.

Intézménytiket akkor tartjak sikeresnek, ha a visszajelzések alapjan a siker kritériumok 85%- feletti értéket mutatnak.

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett
mérések eredményei, esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepilési szint elismerések, 6 éves
kor utan évodaban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziil§, 6vodapedagdgus, pedagdgiai munkat segit6k),
neveltségi mutatok.

Nyilvantartjak az intézményi eredményeket, megfigyelésen alapuld mérések eredményei, a neveltségi mutatok, iskolaérettségi
vizsgalatok eredményeit. (interjuk)

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézményben?

3.24.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédo eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld.

A neveltségi mutatok elemzése is megtorténik az iskolaba 1ép6 gyermekeknél, a tagintézmény tekintetében. Ugyanakkor az
ovodaban maradd gyermekek érdekében intézkedéseket fogalmaz meg (Neveltségi szintmérés eredmények).

Nyilvantartjak tovabba az intézményi szinten elért eredményeket:

« "Z06ld 6voda" és a "Madarbarat 6voda" cim.

« Tehetségpont.

« JO gyakorlatok: "Gydngy0s koszor(" és "Tiicsok zenekar"

« Kincses Ovoda cim. stb. (a teljesség igénye nélkiil)(PP 6.0)

Tovabba a nevelési célok megvalésitdsahoz rendelhet6 eredmény a palyazatokon valo sikeres részvétel, melyek segitségével
lehetdvé valik a gyermekek programjainak megvaldsitasa (mindkét beszdmol6 1-2 oldal).

3.2.5.

Az intézmény nevelési/tanitasi célrendszeréhez kapcsoldddan a kiemelt eredmények dokumentélhat6ak, és dokumentaltak pl. a
beszamoldkban. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozdsség nagy tdbbsége hozzajarul.

Az eredmények dokumentaltak a beszamoldkban pl. neveltségi eredménye, a tevékenységi formak fejlettségi eredményei, a
sziil6i elégedettség mérés eredménye a fejleszthetd teriilet megjelélésével. Az intézmény elért eredményei, pl. Z6ld Ovoda stb.
(beszamolo, PP.)

3.2.6.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

Az intézmény tobb kiils6 elismeréssel rendelkezik:

?"Z06ld 6voda” és a "Madarbarat dvoda" cim

? 2010 6ta kozponti 6vodank, 2011 dta pedig tagévodaink Tehetségpontként miikddnek.

? 2011-ben két jé gyakorlatunkkal: "Gydngy0ds koszor(" és "Ticsok zenekar" (mellyel tehetséggondoz6é munkat is végzink),
elnyertiik az "Elémindsitett referenciaintézmeény"-i cimet

? 2013-ban kdzponti 6vodank "Akkreditalt Kivalé Tehetségpont" lett

? 2015-ben elnyertiik a Mindsitett Referencia Intézményi cimet
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? 2016-ban Eurodpai Tehetségpont lettiink

? 2018-ban Kincses Kultirdvoda

? 2018-ban Erasmus + TALENT (Tehetséggondozas, Alternativak, Lendiilet, Eredetiség és Néphagyomanyok) c. palyazataval
nemzetkozi egylttmdkodés Csikszeredaval

? 2018.0vodank részt vesz az EFOP-3.2.6.M(ivészetek altal megvaldsuld élményteli ének -zenei nevelés az 6vodaban c.
projektben. (PP 6.0)

3.3. Hogyan hasznositjak a bels6 és kiilsé mérési eredményeket?

3.3.7.

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrél szdlé informaciok belsd nyilvanossagarol.

Az intézmény vezetbje tajékoztatja a kollégait az elért eredményekrdl, lehetéség szerint azonnal, mely éaltalaban elészér széban
torténik s ezt kdveti az elektronikus tajékoztatas is. (interju).

3.3.8.

Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa nevel6testiileti feladat.

A mérési eredményeket a fejlesztépedagdgusok elemzik, értékelik. Megallapitjak a lemaradast mutaté terlleteket. (p.interja)
3.3.9.

A belsd és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi énértékelés eljarasaban.

A meérési eredmények megjelennek a beszamoldkban és ahol sziikséges megjel6lik a fejleszthet6 terliletet.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba Iépését, tanulasi Gtjat?

3.4.10.

A gyermekek kdvetésének kialakult rendje, eljarasa van.

A PP. tartalmazza az iskolaval valé kapcsolattartas lehet6ségeit.

3.4.11.

A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

Az 6vodahoz kozeli altalanos iskolaval valé kapcsolatuk lehet6vé teszi az iskolai eredményekrél vald tajékozodast, melyek
tovabbi segitséget nyljtanak a neveld munka fejlesztésére. ( dvodapedagogus, vezetdi, szilbi interj)

3. Eredmények

A tevékenységek értékelése:

Fejleszthetd tevékenységek:

Az eredmények elemzése soran az dnértékelés dokumentumainak hatékonyabb beépitése.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodé eredmények tobb teriileten kimagaslo értéket mutatnak. Az intézmény tobb
kilsé elismeréssel is rendelkezik, folyamatosan keresik a lehetéségeket. A gyermekek iskolaba 1épésének kovetésére kialakitott
eljarasrend maximalisan m(kadik.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikédés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagogus szakmai k6zdsségek mikodnek az intézményben, melyek a f& tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiilonb6z8 szakmai pedagoguscsoportok egyuttmiikddése jellemz6 (munkakdzdsségek, egy szervezési
egységben nevel6 pedagdgusok kozdssége, fejlesztd csoportok).

Pedagdgiai Program megvaldsitasaban és az innovaciéban szakmai segitséget 4 m(ikodé munkakdzosség nyujt. A Bels6
Onértékelési, a Tehetséggondozo, a Fejleszt6 és a Dajka, mint segit6 tars munkakézosségek. A munkaterv tartalmazza a
munkakdzdsség munkajanak céljat és vezetdjét.

4.1.2.

Az 6vodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési kdriiket, 6nall6 munkaterv szerint dolgoznak. A
munkatervilket az intézményi célok figyelembe vételével hatadrozzak meg.

Az SZMSZ (27.) tartalmazza a szakmai munkakdzosségek létrehozasanak lehet6ségét, a BECS munkacsoport miikddését. Ezzel
koherensen a munkatervben meghatarozzak, hogy havonta egy alkalommal el6zetes egyeztetés alapjan tartjak foglalkozésaikat.
A célok és feladatok a munkakdzdsségek éves munkatervében szerepelnek, melyek a munkaterv mellékletét képezik.(2016/17;
32.0)

4.13.

A szakmai kozosségek vezetbinek hatas- és jogkore tisztazott.

A szakmai kozossegek vezetinek hatas- és jogkore tisztazott.(SZMSZ. 27-28.)

4.14.

Csoportok kozotti egytttmiikodésre is sor kerlil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.
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Az intézményben mikddik a tagintézményekben Iév6 csoportok kdzott az ,,6vodai csoportok testvérkapcsolata” formajaban az
egyuttm(ikddés.(SZMSZ)

4.1.5.

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen belili egyuttmdikddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tamaszkodik a munkajukra.

Ovodakdzi rendezvényeket szerveznek, melyek igen magas szinvonaltak (koltészet napja, madarak-fak napja...), melyek nem
csupan a gazdagitasra, disitasra, de tapasztalatcserékre, otletek gy(jtésére is alkalmat teremtettek.(beszamolé 2016/17)

Nincs sziikséglik a csoportokban dolgozé évodapedagogusoknak az észténzésre, hogy egyuttmikddjenek kollégaikkal, mert azt
teszik a kialakult 6sszetartozas okan, melyben az intézmény vezetése a feltételeket biztositotta ez altal elGsegitette azt.

4.1.6.

A munkakdzdsségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalésitasanak ellen6rzése, értékelése.

A BECS csoport feladata az 6nértékelésben résztvevé pedagdgusok latogatasa. (munkaterv 2016)

4.1.7.

A gyermekek nevelése/tanitadsa érdekében a szakmai k6zosségek tevékenységén tul a pedagogusok kezdeményez6en
egylttmdkodnek egymassal és a pedagogiai munkat segité szakemberekkel a felmeriil§ problémak megoldasaban.
Az intézményben az 6vodapedagogusok egylttmiikddnek egymassal és a kiilsé szakemberekkel.(interjuk)

4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonal( a szervezeti kultdra és a szakmai mihelymunka.

A nevelési év kiemelt feladatdnak megvalositdsa (munkaterv 2016/17). biztositja a pedagégusok folyamatos szakmai
megujulasat. Kozos gondolkodas és k6zds munka jellemzik a kollektivat. Kérik egymas segitségét, véleményét egy-egy
probléma megoldésaban.

Az intézményben lehetdségiik van a pedagdgusoknak hospitalasra, a belsé tuddsmegosztas és médszertani megujulés érdekében.
A tovabbképzéseken résztvevdk az eseményt kdvetd dvondi értekezleten réviden atadjak a szakmai informéciokat. A belsd
tudadsmegosztas legfontosabb helyszine a szakmai munkacsoportok mikddése. (munkaterv 2017/18)

A nevelést segit6 tarsak (dajkéak, pedagogiai asszisztensek) is aktiv részesei az intézmény hospitélési rendszerének. Erdeklédési
koriiknek megfelelen hospitalasokon illetve mihelymunkan vesznek részt, melyeken tapasztalatcseréket folytathatnak,
megismerkedhetnek az egyes tagévodak erdsségeivel, esetleges problémaival.(beszdmold 2016/17; 2017/18)

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tAmogatasa.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, timogatasa. A nevelési év kiemelt
feladatara tervezik a tuddsmegosztas tartalmat és formajat. A kdzponti évoda segitséget nydjt a szakmai fejlédés
megvaldsitasahoz, el6adasokkal, bemutatdkkal. A jo gyakorlatok szinvonalas miikédéséhez eladasokat, bemutatokat
szerveznek. (munkaterv 2016/17; 2017/218)

4.2.10.

A belsd tudasmegosztas miikddtetésében a munkakdzdésségek komoly feladatot véllalnak.

A bels6 tudasmegosztas legfontosabb helyszine a szakmai munkacsoportok m(ikddése. (munkaterv 2017/18) A
Tehetséggondozd munkacsoport él az intézménykdzi tudasmegosztas lehetéségével, egyittmikddnek a tébbi intézmény
munkacsoportjaival.

4.3. Hogyan torténik az informéacidatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétiranyl informacidaramlast timogatd kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Az SZMSZ tartalmazza a bels6é kapcsolattartas rendszeres formait (értekezletek...56.0.),a tagintézmények egymas kozotti
kapcsolattartds maédjat, az intézményvezetd tartdzkodasi rendjét a kiilonb6z8 tagintézményekben és megfogalmazza kiemelt
feladatként az informacioaramlas biztositasat. Mely a fent emlitetteken kivil torténhet még telefonon, faxon, e-mailen illetve a
kollégak bevonasa altal a kiilénb6z6 pedagdgiai, taniigy igazgatasi feladatok ellatasaban.(57.0.)

Kilon foglalkozik a sziil6i kapcsolattartas biztositasaval, tartalmaval ez altal biztositva az informacioaramlast.

Az SZMSZ meghatarozza a kiils6 kapcsolatok tajékoztatasi modjat is, melyek formdjat tartalmuk hatarozza meg.(60.0.)

A munkatervek tartalmazzak az intézmény kommunikécids rendjét (2016/17; 33.0)

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacioaramlas és a kommunikacio.

Az munkatervek tartalmazzak a nevel6testiileti értekezletek, az dvodavezetdségi, 6vodapedagogusi illetve a pedagdgiai munkat
segit6 dolgoz6i megbeszélések id6pontjait, témait, felelbseit, illetve ezen tdl a kommunikacios rendjét (2016/17; 2017/18).
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4.3.13.

Az intézmény él az informacioatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Az intézmény él az informéacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.(e-mail, Facebook).

4.3.14.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Az dvodapedag6gusi munkaértekezletek esetében a munkatervek feladatként jeldlik meg, hogy az informaciéaramlasrdél a
jelenlévéknek kell a tovabbiakban gondoskodniuk. Ezek szerint a hidnyz6 6vodapedagogusok és a NOKS dolgozék
tajékoztatasa mar az 6 feladatuk. (Munkaterv 2016/17, 11.0.)

4.3.15.

Az értekezletek dsszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

Az értekezletek témai éves szinten tervezettek, témaikban illeszkednek a nevelési év aktualis feladataihoz (pl. csoport-és
mulasztasi naplék vezetése,).

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

A beszamoldk a munkatervekkel koherensen elemzik, értékelik a nevelési évek eredményeit a tervezés minden teriiletén,
tartalmazzék a gyermekek fejlettségének eredményeit. Az intézmény él az informéacidatadas szdbeli, digitalis és papiralapl
eszkdzeivel.(e-mail, Facebook).

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio

A tevékenységek értékelése:

Fejleszthetd tevékenységek:

Szakmai, maédszertani ismereteik, j6 gyakorlataik szélesebb kdrben valo bemutatasa, atadasa, nyitottabba tétele az érdekl6d6
intézmények részére.

A bels6 onértékelési csoport miikddtetése a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak ellen6rzésére, értékelésére, az eredmények
visszacsatolasara.

Az intézmény keresse meg a lehet6séget arra, hogy megfeleld internet eléréssel rendelkezzen, hiszen ez fontos az
informacidaramlashoz, a kommunikaciohoz.

Kiemelkedd tevékenységek:

Csaladias, pozitiv, elfogadé intézményi klima.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacioaramlas és a kommunikacio.

Hatékony, eredményes 6vodakozi és évodan beliili kapcsolat: rendszeres hospitalas, bemutatdk, k6zos tovabbképzések, jol
m(kddé munkakdzosségek révén.

A nevel8testilet palyaja , szakmai tudasa csticsan van. Tudasat kész atadni, de megujulésra is képes. A probléméak megoldasara
alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gyfijtése, segit6 belsd oOtletek, egyéni er6sségek és kiils6 eréforrasok (pl. palyazati
lehetéségek és szakmai tdamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Az intézmény vezetése tamogato attit(iddel segiti az egyuttmikodéseket, szoros, jo kapcsolat jellemzik a csoportokat, sok kdzos
programot tartanak.

Az intézmény vezetése a tovabbképzésekre, megujulasra lehet6séget teremt. A pedag6gusok nyitottak, kdzosen keresik a
valtoztatasi lehetéségeket.

Az intézményben biztositott az 6vodapedagdgusok munkaihoz szilkséges szakmai informacidk és ismeretek hozzaférése.
Alapvet8en biztositottak a mindennapi hatékony miikédéshez sziikséges feltételek, kivéve a meghizhatd internet elérés.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedag6giai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Az intézmény pedagdgiai programja, SZMSZ-e meghatarozza a kulcsfontossagu partnereket, a velik valé egyuttm(ikddés
teriileteit és formait. Legfontosabb partnernek a Sziiléket jel6lték meg. ( Pedagdgiai program, SZMSZ 58-59 old. beszamoldk,
interjuk)

5.1.2.

A kils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

Az intézmény dolgozéi pontosan tudjak, hogy a gyermekek egészséges fejl6dése érdekében a fentebb felsorolt partnerekkel
szlikséges folyamatos kapcsolatot tartani, pontosan ismerik a partnerek korét. (interjik)

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
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5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekr6l tartalomleirassal is rendelkezik.

Az intézmény széleskor( partneri kapcsolatokkal rendelkezik, melyek kiegészit6i és tamogatdi az dvodai nevelésnek. (interjuk,
bejaréas)

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kilsd partnerekkel.

A tervek elkészitése soran a fenntartéval vald egyeztetés mar az el6készitd szakaszban megkezdddik, és a tervek tartalma a
fenntartd elvarasait tikrozi. A tervek elkészitése utan minden érintett partner megismerheti azokat és élhet térvény adta jogaival,
megteheti észrevételeit, javaslatait. (Vezet6i interja)

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

Az dnértékelés folyamata szlikségessé teszi a partnerek elégedettségének mérését, az elmult 3 évben ettdl fliggetlendl is
megvaldsul a vezetd és az intézmény tekintetében is. A pedagégusok dnértékelése folyamatban van. (Beszamoldk, interju)
5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethet6 az intézmény panaszkezelése.

Az intézmény rendelkezik panaszkezelési szabalyzattal. (SZMSZ 61. old.)

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

Az intézmény vezetése eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiils6 partnereit (az informéacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tajékoztatasa tobb csatornan keresztil folyamatos. Az internet kialakitasa az épiiletben folyamatban van, ami
nagyban segiteni fogja a hatékonyabb tajékoztatast. (vezet6i interju)

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan felulvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

A szilékkel, mint legfontosabb partnerekkel szembeni tajékoztatasi és véleményezési lehet§ségek maximalisan biztositottak,
épitenek annak tapasztalataira az intézmény pedagdgiai munkajanak, szervezeti kereteinek bdvitése soran. (szil8i és
6vodapedagogus interja)

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kézéletben.

A szilékkel, mint legfontosabb partnerekkel szembeni tajékoztatasi és véleményezési lehet§ségek maximalisan biztositottak,
épitenek annak tapasztalataira az intézmény pedagdgiai munkdajanak, szervezeti kereteinek b&vitése soran. (szil8i és
6vodapedagogus interja)

5.4.11.

Az Gvodapedagdgusok és a gyermekek részt vesznek a kilénbozé helyi/regionalis rendezvényeken.

A telepilési igényeknek megfelel6en vesznek részt a rendezvényeken. Az interjik ezt alatdmasztottak.

5.4.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kdzéleti tevékenységét elismerik kiilonbozd helyi dijakkal, illetve a dijakra torténd
jelolésekkel.

A tagintézmény vezet6 minden évben javaslatot tesz a kiemelked6 munkat végzdk elismerésére az intézményvezet6 illetve a
fenntarto felé

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A tevékenységek értékelése:

Fejleszthetd tevékenységek:

A kils6 kapcsolatok és egylttmiikddések eredményei keriiljenek felhasznalasra az intézményi énértékelés eljarasaban és
Intézkedési tervében. A partneri elégedettség visszacsatolasa. Az eredmények elemzése, felhasznalasa. (dokumentumelemzés)
Kiemelked6 tevékenységek:

A Sziil6kkel valé kapcsolata, egytittm(kddése kiemelked6 az dvodanak. Az intézmény fontosnak tartja a kiils6 partnerekre
vonatkoz6 kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és mikodteti. Mind a stratégiai, mind az operativ tervezésben
fontos az érintett kils6 partnerek véleménye, és a vellk val6 egyittm(ikddés. Rendszeresen megtorténik a kiemelt
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kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése. Az intézmény munkatarsai szamara kiilsg partnerek kore
ismert. Az informacidaramlés, aramoltatas, a kilénb6z8 kommunikacios csatorndk nyujtotta lehet6ségek kihasznéalasa.
(Munkatervek, Beszamoldk, interjik)

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktdra az intézmény nevelési/tanitasi struktdrajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

Minden nevelési évben atnézik a ,,Kdtelez6 eszkoz és felszerelésjegyzéket” illetve a pedagdgusok jelzései alapjan felmérik a
szukségleteket. Palyazatokbol, szil8i 6sszefogashol, koltségvetéshdl prébaljak a hidnyokat potolni. Az 6voda j6 targyi
feltételekkel rendelkezik. (bejaras, Munkaterv, Beszamold)

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktira fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény nevelési/tanitasi struktlrajat, a nevelémunka feltételeit és pedagdgiai céljait.

Nincs ilyen terv illetve a kdzponti évoda felé jelzik a szilkséges fejlesztéseket. (interju. bejaras)

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges bandsmaodot igényl6 gyermekek nevelésének, tanitasanak?
6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.

A kdzponti dvoda.

6.2.4.

Aurra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfelel6 targyi
eszk9zok.

Megujitasukra folyamatosan torekednek. Az intézmény altal beszerezhet§ (mas esetben is hasznalhatd) eszkdzdk beszerzése
megtdrténik a szakemberek jelzése alapjan. Példaérték( a szlil6i 6sszefogas, segités. (interjuk)

6.3. Milyen az IKT-eszkdzok kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6 munkéajaban, az eszkdzok kihasznaltsaga, alkalmazasuk
nyomon kévethet6.

Az IKT-eszkdzok beszerzése, korszer(sitése folyamatban van. Legtobbszor otthon a sajat gépiiket hasznaljak, az internek
hianya miatt.

6.4. Hogyan felel meg a humaner6forras az intézmény képzeési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld munka humaneréforras-sziikségletérdl.
Megfelel6en képzett, innovativ nevel6testiilet jellemzi az intézményt. Uj célok megjelenéséhez a humaéneréforras feltételeinek
megteremtése kapcsolddik, tovabbképzések, szakmai megujulasok formajaban. A nevel6testiilet nagyon sok plusz szakmai,
modszertani kompetenciaval rendelkezik (fejlesztépedagdgus, szakértd, szaktanacsadd) (pedagogiai program, beszamolok,
interjuk)

6.4.7.

A humaner&forras szitkségletben bekdvetkezé hianyt, a felmer(lt problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara.

Igen, idében jelzi a fenntartd illetve a kdzponti dvoda felé a huméaner6forras sziikségletét. A kdvetkezd 2 évben nyugdijba
vonulé kollégak helyére az utanpotlas elkezd6dott. (Tovabbképzési terv, vezet6i interja)

6.4.8.

A pedagogiai munka megszervezéseben, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
Az intézmény vezetdi attitlidje az egyenld terhelést és a kozos feladatvallalast preferalja, a nevel6testiilet motivalasaban, a
feladatok elosztasaban magas szint(i hozzaértés, szakértelem jellemzi. A feladatok konkrét leosztasaval az egyenletes terhelés
biztositva van.

6.4.9.

Az 6vodapedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

A pedagogusok megfelel6 végzettséggel rendelkeznek. A feladatot jol el tudjak latni.

6.4.10.

Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki.

A pedagogusok megfelel6 végzettséggel rendelkeznek. A feladatot jol el tudjak latni.

31/ 48



6.4.11.

A vezetOk felkésziltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

Az ellendrzés feladatai, céljai a feladatkéroknek megfelel6en tervezettek, mindenki szamara ismertek. Kiemelt szempont a
pedag6giai folyamatok teljes kor(i ellen6rzése és értékelése. (munkatervek, beszamoldk, interjuk)

6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultra fejlesztésében.

Az intézmény vezetdje folyamatosan szem el6tt tartja a szervezeti kultdra fejlesztését, az munkatarsi fluktuacié megallitasa
érdekében. Fontosnak tartja a "megtartd” munkahely kialakitasat. (vezet6i és dvodapedagdgusi interja)

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultdrajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

Az intézmény alapelveinek megvalositasaban, jovképének alakitasaban a vezet6 az alkalmazotti kor egylttmiikodésére szamit.
(pedagogiai program, vezet6i és Ovodapedagdgus interju)

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egylittm(ikddésére a magas szintl belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.
Az alkalmazotti k6z6sség szakmai egyittmikodésének legfébb mutatéja a telepiilésen megszerzett j6 hire, a szul6i elégedettség,
megbecsiiltség, a pedagdgiai munka fejlesztésének, innovaciojanak igénye. (szil6i interjuk)

6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gydijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belil és
kival.

A szakmai tudasmegosztas hatékonyan mikddik a kollégak kozott, elsédleges az egymastol tanulas, egymas er@sségeinek
meghbecsulése. (interjuk)

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a
szervezet miikddésében, és a nevel§-oktatd munka részét képezik.

Az intézmény hagyomanyainak apolasa dsszefonddik a kézponti 6voda hagyomanyaival, mely tobb k6zds projekt
megval6sitasaban nyilvanul meg. Az alapdokumentumokban meghatarozott hagyomanyok, innepek, jeles napok megtervezése,
szervezése kiemelt cél és feladat. (pedagdgiai program,beszamolok, interjuk) A Pedagdgiai Programban nem jelenik meg kell6
hangsullyal a tagévoda kiemelt feladata, célja, sajatossagai (egészségfejlesztés, nevelés) Interjuk

6.6.17.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény maultjat, hagyomanyait, nyitottak dj
hagyomanyok teremtésére.

Ismerik, dpoljak hagyoméanyaikat, nyitottak az Ujabbak teremtésére, megismertetik a gyermekekkel, szil6kkel is. (szul8i
interjuk)

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel8sség- és hatdskdrmegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak felelésségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

Az SZMSZ részletesen tartalmazza és egyértelm(ien meghatarozza a vezet6 jog- és feladatkdrét, munkaltatdi, gazdalkodasi
illetve pedagdgiai feladatait, valamint a kizar6lagos jogkorbe tartozo feladatokat. Az évodapedagdgusokra vonatkozo el@irdsok
jol értelmezhetbek. (SZMSZ, vezetdi interji) A munkatarsak feladata és hataskore egyértelmlen megfogalmazott a
Munkatervben is.

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Az egyenletes terhelés megvalositasa érdekében a feladatokat megtervezik, leosztjak.

6.7.20.

A felel8sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.

A felel6sség és hataskorok az SZMSZ-ben foglaltaknak megfelel6en szabalyozottak, segitik a feladatok megvaldsulasat

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevondasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtérténik az egyének és csoportok dontés-elékészitéshe torténé bevondasa - képességiik, szakértelmik és a
jogszabalyi el6irasok alapjan.
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A vezet6i dontés folyamatanak elsé 1épése a sziikséges tajékoztatasok megtétele az érintettek felé. A dontések el6készitése
szakmailag megalapozott, azzal az érintettek elégedettek, kiilonbdz6 javaslatok megtételre lehetéségiik nyilik. (6vodapedagogus
és szUl6i interjuk, SZMSZ)

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Igen: Munkatervekben, SZMSZ-ben.

6.9. Milyen az intézmény innovéacids gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmik, érdekl&désiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

A nevelBtestilet aktiv a fejlesztési javaslatok kidolgozésaban, az innovaciok bevezetésében. Elsédleges szempontjuk a m(ikddd
rendszerbe valé beilleszthet6ség vizsgalata, megbeszélések alkalmaval értékelik a tapasztalatokat, levonjak a kdvetkeztetéseket,
elvégzik a sziikséges korrekcidkat. (vezetdi és dvodapedagogus interjuk)

6.9.24.

Az intézmény lehetségeket teremt az innovacioét és a kreativ gondolkodast 6szténz6 miihelyfoglalkozasokra, forumokra.

Az intézmény vezetése tAmogatja az innovaciot, Uj megoldasokat, médszereket.

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

A nevel6testiilet és az intézményvezetés is nyitott és alkalmazzak is.

6. A pedagogiai munka feltételei

A tevékenységek értékelése:

Fejleszthetd tevékenységek:

A fenntart6 altal is ismert feltjitasok, fontossagi sorrendben valé megvaldsulasa. (Beszamolok, 2017/2018-as Munkaterv 38
old., Interjuk, Bejaras) Informatikai halézat bévitése. ( Vezetdi onfejlesztési terv) Pedagdgusok dnértékelésének elinditasa.
(Dokumentumelemzés, BECS-munkaterv, Vezet6i interju)

Kiemelkedd tevékenységek:

Példaérték( az dvodapedagogusok egylttmiikddése, kreativitasa, intézményi szintl hagyomanyapolasa, kdrnyezettudatos
nevelése. (interjuk, dokumentumelemzés) Megfeleléen képzett, innovativ nevelGtestilet jellemzi az intézményt. Uj célok
megjelenéséhez a humanerdéforras feltételeinek megteremtése kapcsolédik, tovabbképzések, szakmai megujulasok formajaban.
A nevel6testiilet nagyon sok plusz szakmai, modszertani kompetenciaval rendelkezik PI. fejlesztépedagdgus, szakértd,
szaktanacsadd. (pedagdgiai program, beszamolok, interjuk) Az intézmény a pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézményi
célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével alakitotta ki. A vezetés rendszeresen felméri a sziikséges
infrastruktira meglétét, és jelzi a fenntarto felé. Az intézmény jo targyi felszereltséggel rendelkezik. (Bejaras, Tovabbképzési
terv, Interjuk)

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai
a pedagogiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban foglaltakkal.

Az Ovodai nevelés orszagos programjaban megfogalmazott célokat tartalmazza a helyi Pedagogiai Program. ( PP)

7.1.2.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
/tanulasi feladatait, céljait.

Az intézmény a jogszabalyi és tartalmi elvarasokat figyelembe véve fogalmazza meg sajat céljait, feladatait. (PP, munkaterv)
7.2. Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvaldsitasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon koéveti a pedag6giai programjaban foglaltak megvaldsulésat.

A vezetd figyelemmel kiséri a Pedagdgiai Program felllvizsgalatat, ellen6rzi az éves tervek, és a csoporthoz tartozd
dokumentumok kidolgozasat. ( interju)

7.2.4.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek itemezése, ami az éves munkatervben
és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdl.
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Az intézmény tervei egymasra épilnek. ( dokumentum elemzés, interju)

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A tervek megismerése biztositott a helyben szokasos médon.( interju)

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvetheték a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozé részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.

A tervekben a pedag6giai program kiemelt céljainak részletesebb cél és feladat meghatdrozasa realis, atlathaté.
(dokumentumok)

7.2.7.

A human er6forras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében
torténik, hogy a munkatéarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jov6beli igényeinek, elvarasainak.
A képzési és beiskolazasi tervek az intézményi célok és az egyéni érdeklédés dsszehangolasara, jovébeni igényekre, elvarasokra
épul. ( tovabbképzési terv, interja)

7.2.8.

A nevelést, tanitast seqgitd eszk6zok és a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai
prioritdsokkal 6sszhangban torténik.

NevelG6testileti értekezleten értékelik a modszerek bevéalasat, és ezt kovet6en felulvizsgaljak eredményességiket,
hatékonysagukat. (interjd, munkaterv, beszamolo)

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

A tevékenységek értékelése:

Fejleszthetd tevékenységek:

Evente fejlesztési terv, intézkedési terv készitése az intézmény miikddésére vonatkozoan, ennek megjelenitése a munkatervben,
beszamoldban. A pedagdgiai programban kitlizétt célok, feladatok megvaldsulasanak nyomon kdvetése. (PDCA miikodtetése)
Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény pedagogiai programja koherens az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal. A pedagogiai program
a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-tanulasi feladatait, céljait. Az
ovodapedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevel6 munka feltételeinek, az intézmeény deklaralt céljainak.

A humanerdforras képzési és fejlesztési tervei a pedagogiai eredményekre éplilve, az intézmény jelenlegi és jovébeli
igényeinek, elvarasainak megfelel6ek.

A pedago6gusok nyitottak az 0j modszerek megismerésére. A képzési és beiskolazasi tervek az intézményi célok és az egyéni
érdeklddés dsszehangolasara, jov6beni igényekre, elvarasokra épiil.

Utolso frissités: 2022. 03. 01.

2. M(ikodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/MUKSZAB-033765-

szabéalyzat: 1033765002

Hazirend: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/HAZIREND-033765-
1033765002

Pedagodgiai program: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/PEDPROG-033765-
1033765002

003 - Damjanich Utcai Tagovoda (7400 Kaposvar, Damjanich utca 38.)

1. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol szol6 tajékoztato:
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https://www.festetics-ovodak.hu/tajekoztato/

A beiratkozasra meghatarozott idé:
https://www.festetics-ovodak.hu/tajekoztato/

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
https://www.festetics-ovodak.hu/hasznos-informaciok/

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:
https://www.festetics-ovodak.hu/hasznos-informaciok/

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megéllapitasai és idépontjai:
www.festetics-ovodak.hu

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellendrzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitésai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
https://www.festetics-ovodak.hu/hasznos-informaciok/

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
https://www.festetics-ovodak.hu/hasznos-informaciok/

A pedagdbgiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
Az intézmény neve, OM+FEH azonositdjaDamjanich Utcai Tagovoda (033765003)
Bevont vezet6oth Szilvia (76946072531)

Eljaras tipusalanfelligyelet

A latogatas datuma2D18. marc. 13.

A folyamat azonosit6jaSB8WP9PW6L3LEF_R

Ertékelés tipusalitézmény

Az intézmény OM azonosit6ja0B3765

A feladatellatésihely azonosit6ja0B3765003

Ertékelési szempontrendszer azonosit6ja?D18TIB

(2018 Tanfellgyelet intézmény 6voda)

Tanfelligyeleti feltoltés azonosit6jaFD337650032018A2018TIB

Onértékelési feltoltés azonosit6jaFD337650032018A201801B

Ertékelés
1. Pedagdgiai folyamatok
1.1. Hogyan val6sul meg a stratégiai és operativ tervezés?
1.1.1.
Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.
Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése soran az intézmeny vezetése a koherenciat szem el6tt tartja (
Pedagdgiai Program, SZMSZ, munkatervek, beszamoldk).
1.1.2.
Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikddését befolyasoldo mérési (az Eredmeények értékelési
terlletnél felsorolt adatok), demogréfiai, és mas kiilsé mutatok (példaul szociokulturdlis felmérések adatai) azonositésa,
gyljtése, feldolgozésa és értelmezése alapjan készlilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének
megitélését.
Az intézmény ezt az indikatort torolte az intézményi elvarasrendszerbdl.
1.1.3.
A tervek elkészitése a nevel8testilet bevonésaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben
megtorténik.
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Az intézmény ezt az indikatort térolte az intézményi elvarasrendszerbdl.

1.1.4.

Biztositott a fenntartoval val6 jogszabaly szerinti egyuttmikodeés.

Teljes mértékben biztositott.

1.15.

Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.

Az intézkedési tervben meghatarozott feladatok beépilnek a kdvetkez6 nevelési év tervezésébe. ( vezet6i interja)

1.1.6.

Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel.

A dokumentumok kozott atlathatosag, koherencia mutatkozik. ( dokumentumelemzés, munkakdzdsségek tervei)

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 8sszhangban késziilnek.

Az oktataspolitikai célok, elvarasok a dokumentumokban fellelhetéek.

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megval6sulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kdvethetd.

Jol nyomon kdvethetd, atlathatd,(dokumentumelemzés)

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvaldésitasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagdgiai
program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az 0téves intézkedési terv, stb. aktualis céljai, feladatai.)

A stratégiai tervek céljai az adott nevelési év terveiben jél nyomon kévethet6k ( munkatervek, intézkedési tervek) A cél és
feladatrendszer koherenciat mutat.

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozdsségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési
dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalésitasa a pedagégusok és a munkakozosségek bevonasaval torténik.

Az intézmény éves terveinek elkészitésében kdzrem(ikddik a tagovoda vezetd. A gyakorlati megvalositasban k6zremiikddnek a
munkak0z0sség vezetdk, és pedagégusok( munkatervek, interjuk-vezetdi, pedagogus)

1.3.11.

Az intézmény nevelési/tanitasi céljai hatarozzak meg a médszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

A miivészeti program kotdttsége lehet6vé teszi az vodapedagogusok szamara maédszertani kultirajuk bévitését, a mas iranyd jo
gyakorlatok kiprébalasat, amelyek az intézmény nevelési-tanitasi céljainak megvaldsitasat szolgaljak.

1.3.12.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymasra épiil6 tevékenységek) a
személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanulési eredmények elérését, a szlil6k, gyermekek és munkatarsak
elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljesulését szolgaljak.

Az intézményben fontosnak tartjak a partnerek elégedettségét. A mérések rendszeresek, mikodik a visszacsatolds a PDCA elv
alapjan kiemelt fontossagu a személyiség és kozdsségfejlesztés. (dokumentumelemzés, interjuk)

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyitd éves tervek és a beszdmolok viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamoldk egymasra éplilnek.

Az éves tervek, és beszamoldk tudatosan egymasra épilnek, egymassal koherensek.

1.4.14,

A nevelési év végi beszamol6 megéllapitasai alapjan torténik a kdvetkezd nevelési év tervezése.

A kovetkezd nevelési év tervezése a nevelési év végi beszamolé alapjan torténik. ( dokumentumelemzés, vezetdi interji)

1.4.15.

A beszamolék szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

Teljes mértékben. (dokumentumelemzés)

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.16.

Az 6vodapedagégus tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tartalmi és intézményi
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bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait.

Az évodapedagdgusok tervez6munkajuk elkészitése soran figyelembe veszik az intézményi bels6 elvarasokat, és minden
esetben tikrozi a gyermekek fejlesztési céljait ( Pedagogiai Program, Csoportnaplok, Tehetségm(ihelyek dokumentacios
rendszere)

1.5.17.

A pedag6giai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A pedagdgiai munka megfelel6ségét az el6zetes dokumentumok elemzése, az interjuk( szil8i, pedagégus, vezetdi, és az
intézményi bejaras) bizonyitjak.

1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kdvethet6 a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban.

Jol kovethetd. Bizonyitjak az intézményi gyermeki dokumentaciok, egyéni fejlesztési tervek, Tehetségmihelyek dokumentécids
rendszere, az intézményi bejaras soran szerzett tapasztalatok.

1.6. Hogyan miikodik az ellen6rzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellenbrzést végeznek.

Az SZMSZ-hen a Pedagdgiai Programban rogzitettek alapjan a tagintézmény-vezetd az intézményben belsé ellendrzést végez.
Ennek eredményér6l szobeli tajékoztatast ad az dvodapedagdgusoknak.

1.6.20.

Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszk6zokkel ellendriz.

Konkrétan megfogalmazott, minden munkakdrre vonatkozdan. Az ellendrzés hatékonysaganak ndvelése érdekében a vezet6i
pedagogiai munka ellenérzése tekintetében az onértékelés soran feladatokat jeldltek meg maguknak. ( vezetdi interjd,
pedagégusi interja)

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysadganak meéréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatdkat.

Az intézmény ezt az indikatort térolte az intézményi elvarasrendszerbél.

1.6.22.

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben, és a pedagdgusok dnértékelése soran is.

Az intézmény ezt az indikatort térolte az intézményi elvarasrendszerbdl.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.23.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi dnértékelési rendszer jelenti.

Az értékelés objektiven, szdban torténik, figyelembe veszik az intézményi 6nértékelési elvarasrendszer szempontrendszerét.
1.7.24.

Az intézményi énértékelési rendszer miikddését az intézmény vezetése irdnyitja, az énértékelési folyamatban a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz.

Az intézményi onértékelési rendszer mikddtetésében a tagintézmény-vezetd vesz részt ( BECS-munkakdzosség vezetd) (
vezetdi és pedagogus interjuk igazoljak.

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikddése a gyakorlatban?

1.8.25.

Az intézményben folyd nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd
megfigyelési/mérési rendszer mikodik.

Az intézményben kialakult, a gyermekek képességeinek megismerésére szolgald Mérési/ értékelési rendszer mikodik. A
rendszer miikddését az intézményben dolgoz6 6vodapedagdgus- fejlesztépedagogus segiti. (dokumentumelemzés, interjd)
1.8.26.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kdzos alapelvek és kdvetelmények (értékelési
rendszer) alapjan torténik.

A gyermekek értékelése a Pedagodgiai Programban megfogalmazott elvek és nevelétestiileti megegyezés alapjan torténik.

1.8.27.

Az intézményben a gyermeki fejl6dést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlédést dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek
értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, szilkség esetén fejlesztési tervet készitenek.

A gyermekek fejl6dését folyamatosan nyomon kovetik, ( megfigyelésekkel, gyermeki produktumokkal, mérésekkel). Errdl
dokumentécidt vezetnek, fejlesztési tervet készitenek.
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1.8.28.

Az dvodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejleszt6 céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondvisel6jének és
az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban a gyermeknek.

A gyermekek fejlettségérdl, a fejlesztések eredményeirdl az 6vodapedagdgusok folyamatos visszajelzést adnak a sziil6knek (
fogaddorak alkalmaval évente 2x) (sziil6i, pedagogus interja)

1.9. Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi énértékelés,
pedagogusértékelés, gyermeki fejlédés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

1.9.29.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellen6rzések soran feltart
informéciok felhasznalésa.

Az intézmény ezt az indikatort térolte az intézményi elvarasrendszerbdl.

1.9.30.

Evente megtorténik az dnértékelés keretében a helyben szokasos formaban rogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése,
a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kdvetden az intézmény a mérési/értékelési eredmények fliggvényében
sziikség esetén korrekcidt végez.

A mérési eredményeket a PDCA elv alapjan elemzik, értékelik, visszacsatoljak, és fejlesztési feladatokat hataroznak meg a
kovetkez8 nevelési évre, melyet beépitenek a pedagdgiai munka folyamataba.

1.9.31.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok alapjan fellilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilénos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatasara.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre iranyulo feladatok (SNI, BTM Tehetséggondozas) megjelennek a stratégiai és
operativ tervezéshen.

1.9.32.

A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segité belsé (6tletek, egyéni er6sségek) és kiilsd
er6forrasok (peldaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

A nevel6testiilet nyitott a jo gyakorlatok fogadasara. A bels6 tudasmegosztassal, egyéni &tletekkel, javaslatokkal a problémak
megoldaséra kivannak fékuszalni. Egymas segitése, természetes gyakorlat az intézményben. ( interjuk)

1. Pedagdgiai folyamatok

A tevékenységek értékelése:

Fejleszthetd tevékenységek:

A vezetGi ellen8rzés-értékelés hatékonysaganak novelése a tudatos tervezés és megvalositas mentén.

Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézményi dokumentumokban a PDCA elv tudatos szem el6tt tartasa figyelhet6 meg. Az oktataspolitikai kdznevelési célok
nyomon kovethet6ek az intézmény stratégiai dokumentumaiban. A tervezési dokumentumokban megjelené célok koherens
egységet mutatnak a megvaldsitds dokumentumaiban szerepl6 adatokkal. Az éves beszamolok a tervekkel koherenciat
mutatnak, jol tikrozik a megvaldsulést, az eredményeket, azokban tovabbi feladatokat hataroznak meg. A gyermekek
fejlédésének nyomon kovetése céljabdl jél kidolgozott rendszert miikddtetnek.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamoldkban és az intézményi dnértékelésben kdvethetbk az eredmények (példaul egyéni fejlesztés).

Az intézmény beszamolodiban jol megmutatkoznak az eredmények. Az egyéni fejlesztés dokumentumai kdvethetek,
atlathatoak.

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultara jellemzi az 6vodat.

Az intézmény ezt az indikatort térolte az intézményi elvarasrendszerbdl.

2.13.

A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas médszereket, eszkdzoket, technikakat alkalmaznak az
6vodapedagdgusok az intézményben.

A gyermekek megismerésére, képességeik felmérésére a nevel6testiilet altal kdlcséndsen elfogadott modszereket alkalmaznak, a
dokumentécios rendszer jol nyomon kovethetd. ( Gyermektiikdr, Sindelar vizsgalat- 5 évesek korében, rajzos diagnosztika
vizsgalat)
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2.2. Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
gyermekekre)?

2.2.4.

Az 6vodapedagdgusok modszertani kultaréja kiterjed a gyermekek személyes és szociélis képességeinek fejlesztésére, és ez
irdnyd modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Az intézmény ezt az indikatort térolte az intézményi elvarasrendszerbél.

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.

Folyamatos megfigyelések, elemzések, értékelések altal dokumentaljak a fejlesztések eredményét. A sziikséges korrekciokat
kilsd szakemberekkel valé konzultaciot felhasznélva végzik.

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethet6 az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (6vodai és évodan
kivili tevékenységek).

A dokumentacids rendszerben jél nyomon kévethetd a fejleszté munka megvalésulasa, (csoportnaplé, gyermekek fejl6dését
nyomon kovetd dokumentacio, mérési eredmények, dokumentumelemzés)

2.3. Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az dvodapedagdgusok megfeleld informéaciokkal, és
alkalmazzak azokat a neveld, fejleszt6 munkajukban.

Az dvodapedagdgusok megfelel6 informacidkkal rendelkeznek a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekrdl( a csaladlatogatasok
tapasztalatai, sajat megfigyeléseik és a szakért6i vélemények altal szerzett informaciok) Fejleszt6 munkajukat ezek alapjan
végzik .

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett vodapedagdgusa informéacidkkal rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérdl.

A gyermekek szocialis helyzetér6l csaladlatogatasok, fogadoorak, napi beszélgetések soran gy(ijtik az informéaciokat.

2.3.9.

Az intézmény tamogato rendszert miikodtet: felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozast szervez, integracios nevelési/tanitasi-
modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, nevelési, képzési, tanitasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és m(kddteti is
ezeket, célzott programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tAmogat6 halozattal.

Az intézmény ezt az indikatort térolte az intézményi elvarasrendszerbél.

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6nallo, cselekvéshez kotott tanulds tdimogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban torténik a
nevelési/tanitasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa és azok bevezetésének megtervezése.

Az 6vodapedagdgusok a napi pedagdgiai gyakorlatban a Pedagogiai Programban meghatarozott médszerek, elvarasok szem
el6tt tartasaval tervezik és szervezik a tanulési folyamatokat, amelyek az 6nallé, cselekvéshez kotott tanuldst tAimogatjak.
(csoportnapld)

2.4.11.

A nevelhet8ségi, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igény(i gyermekek megkiildonboztetett figyelmet kapnak.

Az intézmény ezt az indikatort térolte az intézményi elvarasrendszerbél.

2.4.12.

Az 6vodapedagogusok a tanulashoz, cselekvéshez kotdtt ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz) szakszerl Utmutatast és megfeleld
eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitas-tanulds madszertanat.

Az Gvoda eszkodzkészlete a cselekvéshez kotott ismeretszerzést maximalisan tdmogatja, (intézmény bejaras), az
ovodapedagogusok maodszerei is ezt preferaljak. (Pedagdgiai Program, csoportdokumentacio, interjuk)

2.5. Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kdrnyezettudatos életmaédra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el@irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolékbol kovethetd.

Az intézmény nagy hangsulyt fektet a kérnyezettudatos szemléletmdd kialakitasara ( Zold Ovoda) Az ehhez kapcsol6do
feladatok és eredmények jol kdvethet6k a dokumentumokban.

2.5.14.

Az 6vodan kivili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban tevékenységhez kototten
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alkalmazzék a téma elemeit.

Teljes mértékben ( interjuk)

2.6. Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyittm{ikodését?

2.6.15.

Az 6vodapedagogusok rendelkeznek a kdzdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak meg a rajuk bizott
Ovodai csoportok, kozosségek fejlesztését.

A csoportnaplokban megfogalmazott nevelési tervekben és azok értékelésében jol tetten érhet6. A Szociometriai vizsgalatok
eredmeényeit is felhasznaljak a kozdsségfejlesztés érdekében.

2.6.16.

A beszdmolbkbol kovethetbk az alapelvek és a feladatok megvalositasanak eredményei, kiilénds tekintettel az intézményi
hagyomanyok apolasara, a tamogat6 szervezeti kultlrara.

Az intézmény ezt az indikatort térolte az intézményi elvarasrendszerbél.

2.6.17.

Az intézmény gondoskodik és tamogatja az 6vodapedagdgusok, pedagdgiai munkat segitk, valamint a gyermekek kozotti
folyamatos informacidcserét és egytttm(kddést.

Az intézmény kiemelt célja a tobbsiku informécidcsere biztositasa. ( interjuk)

2.7. Az intézmény kozdsségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kodzétt valosulnak meg?

2.7.18.

Az intézmény kozosségi programokat szervez.

Az intézményben nagy hagyomanya van a kdzdsségépitd programoknak, a csoportok és az 6voda szintjén egyarant fontosnak
tartjak ezeket, ( csaladi nap, Ovoda bal, szalonna siités, gyermeknapi programok)

2.7.19.

A sziil6k a megfelel§ kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztéshen.

A szil6k kdzosségfejlesztésben valo részvétele biztositott, a lehetéségekkel elégedettek és (j javaslataik is meghallgatasra
keriilnek. Ezt igazoljak a sziil6kkel folytatott interjuban elhangzottak.

2.7.20.

Bevonjak a gyermekeket, a sziil6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti, nevelési és tanulasi kultarat fejlesztd intézkedések
meghozataléaba.

Az intézmény ezt az indikatort térolte az intézményi elvarasrendszerbdl.

2.7.21.

A részvétellel, az intézmény miikodésebe valé bevonddassal a gyermekek és a sziil6k elégedettek.

Az intézmény ezt az indikatort térolte az intézményi elvarasrendszerbél.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A tevékenységek értékelése:

Fejleszthetd tevékenységek:

Az eddigi eredmények, értékek megtartéasa.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézményben valtozatos, jol m(ikddd tehetségmihelyek keretén beldl biztositanak lehet8séget a gyermekek képességeinek
fejlesztésére. Tudatos tervezés, pontos dokumentacio, értékelés és visszacsatolas jellemzi a mlhelyek munkajat. Az intézmény
hagyomanyokkal biré kézdsségi programokat szervez, melyek eredményességét a pozitiv visszajelzések és a tamogat6 szil6i
kozosség igazolja. Az intézmény nagy hangsulyt fektet a kornyezettudatos szemléletmod kialakitasara ( Zéld Ovoda) .

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagbgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

A tanitas-tanulés eredményességét rendszeres megfigyelésekkel, mérésekkel tamasztjak ala.

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi miikodés szempontjabol kulcsfontossagu sikertényez6k
azonositasa.

Az intézmény partnereinek elégedettségét folyamatosan mérik, annak eredményét beépitik a nevel6munkaba.

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett
mérések eredményei, esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések, 6 éves
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kor utan 6évodaban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziil§, 6vodapedagdgus, pedagdgiai munkat segit6k),
neveltségi mutatok, stb.

Atfog6 mérési rendszerrel rendelkeznek, a kapott eredményeket elemzik, értékelik, visszacsatolnak, és meghatarozzak a
kovetkez6 nevelési év feladatait.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézményben?

3.24.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédo eredmények alakulasa az elvartaknak megfelel®.

Az intézmény ezt az indikatort térolte az intézményi elvarasrendszerbél.

3.2.5.

Az intézmény nevelési/tanitasi célrendszeréhez kapcsoldddan a kiemelt eredmények dokumentélhat6ak, és dokumentaltak pl. a
beszamoldkban. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozdsség nagy tdbbsége hozzajarul.

A beszamolokbdl, értékelési dokumentumokbol az eredmények megtekinthet6k. (dokumentumelemzés, interjuk)

3.2.6.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

Az intézmény Zold Ovoda, Akkreditéalt Tehetségpont cimekkel rendelkezik.

3.3. Hogyan hasznositjak a belsd és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.7.

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrél sz616 informaciok bels6 nyilvanossagarol.

Az informécidk bels6 nyilvanossagra hozatala megtorténik értekezleteken, megbeszéléseken. ( interjuk, dokumentumelemzés)
3.3.8.

Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa nevel6testiileti feladat.

A partneri elégedettségmérések és belsé mérések eredményeinek elemzésében, a tovabbi feladatok meghatarozasban a
nevel6testiilet tagjai részt vesznek. (pedagdgus, vezetbi interja)

3.3.9.

A bels6 és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi énértékelés eljarasaban.

A mérési eredmények elemzése az onértékelési feladatok részét képezik.( dokumentumelemzés)

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba Iépését, tanulasi atjat?

3.4.10.

A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van.

A gyermekek kovetése miikodik az intézményben, a pedagdgusok az iskoldba ment gyermekeket meglatogatjak.

3.4.11.

A gyermekek tovabbi eredményeit felhaszndlja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

Az intézmény ezt az indikatort térélte az intézményi elvarasrendszerbdl.

3. Eredmények

A tevékenységek értékelése:

Fejleszthetd tevékenységek:

A mérési-értékelési rendszer szinvonalanak tovabbi meg6rzése. Az eddigi eredmények, értékek megtartasa a PDCA szemlélet
figyelembe vétele mentén.

Kiemelkedd tevékenységek:

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket. A partneri igények, elégedettségmérések jol miikddnek az
intézményben. Az eredményeket elemzik, értékelik és visszacsatolnak, tovabbi feladatokat hatdroznak meg a mingségi
pedag6giai munka érdekében. Az intézmény rendelkezik kiilsé szakmai elismeréssel, amelyek a tovabbi szinvonalas munka
alapjat képezik.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagogus szakmai k6zdsségek mikodnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiilonb6z8 szakmai pedagoguscsoportok egyuttmiikddése jellemz6 (munkakdzdsségek, egy szervezési
egységben nevel6 pedagdgusok kozdssége, fejlesztd csoportok).

Az intézményben munkacsoportok és munkakdzosségek miikdédnek, az intézményi célok és feladatok megvalositasa érdekében.
( kdzponti intézmény és tagintézmények kozott) amelyek belsé tudasmegosztassal térekednek az eredményes egyittmiikddésre.
4.1.2.

Az 6vodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikddési koriket, dnall6 munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatdrozzak meg.
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A kozponti és tagintézményeken beliil megalakult munkakdzdsségek munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vétele
mellett készitik el. Eredményeik a beszdmolokban kerll bemutatésra.

4.13.

A szakmai kozosségek vezetbinek hatas- és jogkore tisztazott.

A dokumentécios rendszerben( SZMSZ, Munkatervek, Beszamolok) jél nyomon kovethet6k.

4.14.

Csoportok kozotti egyittmiikddésre is sor kerlil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

A munkacsoportok egylttmiikodése és tuddsmegosztasa az intézményi célok, feladatok figyelembe vételével térténik, tervezése
és szervezettsége atgondolt.

4.15.

Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztdnzi az intézményen beldli egyuttmlkddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tdmaszkodik a munkéjukra.

Az intézmény vezetése szamit a munkak6zdsségek, munkacsoportok munkajara, javaslataikat elfogadja, eredményeiket
elismeri, (dokumentumelemzés, interjuk)

4.1.6.

A munkakdzosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése.

A pedagogiai folyamatok megvaldsulasat az intézmény vezet6je ellendrzi, értékeli.

4.1.7.

A gyermekek nevelése/tanitasa érdekében a szakmai kdzosségek tevékenységén til a pedagdgusok kezdeményezden
egyuttmiikddnek egymaéssal és a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel a felmerilé problémak megoldasaban.
Az intézmény ezt az indikatort térolte az intézményi elvarasrendszerbdl.

4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultdra és a szakmai miihelymunka.

Magas szinvonall pedagdgiai munka folyik az intézményben ( tehetségmiihelyek miikddése)

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tamogatésa.

A tudas atadas, tudas megosztas miikodtetése az intézményi dnértékeléshdl fakaddan tovabbi feladatokat r6 az intézményre. Az
eredményes hospitalasi rendszer miikddtetésének kialakitasa céljabdl az elére egyeztetett hatarid6k pontos betartasara
térekszenek. (dokumentumelemzés, interju, intézkedési terv)

4.2.10.

A belsd tudasmegosztas miikddtetésében a munkakdzdésségek komoly feladatot véllalnak.

Az intézmény ezt az indikatort térélte az intézményi elvarasrendszerbdl.

4.3. Hogyan torténik az informéacidatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétiranyl informacidaramlast timogatd kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Az intézmény ezt az indikatort térolte az intézményi elvarasrendszerbdl.

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacioaramlas és a kommunikacio.

A kommunikacios rendszer jol miikddik az intézményben( interjuk)

4.3.13.

Az intézmény él az informacioatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Az intézmény kihasznalja az informacioatadas lehet6ségeit. A csoportok rendelkeznek falitjsaggal, zart kdzdssegi felllettel
ahol az aktudlis informéaciok kerlilnek megosztasra.

4.3.14.

Az intézmény munkatérsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés.

Az ismeretekhez, informaciékhoz vald hozzajutas biztositott.

4.3.15.

Az értekezletek dsszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevli a témaban érdekeltek.

A munkatervben meghatarozott médon torténik az értekezletek ésszehivasa, a tagévoda vezet6je ezeken felll rendkivili
alkalmakkor is 6sszehivhat értekezletet, fontos, hatarid6s kérdések megbeszélésére.

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
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Az intézmény ezt az indikatort térolte az intézményi elvarasrendszerbdl.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiiksédés, kommunikacio

A tevékenységek értékelése:

Fejleszthetd tevékenységek:

Az éves tervezésben a tagintézmény-vezetdi feladatok delegéalasanak és tudatos aldbontasanak megjelenitése.

Az intézményi 6nértékelés intézkedési terve alapjan a belsd tudasmegosztas, tudas atadas mindéségi fejlesztése.

Kiemelkedd tevékenységek:

A munkacsoportok egylttmiikodése és tuddsmegosztasa az intézményi célok, feladatok figyelembe vételével térténik, tervezése
és szervezettsége atgondolt. Az intézményben jol miikédé kommunikacios rendszer miikddik, az intézmény vezetése szamit a
munkacsoportok egyuttm(ikodésére, munkajukra.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedag6giai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

A kils6 partnerek pontosan beazonositottak. ( dokumentumelemzés, vezetdi interji)

5.1.2.

A kls6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

Teljes mértékben.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is rendelkezik.

Az intézményben kiemelt szerepe van a partneri kapcsolatok apolasanak. A sziil6kkel val6 kapcsolattartas folyamatos feladatot
jelent az egyuttnevelés, a partneri viszony alakitasa érdekében. A szakszolgalatok munkatarsai aktiv utazé szakember
halozatukkal, szakért6i tevékenységiikkel és tajékoztatd, madszertani segitd szolgaltatasaikkal jelen vannak az intézmény
munkajaban. Az egészségligyi szakszolgalatok, a kulturalis intézmények , iskolak is allandé partnerek.

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kilsd partnerekkel.

Egyuttmiikddési megallapodasokat is kotnek.

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

A partneri elégedettségmérés az intézményben magas szint(i, az elemzés, értékelés, visszacsatolds a tovabbi feladatok
meghatéarozasa jol megmutatkozik (elégedettségmérések, beszamolok)

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethet6 az intézmény panaszkezelése.

A panaszkezelési szabalyzat kidolgozott.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

A jogszabalyban el8irt mddon az intézmény eleget tesz tajékoztatasi ktelezettségének.

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiils6 partnereit (az informéacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).

A kilsg partnerek tajékoztatasara az intézmény kihasznalja az informaciéatadas minden lehet&ségét.

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

Az intézmény ezt az indikatort térolte az intézményi elvarasrendszerbdl.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kilénbozé tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kdzéletben.

Az intézmény szerepet vallal a kozéletben valé részvételbdl. Tovabbi feladatnak tekintik az intézményi dnértékelési intézkedési
terv alapjan, hogy szakmai tevékenységiik a médidban még hatékonyabban teret kapjon.

5.4.11.
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Az 6vodapedagdgusok és a gyermekek részt vesznek a kiillonbdzd helyi/regionalis rendezvényeken.

A gyermekek és pedagdgusok részt vesznek a killénb6z6 rendezvényeken( interjik)

5.4.12.

Az intézmény kiemelked6 szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiulonbdz6 helyi dijakkal, illetve a dijakra térténd
jelolésekkel.

Keresik, és élnek a lehet6ségekkel.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A tevékenységek értékelése:

Fejleszthetd tevékenységek:

Az intézményi 6nértékelés sordn megjeldlt PR-tevékenység hatékonysaganak novelése Pl: Oviljsag szerkesztése, médiaval vald
hatékonyabb kapcsolat, honlap szerkesztése)

Kiemelked6 tevékenységek:

A kils6 partnerek elégedettségét rendszeresen mérik, az eredményeket elemzik, értékelik, kovetkeztetéseket vonnak le és
tovabbi feladatokat fogalmaznak meg. A kiils6 szakmai szervezetekkel eredményesen egyuttmikddnek.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktdra az intézmény nevelési/tanitasi struktdrajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagodgiai program megvalésitdsahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

Az infrastruktdra meglétét folyamatosan felmérik, a hianyokat jelzik a fenntarténak ( interjuk, beszamolék)

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény nevelési/tanitasi struktarajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.

Az intézmény ezt az indikatort térolte az intézményi elvarasrendszerbél.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmaddot igénylé gyermekek nevelésének, tanitdsanak?
6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.

Biztositjak a feltételeket, a kiildnleges banasmddot igénylé gyermekek szdmara a fejlesztési igények alapjan (helyiség,
eszkdzok).

6.2.4.

Aurra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfelel targyi
eszkdzok.

A fejlesztéshez az eszkdzok biztositottak. (pl. logopédiai szoba, intézmény bejaras soran tapasztaltak-eszkdzrendszer megléte.
6.3. Milyen az IKT-eszkdz6k kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6 munkajaban, az eszkdzok kihasznéltsaga, alkalmazésuk
nyomon kdvethetd.

Rendelkezésre allnak az IKT eszkdzok, ezek hasznélata rendszeres ( csoportonként laptop, hangfalak) A szakmai munka soran a
tervezés, tanulasi folyamatok, médszertani megujulas és kommunikécid terén alkalmazzak.

6.4. Hogyan felel meg a humanerdforras az intézmény képzési struktdrajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a szilkségleteket, reélis képpel rendelkezik a nevelé munka humaneréforras-sziikségletérél.
Realis képpel rendelkezik a humaner&forras meglétérél.

6.4.7.

A humaner&forras szilkségletben bekdvetkezé hianyt, a felmer(lt problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara.

A jelzések megtorténnek, a fenntart6 egyittmiikodik a megoldasban.

6.4.8.

A pedag6giai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
Az intézmény ezt az indikatort térolte az intézményi elvarasrendszerbdl.

6.4.9.

Az 6vodapedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevel6 munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.
Megfelel, a nevelétestiilet innovativ, nyitott az Ujabb képzettségek megszerzésére.

6.4.10.
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Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki.

Figyelembe veszik az egyéni igényeket, az intézmény céljait, sziikségleteit.

6.4.11.

A vezet6k felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellen6rzésének feladataira.

A vezetdk maximalis szakmai felkésziltséggel és hozzaértéssel, példaértéki elhivatottsaggal irdnyitjak az intézményben folyd
munkat, (interjuk)

6.5. Milyen szervezeti kultdraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, médszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra fejlesztésében.

Az intézmény vezet6je személyes példaadassal dsztdnzi és fejleszti a szervezeti és tanulasi kultarat az intézményben.

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

Az intézmény ezt az indikatort térolte az intézményi elvarasrendszerbél.

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozdsségének munkajéra, egylttmiikddésére a magas szint(i belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.
Az intézmény ezt az indikatort térolte az intézményi elvarasrendszerbdl.

6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gydijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belil és
kival.

Az intézmény pedagogusai innovativak, a tovabbképzések eredményeit megosztjak egymassal, azokat a lehetdségeikhez mérten
beépitik a pedagbgiai folyamatokba.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a
szervezet miikddésében, és a nevel§-oktatd munka részét képezik.

Fontosak a hagyomanyok, azok a nevel6émunka szerves részét képezik, a tervekben és a megval6sulas dokumentumaiban is
tetten érhet6k (munkatervek, beszamoldk, csoportnapl6) , az intézmény tovabbi feladatokat t(izott ki maga elé az énértékelés
soran.

6.6.17.

Az intézményben dolgozdk és kiils6 partnereik ismerik és apoljak az intézmény mdultjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
hagyomanyok teremtésére.

Folyamatos megujulasra torekszenek, tovabbi feladatokat tliztek ki az nértékelés soran.

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel8sség- és hatdskdrmegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak felelésségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

A felel6si rendszer a dokumentumokban megfogalmazott, a feladatok és hataskorok egyértelmiiek. (dokumentumelemzés)
6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Az intézmény ezt az indikatort térolte az intézményi elvarasrendszerbél.

6.7.20.

A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.

A szabalyozdkban rogzitett médon térténnek, és tdimogatjak a feladatok megval6sulasat. Tovabbi feladatot tlztek ki az
onértékelés soran a feladatok delegalasa kapcsan.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonéasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtérténik az egyének és csoportok dontés-elékészitéshe torténé bevondasa - képességiik, szakértelmik és a
jogszabalyi el6irasok alapjan.

A pedago6gusok véleménynyilvanitasi lehetdsége biztositott. (interjuk)

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Az intézmény ezt az indikatort térolte az intézményi elvarasrendszerbdl.
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6.9. Milyen az intézmény innovéacids gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmik, érdekl&désiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

A vélemények bekertlnek a tervezési folyamatokba.

6.9.24.

Az intézmény lehetségeket teremt az innovaciét és a kreativ gondolkodast 6szténz6 miihelyfoglalkozéasokra, forumokra.
Maximalisan megteremtik a lehet@séget, szakmai munkajuk is ezt bizonyitja.

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

A vezetés nyitott, és timogatd. (Tehetségm(ihely bemutatkozésa Budapesten-el6adas keretén belil.)

6. A pedagogiai munka feltételei

A tevékenységek értékelése:

Fejleszthetd tevékenységek:

Az dnértékelés soran az intézményi onértékeléshez készitett intézkedési tervben meghatarozottak alapjan a hazaszeretet,
magyarsagtudat tovabbi alakitasa intézményi és csoport szinten.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az innovécios folyamatok az intézmény szakmai munkdjanak részét képezik, a jo gyakorlatok befogadasara és atadasara
nyitottak. Az intézmény pedago6gusai innovativak, a tovabbképzések eredményeit megosztjdk egymassal, azokat a
lehet6ségeikhez mérten beépitik a pedagdgiai folyamatokba. A vezet6k maximalis szakmai felkésziiltséggel és hozzaértéssel,
elhivatottsaggal irdnyitjak az intézményben foly6 pedagdgiai munkat.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai
a pedagbgiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban foglaltakkal.

Az intézményi dokumentumok koherenciat mutatnak, megfelelnek a térvényi elirdsoknak.

7.1.2.

A pedagodgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal ésszhanghan fogalmazza meg az intézmény sajatos
nevelési/tanulasi feladatait, céljait.

A dokumentumok elemzése soran bizonyitotta valt.

7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon kdéveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvalésulasat.

Az intézmény folyamatosan fellilvizsgalja, elemzi, értékeli a pedagdgiai program tartalmat, annak megvaldsulésat, errél irasos
dokumentacid késziil ( munkatervek, beszdmolok) és visszacsatolnak, intézkedési tervet készitenek.

7.2.4.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek itemezése, ami az éves munkatervben
és mas fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is kerdl.

Az éves munkatervekben konkrétan megfogalmazzak a tevékenységek itemezését.

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

Az intézmény ezt az indikatort térolte az intézményi elvarasrendszerbél.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvetheték a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozé részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.

A tervek a pedagdgiai programra épulnek, felel6sok, hataridék, eredménymutaték meghatarozasaval. (dokumentumelemzés)
7.2.7.

A humanerdforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épulve, annak érdekében
torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.
A szakmai tovabbképzések tervezése az intézmény jelenlegi és jovdbeli céljait szolgalja. Az intézmény figyelembe veszi az
egyeéni szakmai elképzeléseket is.
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7.2.8.

A nevelést, tanitast segitd eszk6zok és a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai
prioritdsokkal 6sszhangban torténik.

Az intézmény ezt az indikatort térolte az intézményi elvarasrendszerbél.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

A tevékenységek értékelése:

Fejleszthetd tevékenységek:

Kornyezettudatosabb nevelés feltételrendszerének alakitasa a zold 6vodai kritériumrendszer figyelembe vétele mentén az
intézményi onértékelés soran meghatarozottak alapjan.

Kiemelkedd tevékenységek:

A Pedagdgiai Program bevalasat minden évben megvizsgaljak, az eredmények alapjan fejlesztési feladatokat hataroznak meg.
Az intézmény tervei a pedagogiai programra épilnek, megjeldlik a felelsoket, hataridéket. A szakmai tovabbképzések
tervezése az intézmény jelenlegi és jovBbeli céljait szolgalja, figyelembe veszik az egyéni szakmai elképzeléseket.

Utolso frissités: 2022. 03. 01.

2. Mlkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodeési http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/MUKSZAB-033765-

szabalyzat: 1033765003

Hazirend: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/HAZIREND-033765-
1033765003

Pedag6giai program: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/PEDPROG-033765-
1033765003

004 - Tallian Gyula Utcai Tag6voda (7400 Kaposvar, Tallian Gyula utca 127.)

1. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol sz616 tajékoztato:
https://www.festetics-ovodak.hu/tajekoztato/

A beiratkozasra meghatarozott idé:
https://www.festetics-ovodak.hu/tajekoztato/

A fenntarto6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
https://www.festetics-ovodak.hu/hasznos-informaciok/

Koéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igényleési feltételeket is:
https://www.festetics-ovodak.hu/hasznos-informaciok/

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefliggé értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
www.festetics-ovodak.hu

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megallapitasokat tartalmazé - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmeény nyitva tartdsanak rendje:
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https://www.festetics-ovodak.hu/hasznos-informaciok/

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentdsebb rendezvények, események idépontjai:
https://www.festetics-ovodak.hu/hasznos-informaciok/

A pedagodgiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:

Utolso frissités: 2022. 03. 01.

2. Mlkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/MUKSZAB-033765-

szabalyzat: 1033765004

Hézirend: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/HAZIREND-033765-
1033765004

Pedag6giai program: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/PEDPROG-033765-
1033765004

A kodzzétételi lista letoltésének datuma:
2022. marcius 01.
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