Bekesné Porczid Margit Ovodavezet6i palyazatanak véleményezése a SziilGi Szervezet részérdl
Kaposvari Festetics Karolina Kozponti Ovoda

A pélyazati eljardsban meghatarozottaknak megfelel6en a szlil6i szervezet elolvasta a palyazatot.

Bekesné Porczié Margit altal benyujtott vezet6i palyazatot teljes mértékben tdmogatjuk, a kitlzott célokkal
egyetértink, a feladatokat a gyakorlatban megvalosithatonak tartjuk, ezaltal gyermekeink gondozésa, nevelése
maximalisan biztositott.

A palyazo neve egybeolvadt a Festetics Karolina Kézponti Ovoda nevével, mindenki tudja — gyermek és feln6tt
egyarant-, kirdl van sz0, ha azt mondjuk ,,Gréti néni”.

27 éves vezetdi malttal rendelkezik, ebbdl kifolyolag az el6z6 években megszerzett tapasztalataira, ismereteire
épiti fel menedzserszellem( palyazatat, mely biztositja a magas szinvonall nevelémunka folytonossagat.
Jelentds kapcsolati tékével rendelkezik, mind a fenntart6, mind a tarsintézmények és legféképpen a szulék
irdnyaban. Minden 6vodaba jaré gyermeket személyesen ismer, ismeri tevékenységiket, csaladi hattertiket, igy a
gyermekek fejlédését, biztonsagat érinté kérdesekben atfogo ismeretekkel bir.

Az intézmeny fenntarthatdsagaval, az anyagi lehet6ségekkel tisztdban van, személye biztositana az elkdvetkezd
5 évben azt a folyamatossagot, amire az 6vodanak sziiksége van.

Céljanak tekinti a gyermekek erkdlcsi, ertelmi nevelését, a felzarkdztatast, a tehetségek felkutatasat, szem elétt
tartva, hogy minden gyermek fejl6dési liteme és mértéke egyedi.

Kiemelten foglalkozik a hagyoméanyok apolésaval, egyfel6l a mar meglévé programok tovabbvitelével, valamint
Uj hagyomanyok megteremtésével kivanja ezt megvaldsitani.

Az 6voda pedagdgusainak tovabbképzésére nagy hangsulyt kivan fektetni.

A szull6k szamara talan a legfontosabb, hogy gyermekeiket nyugodt, biztonsagot nyujtd 1égkorben, jol felkésziilt
(képzett) pedagdgusok gondozzak, fejlesszék egyéni képessegeiknek megfelelden.

A jelen gazdasagi helyzetben az ehhez sziikséges targyi, eszkozi feltételeket biztositani nehéz feladat a vezetd
szamara. A palyazati lehet6ségeket kihasznalva, az ebbdl befolyt 6sszegekb6l az 6vodaban szinte folyamatosan
zajlanak feldjitasi munkak, fejlesztik a csoportok felszereltségeét.

A téargyi feltételek megléténél azonban jéval hangsulyosabb az a kdzosség, melybe a gyermekek keruilnek. A
csoportokban az érzelmi biztonsdg megteremtése, a kdrnyezet alakitasa az itt dolgoz6 pedagdgusok feladata.
Szimpatikus, hogy az 6vodavezet6 tamogatja az egyes tagovodakban kialakitott szokasrendszert, a hagyomanyok
apolasat évrél-évre, igy minden kis kdzdsségnek kialakult a sajat arculata, melyek mégis egy k6zoés norma- és
szabalyrendszerre épulve egy egyseges szervezetkent mikodik.

A tagdvodanknak is biztositva latjuk az 6voda — az anyagi feltételek megteremtése mellett — sajat arculatanak
megOrzését, fejlédését.

A megfeleld, értékes hagyomanyok meg0rzésevel a vezet6 biztosithatja az vodakban a nevelémunka
folytonosséagét, biztos timpontokat nyUjtva a szll6knek (és a pedagégusoknak).

Emellett fontos, hogy tamogatja az Gjito torekvéseket, kezdeményezéseket is, melyek szinesebbé teszik a
csoportok életét, s 0j célokkal, feladatokkal, a fejléség lehet6ségét is megadja. Ilyen vezet6i szemlélet mellett a
szll6k biztositva latjak a ,, Tehetségpont” gyakorlati megvaldsulaséval a gyermekek képessegeinek, készségeinek
fejlesztését, mely megteremti az iskolaba lépés feltételeit az értelmi, a szocialis, és a mentalis képességek
terlletén egyarant. A sajatos nevelési igény( gyermekek fejlesztése szinté folyamatos. A kit{iné pedagégusoknak
kdszonhetben befogadasuk zokkenémentesen zajlott, mind a szll6k, mind a gyermekek toleranciat mutattak,
ezen téren is. A szakmai munka eredmeényességét emelte és emeli a pedagogusok részére szervezett
tovabbképzések, és a nyertes palyazatok. Latjuk, hogy a pedagdgusok folyamatosan részt vesznek
tovabbképzéseken és az ott szerzett ismeretek beépitésével, mennyi fejlédik az 6voda,, bizonyitja ezt az is, hogy
a szll6k és a gyermekek egyarant meg vannak elégedve az 6vodaban folyé munkaval.

Ugy gondoljuk, hogy a vezetési programban foglaltak garanciat jelentenek arra, hogy a kovetkezo ot év is
tartalmasan, megujulasokkal fog eltelni.

Megujulni nehéz, de sziikséges.

Tdbb éve jarunk ebbe az dvodaba és minden ében Ujra, és Ujra tapasztalhattuk a megujulast. A thetségfejlesztés
nagy munka, az évodaban folyé tehetségm(ihelyek fantasztikusak.

A személyi és targyi feltételek, valamint az Uj tagas és jol felszerelt csoportszoba biztositja a gyermekek
fejl6édését, aminek minden szilé nagyon 6ral.



Az elmult években megujultak a vizesblokkok, a tornaszoba, az iroda, a csoportszobék, a jatszéudvar, jatékok
telepitése tortént melyek szintén a gyermekek értékeit szolgaljak.

Kivéanjuk minden sziil§ nevében, hogy ez a fejl6dés tovabb folytatddjon és ehhez nagyon sok sikert kivanunk.
Az elmult években is sikerllt minden célkitizést megvalositani, hisz az 6vodavezet6nek is kdszonhetben olyan
pedagdgus testult all mogotte, akik maximalisan végzik feladataikat, akar a szabadidejlket is felaldozva azért,
hogy megvaldsitsak a kit(izott célokat.

A tudatos munka eredményeként pedig egy felkésziilt palyéazatird csapat segiti munkajét.

Nem vagyunk pedagdgusok, de egyértelmden allithatjuk, hogy a napirend folyamatossaga, és a valtozatos
tevékenységek lekdtik a gyermekeket, szinte még rosszalkodni sincs idejik. Mindig torténik veliik valami,
mindig torténik korulottik valami érdekes.

Az 6vodai csoportok keretein belil torténé fejlesztd foglalkozasok, valamint a szabadon valaszthato
tehetséggondozd szakkorok tokéletesen felkészitik gyermekeinket az iskolai élet megkezdésére.

Az 6voda kapcsolata a szil6i hazzal nyitott, egylttm(ikod6. Fontosnak tartjuk, hogy rendszeresen, barmikor
betekinthetiink az évoda életébe, mindennapjaiba.

Az Uinnepek, rendezvények, kdzos programok segitik a kapcsolattartast, egytttmikodést. A rendszeres cslédi
részvételt igénylé események szervezése, valamint a pedagogusok gyermekeinkhez val6 kézvetlen és
szeretetteljes hozzaallasa egy kilénleges csaladias 1égkdr megteremtését teszi lehetévé az 6voda keretein beldl.
Tobbek kozott ennek kdszonhetd, hogy gyermekeink szivesen jarnak évodaba, és boldogan emlékeznek vissza
az itt toltott évekre.

Bekesné Porczid Margit altal benyujtott palyazat szerves folytatasa az altala megkezdett sikeres munkéanak. A
palyazati anyag magas szinvonalu, hiien tiikrozi a vezet6asszony altal a gyakorlatban megvalositott
szellemiséget. A palyazat pozitiv elbirdlasa biztositja ennek a szellemiségnek a tovabbélését, és azt, hogy a
Festetics Karolina Kozponti Ovoda tovabbra is kiemelkedjen az allami 6vodak koziil.

Mindezek figyelembevételével feltétlentl timogatjuk Bekesné Porczié Margit benyujtott palyazatat, és

mindezek véghezviteléhez — a fent ismertetettek értelmében — 6t tartjuk a legalkalmasabbnak a vezet6i tisztségre.
Kinevezését a Szul6i Szervezet egyontetlien tamogatja.

Kaposvar, 2014. prilis 18.

Tisztelettel:

Kaposvari Festetics Karolina Kézponti Ovoda
Szil6i Szervezet
Kreka Balazsné



VELEMENY BEKESNE PORCZIO MARGIT
INTEZMENYVEZETOI PALYAZATAHOZ
DAMJANICH UTCAI TAGOVODA

Bekesné Porczié Margit altal 2014. aprilisdban megirt és benyujtott intézményvezetdi palyazat
rendkivil igenyes médon elkeszitett, az 6vodai nevel6 munka minden teriiletére kiterjedé dokumentum.
Nagy 6rom volt szamunkra 6sszesseégeben latni az intézmeény egész miikodésére: személyi feltételekre,
szakképzettségekre, targyi feltételekre, a szervezet fejlédésere vonatkoz6 értékeléseket, hiszen mi,
akiknek a gyermekei a tagovodakba jarnak, nem latjuk egészében az intézmény sokoldali munkajat.

Mi, a Damjanich utcai dvoda szll6i szervezete Ugy gondoljuk, hogy ez az elmult 5 év, az integracid
csak fejl6dést, fejlesztést, innovaciot eredményezett. A vezetének egy olyan integracios egységet
sikerilt kialakitania, amely mind emberileg, mind szakmailag magasan feliilmalja a varosi évodakat, s
bliszkék vagyunk arra, hogy gyermekeink ennek az integracionak az egyik tagovodajaba jarhatnak.

A 2012/13-as nevelési évben dvodavezeto valtasra ker(lt sor 6vodankban. Ez a valtas
zokkenémentesen és sikeresen zajlott le. Az intézményvezetd nagyon jo szakmai, emberi déntést
hozott, hiszen az elmdlt 1 évben az 6vodank szellemiségében, szakmaisagaban teljesen megujult,
programok sokasag, tevékenységek sokszinlisége teszti a gyermekeink napjai 6romtelivé és boldogga.
Az dvonbk szakmai tudasa, innovacioja, rugalmassaga soran a miivészeti program specifikumai
kiteljesedtek, az 6voda Uj arculatot kapott, a csoportszobdkban miivészeti terek kaptak helyet,
beindultak a tehetséggondozd miihelyek. A rengeteg Uj reform mellett sikerilt megtartani az 6voda
egyéni arculatat, sajatossagai, az 6voda-csalad kozatti jo egyittmdkddést. Nap mint nap olyan emberek
varjak gyermekeinket az 6vodaba, akik mosolyognak, vidamak, lelkesek es szeretik a munkajukat, amit
elhivatottan és hitelesen képviselnek. Gyermekeink imadnak dvodaba jarni, érzelmi biztonséagban
nevel6dnek, ami egy szll6 szamara a legnagyobb megnyugvast jelenti.

Gratulalunk a palyazénak az elmult 5 év sikereihez, szakmai dontéseihez, - ami olykor nem is lehetett
olyan kénnyd feladat -, s az elkdvetkez6 5 évre kivanjuk, hogy ugyanolyan hittel, erével, kitartassal,
elkotelezettséggel, gyermekkdzpontisaggal dolgozzon a céljai elérésének érdekében, mint ahogyan azt
eddig is tette.

A Damjanich 6voda SzUl6i Szervezete maximéalisan tamogatja az intézményvezet6i palyazat
elfogadasat és Bekesné Porczié Margit intezményvezetbi kinevezését az elkdvetkezd 5 évre.

Kaposvar, 2014. aprilis 22.

Balogh Nadja
Damijanich utcai tagévoda
SzUl6i Szervezetének elndke



A Tallian Gyula utcai Ovoda Szuil6i §zervezete a kovetkez6 nyilatkozatot teszi Bekesné Porczid
Margit 2014-ben a Kaposvar Baros Onkormanyzata altal meghirdetett 6vodavezetdi poziciora
benyljtott Vezetdi Palyazatara:

A Palyazat felépitése, tartalma tukrozi a palyazo szakmai hozzaértését, az ebben a munkakdrben mér
eltoltott evek tapasztalatait. Stilusat es alakisagat tekintve a palyazat megfelel a kovetelményeknek,
szépen megfogalmazott, tematikailag egymaésra épul6 részekbdl all. A leirtakkal egyetértiink a benne
foglalt megéllapitasok megalljak a helylket. Személyes tapasztalataink alapjan ugy éerezzik, az
integréacid nagyon sok pozitiv hatdssal volt 6vodank mindennapjaira. Gondolunk itt a napi, a
gyermekeink életével kapcsolatos ujdonsagok bevezetésétdl —az 6vodapedagdgusok szakmai
tovabbképzésén at — a palyazati aktivitasra. Mi szildk szeretnénk, ha gyermekeinkbdl
kiegyensulyozott, boldog feln6ttek valnanak és Ggy latjuk, 6vodapedagdgusaink ebben maximalisan
tdmogatnak benniinket. Itt emlitenénk meg a tehetségmdhelyek kialakitasat, amely szintén az integracio
eredménye és amelynek folyamatos ,,fejlédése” gyermekeink életét teszi gazdagabba, élményekkel
telibbé.

Nehéz, sok terlletre kiterjedd feladat volt —van az 6vodavezetd vallan. Ezek megoldasahoz szlikséges a
szakmai rutin, a szakmai alazat és nem utolso sorban a feltétlen munkaszeretet. Ugy latjuk, ugy
érezzilk, hogy a palyazé ezen tulajdonsagokkal mind-mind rendelkezik és alkalmas a pozicio
betbltésére.

Ezuton is gratulalunk a palyazo - Bekesné Porczié Margitnak — az eddig elért eredményeihez,
sikereihez és kivanjuk, hogy még hosszu-hosszu évtizedekig tevékenykedjen a gyereknevelés terletén.

Kaposvar, 2014.04.22.

Furj Erzsébet
Tallian Gyula Utcai Tagovoda
Szul6i Szervezet Elndke



A Festetics Karolina Kdzponti Ovoda Temesvar Utcai Tagévoda sziild munkakdzdsségének
véleménye Bekesné Porczié Margit vezet6i palyazatarol

Bekesné Porczio Margit vezet6i palyazata szinvonalas, szerkezeti tartalma jol felépitett, és az el6z6
években elért eredményeket mélyre hatéan ismerteti. Az elmult évek alapjan a szul6i munkak6zdsség
nevében elmondhatjuk, hogy szakmai tudasaval, tapasztalataval tandbizonysagot tett arrol, hogy mind
az 6voda, mind a neveldtestilet, a gyermekek és a szil6k igényeit tartja szem el6tt és azokhoz a
lehetGségei szerint biztositani a nevelés anyagi feltételeit. Ovodavezetdi stilusara a kovetkezetesség,
segitbkészség jellemzd, problémak megoldasat magas fokon kezeli. Kapcsolatteremtd képessége
kiemelkedd, személyes kapcsolat kialakitasara torekszik mind a kollegaival, mind a sziil6kkel,
gyermekekkel egyarant. Igyekszik megismerni a szokésaikat, hobbijukat, részt venni életlikben, hogy
egy esetlegesen felmerGl6 probléma megoldasaban kélcsonds bizalommal fordulhassanak egymas fele.

Az dvodavezet6 személyében, a Temesvar Utcai Tagdvoda 0vodasainak szilei, egy olyan munkaja
irant elhivatott, ,,vezet6t” ismerhettek meg, akinek 36 éves pedagdgiai munkassaga, tapasztalat,
szakmai tudasa és az ovodéaért tett er6feszitéseinek kovetkezmenyeként gyermekeink jol felkészilt
6vodapedagdgusok altal egy nyugodt kdrnyezetben, a mindennapos tehetségfejlesztd szakmai
programok révén nagyon széles, korosztalyuknak megfelel6 ismeretekre tehetnek szert. Szocialis
érzékenyégebdl fakaddan igyekszik a hatranyos és sérilt gyermekek magas fokon segitséget nydjtani
oly modon, hogy a specialis nevelést igényl6 gyermekek fejlesztését az 6vodaban délutani
foglalkozasok keretében el@segitette. A tanulasi problémakkal birkdz6 gyermekek nevelésében az
ovodaban fejleszt6pedagogus segédkezik. A Temesvar Utcai Tagdvoda vegyes csoportjaira vald
tekintettel az dvodavezet6 fontosnak tartja és tdimogatja a csoportokban az érzelmi biztonsag, az
egészséges kornyezet kialakitasat, megteremtését és megdvasat. Ovodakban miikodé mind a négy
tehetségm(ihely maximalis tamogatottsagot, szereplések altal publicitast évez a vezet6n0 altal.

A Temesvar Utcai Tagdvoda nevelbtestiletet altal benyujtott palyazatokat, a gyermekek fejl6dése,
kornyezetik szépulése, egészségiik és szellemi fejlodésiik szem el6tt tartasaval minden esetben
tdmogatta. Az elnyert palyazatok alapjan folyé munkalatok minden mozzanatéat, figyelemmel kisérte,
azokrol naprakész informéacioval rendelkezett. Az dvoda rendezvényeinek megtartasahoz az anyagi €s
egyéb tamogatasok 0sszegydjtésében kiemelkedd szerepet vallal.

A Temesvar Utcai Tagovoda sziil6i munkakozosségének véleménye alapjan Ovodavezet6nk egyik
fontos feladatanak tartja, és mindent meg is tesz azért, hogy gyermekeink gondtalan, tartalmas és
oromteli gyermekkor részekent éljék meg az 6vodaban eltltott éveket. Ehhez egy jo csapat kell, hiszen
anélkil nem lehetne a Temesvar Utcai Tagdvoda a varos egyik olyan legkeresettebb dvodaja, ahol a
nevel6testilet, Bekesné Porczidé Margit tamogatasaval egy olyan mesevildgot tudott a gyermekek
szambara megteremteni — amit6l igaz 3-4 év utan bucsuzni fognak — amely alapjan feln6tt korukban is
emlékezni fognak arra, hogy az oviban mi volt a jelik, az ebédnél hol volt a helyiik, az 6vonénik,
dadusok neveét, mosolyat és nem utolso sorban a széputcat.

Kaposvar, 2014. aprilis 22.

Csorba Gabriella
Temesvar Utcai Tagdvoda szildi szervezetének elndke



