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A referencia-intézmény: Egyedi, mas intézmények szamdra is példaértékii, miikodésében
koherens, befogado, gyermekkozpontu pedagogiai gyakorlattal, szervezeti innovacioval
rendelkezo, és ezt szolgadltatasaiban publikalni, valamint dtadni képes intézmény. A
referencia-intézmények pedagogiai kulturdja és eszkozrendszere egészében példaszert,
koherenciaval bir: tanulmanyozhato és komplex modon vagy elemeiben dtveheto.

Ovodank 2011. aprilis 12. 6ta elémindsitett referencia intézmény. Két tehetségmiihelyiink, a
»Gyongyos koszoru” énekes-tincos ¢és a ,Tiicsok zenekar” zenei metallofon
tehetségmiihelyek jo gyakorlatként keriiltek feltoltésre az Educatio Iskolataska feliiletre.
Somogy megye miivészeti bazisbvoddjaként feladatunk Osszefogni, segiteni a megyében a
miuvészeti programmal dolgoz6 6vodakat, szakmai mithelyek tovabbképzések, rendezvények,
szakmai napok szervezésével, segiteni a magas szintli fejlesztd munkat. Ebben a szakmai
segitd ¢és tamogatd kornyezetben inditottuk el tehetséggondozd tevékenységilinket, majd
kidolgoztuk két jo gyakorlatunkat, melyekkel szolgaltatéi szerepre és feladat ellatasara
késziiliink fel. Nevelo testiiletiink szervezeti kultirajara, pedagdgiai gyakorlatara jellemzo a
team-munka és a pedagogusok kozotti aktiv egyiittmiikodés, eléremozditotta a pedagdgiai
szemléletvaltast, mely a kompenzalo, fejlesztd munka mellett, nagy hangsulyt fektet a
gyermekek  kiemelkedd, kiilonleges képességeinek  kibontakoztatdsara.  2010-ben
tehetségpontként regisztraltunk, ¢és elhatarozasaink kozt szerepelt az Akkreditalt Kivalo
Tehetségpont cim megszerzése, amelyet 2013-ban sikeriilt elnyerniink. A cim megszerzéséhez
kivalo szakmai alapot biztositott kiemelkedd zenei nevelésiink, hiszen ujfajta szemléletben
dolgozunk, ,,Csak tiszta forrasbol” meritjiik anyagainkat, igy gyermekeink a sajat zenei
anyanyelviikbol taplalkozva tanulnak meg énekelni, zenélni. K6zds szemléletiink alapja, hogy
minden gyermek egyedi, egyszeri ¢s megismételhetetlen. Ezért is tartjuk elengedhetetlennek
az egyénre valod odafigyelést, hiszen a gyermekek kiilonb6zé adottsdgokkal sziiletnek és
kiilonboz6 koriilmények kozott nevelddnek. A kiilonbségek természetesek, de a veliik vald
banasmod, egyéni fejlesztés nem lehet azonos. A miivészi teriileteken (vers, mese,
dramatizalas, ének, zene, mozgds, rajz, mintazas, kézimunka) Ovodapedagdgusaink
folyamatosan figyelemmel kisérik, nyomon kovetik a gyermekek egyéni fejlodését, igy latva
¢s felfedezve a kis tehetségeket. Tehetséggondozas referencia teriileten kidolgozott jo
gyakorlataink alapjan, 2011 aprilisdban eldmindsitett referencia intézmény lettiink, és
megkezdtiik a felkésziilést a szolgaltatdi szerepre. A partneri halézatban, valtozatos kinalati
rendszert kivanunk biztositani, mint referencia intézmény. A j6 gyakorlatok adaptalhatoak,
kindlataink b&vebben a tehetségigéretek gondozésa fiilben, a honlapon megtaldlhatéak. Az
adaptacids csomag elemeiben is megvasarolhato.

A fejlesztések nyoman célunk megvalositasahoz a kovetkezé szolgaltatasokat tervezziik
a leendo adaptalé szamara:

» Vallaljuk a hospitalas-helyszini tapasztalatszerzés lehetdségének biztositasat.

* Villaljuk a mentoralas lehetdségének biztositdsat. A mentordlds kapcsan az adott
intézménybe valod utazést, valamint biztositjuk a potencidlis vevéknek a helyszini
latogatas lehetdségét, mentoralas céljabol, akar tobb alkalommal is.

Referenciaintézményi szolgaltatasunk célkitiizései:

* A referenciaintézményi miikodéshez sziikséges pedagdguskompetencidk alakitasa,

human eréforras-fejlesztés



Kiils6 és belsé kapcsolatrendszeriink bévitése, egyiittmitkodési megallapodéasok kotése
ujabb tehetségpontokkal

Az egymastol vald tanulés lehetdségének megteremtése, a tudasatadast segitd inkluziv
kornyezet alakitasa

Belsd szakmai innovaciok tdmogatdsa

Szolgaltatasaink, kinalatunk, adaptaciés csomagjaink folyamatos fejlesztése,
elérhetdsége partnereink szamara, szolgaltatdoi kinalatunk propagaldsa (kinalat,
honlapon valé elérhetdség, szoéroanyagok, adaptacios csomag, kommunikacio a média
felé)

Partnereink igényeinek, elvarasainak felmérése, az igények kielégitésére valo torekvés
Az IKT eszk6zok beépitése a gyakorlati munkaba

Referenciaintézményi szabalyzatok, eljarasrendek szerinti miikddés
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Sl A projekt az Eurépai Unio tamogatasaval, az Eurdpai
Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.




